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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab akhir penelitian ini, peneliti akan mengemukakan hasil akhir penelitian

didapatkan setelah melakukan pengumpulan dan pencatatan data-data perusahaan
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dibutuhkan. Penelitian ini meneliti tentang pengaruh pergantian manajemen,opini

a

as.neje

it tahun lalu,dan financial distress terhadap auditor switching. Analisis ini dilakukan

gah' menggunakan analisis regresi logistik pada program Statistical Package for Social
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ence (SPSS). Data sampel perusahaan sebanyak 231 perusahaan manufaktur yang

erdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013-2015.
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Dibawah ini akan disajikan kesimpulan hasil dan saran. Peneliti berharap agar

usw edue

penelltlan ini akan bermanfaat bagi penelitian selanjutnya serta bagi pihak-pihak yang
embUtuhkan di kemudian hari.
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Bab IV, maka peneliti

;,menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Penelitian tahun 2013 dan 2015 membuktikan pergantian manajemen tidak

cukup bukti berpengaruh terhadap auditor switching. Namun,penelitian tahun
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2014 membuktikan pergantian manajemen cukup bukti berpengaruh terhadap
auditor switching.

2. Penelitian tahun 2013 dan 2014 membuktikan opini audit tahun lalu tidak

= cukup bukti berpengaruh terhadap auditor switching. Namun penelitian tahun

2015 membuktikan opini audit tahun lalu cukup bukti berpengaruh terhadap

= auditor switching.
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3. Penelitian tahun 2013, 2014 dan 2015 membuktikan financial distress tidak

cukup bukti berpengaruh terhadap auditor switching.

B.&Saran
TMengingat adanya keterbatasan penelitian yang mungkin dapat melemahkan hasil
penelitian, maka dari itu peneliti memberikan beberapa saran yang dapat
: fnengembangkan penelitian selanjutnya, yaitu :
ﬁl Peneliti selanjutnya sebaiknya dapat memperluas ruang lingkup penelitian

iiimengenai selain pada perusahaan manufaktur,dapat diperluas dengan menggunakan

:isemua perusahaan yang terdaftar di BEI, misalnya dapat menggunakan perusahaan
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;"dari sektor perusahaan jasa, sehingga hasil penelitian dapat mewakili seluruh

ffindustri.jadi tidak terpaku pada perusahaan manufaktur saja.
k2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel-variabel
independen lain seperti audit tenure, audit fee, ukuran perusahaan Klien,
| brofitabilitas, kepemilikan publik, maupun tingkat pertumbuhan perusahaan
sehingga dapat memperluas pengetahuan dan wawasan mengenai faktor-faktor
?yang mempengaruhi auditor switching.
?3. Peneliti sebaiknya meng-update dan menambahkan jumlah tahun penelitian
wuntuk perusahaan manufaktur ataupun non manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
?Indonesia. Sehingga dapat melihat lebih akurat penerapan faktor-faktor pergantian
auditor yang dilakukan oleh perusahaan di Indonesia.
4. Penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat menggunakan proksi lain untuk
wmengukur variabel financial distress, misalnya menggunakan Debt Equity Ratio

%(DER) atau DAR (Debt to Assets Ratio).
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