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ABSTRAK 

Winnie / 30130343 / 2017 / Faktor-faktor yang Mempengaruhi Perusahaan dalam 

Melakukan Auditor Switching / Pembimbing : Dra. Yustina Triyani, MM., M.Ak. 

Auditor Switching merupakan hal wajib yang harus dilakukan oleh perusahaan 

agar dapat mempertahankan independensi auditor dalam menyajikan laporan keuangan 

yang bebas dari salah saji material. Auditor switching juga diharapkan dapat 

meminimalisir pemberian opini audit yang tidak mencerminkan keadaan sesungguhnya. 

Auditor switching merupakan tindakan berpindah auditor yang dilakukan oleh 

perusahaan klien. Auditor switching tersebut dapat bersifat wajib (mandatory) atau 

sukarela (voluntary). Aturan mengenai auditor switching yang bersifat wajib telah 

ditetapkan oleh banyak negara termasuk Indonesia. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan real estate dan properti yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2012 – 2016. Sampel penelitian ini 

ditentukan dengan menggunakan metode purposive sampling yang mendapatkan 

sebanyak 85 data dalam 5 tahun. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang 

diambil melalui teknik observasi yang terdiri dari laporan keuangan audit perusahaan real 

estate dan properti tahun 2012 – 2016. Analisis data mengunakan analisis binary regresi 

logistik untuk menguji hubungan antara variabel pergantian manajemen, opini audit, 

audit delay, dan pertumbuhan perusahaan terhadap auditor switching. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa data dapat di-pooling serta lulus uji asumsi 

klasik. Hasil regresi menunjukkan bahwa variabel pergantian manajemen diperoleh sig 

sebesar 0,013 dan variabel audit delay diperoleh sig sebesar 0,026. Sedangkan, variabel 

opini audit selain unqualified diperoleh sig sebesar 0,0875 dan variabel pertumbuhan 

perusahaan diperoleh sig sebesar 0,08. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat cukup bukti bahwa adanya 

pergantian manajemen dan semakin panjang audit delay cenderung menimbulkan auditor 

switching. sedangkan, tidak terdapat cukup bukti bahwa opini audit selain unqualified 

dan pertumbuhan perusahaan menimbulkan auditor switching. 

 

Kata Kunci: Pergantian Auditor, Pergantian Manajemen, Opini audit, Audit Delay, 

Pertumbuhan Perusahaan. 
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ABSTRACT 

Winnie / 30130343 / 2017 / The Factors Affecting Company in Conducting the 

Auditor Switching / Advisor: Dra. Yustina Triyani, MM., M.Ak. 

Auditors Switching is an important thing that must be done by the company in 

order to maintain the independence of auditors in presenting financial statements that 

are free from material misstatement. Auditors switching are also expected to minimize 

the provision of audit opinions that do not reflect the real situation. 

An auditor switching is an act of auditor switching by a client company. The 

switching auditor may be mandatory or voluntary. The mandatory switching auditor's 

rules have been established by many countries including Indonesia. 

The population in this research are real estate and property companies listed on 

Indonesia Stock Exchange in period 2012 – 2016. The sample of this research is 

determined by using purposive sampling method which get as many as 85 samples in 5 

years. The data used are secondary data taken through observation techniques consisting 

of financial statements audit real estate and property companies in 2012 - 2016. Data 

analysis using logistic binary regression analysis to test the relationship between the 

change of management variables, audit opinion, audit delay, and growth companies 

against auditors switching. 

The results showed that the data can be pooled and pass the classical assumption 

test. Regression results indicate that the change of management with sig about 0,013 and 

the longer audit delay tend with sig about 0,026. Meanwhile, the audit opinion other than 

unqualified with sig about 0,0875 and the company's growth with sig about 0,08. 

The conclusion of this study are that there is sufficient evidence that changes in 

management and the longer audit delay tend to lead to auditors switching. Meanwhile, 

there is no sufficient evidence that the audit opinion other than unqualified and the 

corporate growth does incur an auditors switching. 

 

Keywords : Auditor Switching, Change of Management, Audit opinion, Audit Delay, 

Company Growth. 
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