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ABSTRAK 

 

Dian Herlina / 31130306 / 2017 / Pengaruh Audit Delay, Pergantian Manajemen, dan Opini 

Audit terhadap Audit Switching pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2014-2016 / Pembimbing: Rizka Indri Arfianti, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah audit delay, pergantian 

manajemen, dan opini audit berpengaruh terhadap audit switching pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2014-2016. 

 

Auditor switching adalah pergantian auditor yang dilakukan oleh suatu perusahaan. 

Pergantian tersebut dapat disebabkan oleh faktor yang berasal dari klien atau auditor. 

Indonesia merupakan salah satu negara yang memberlakukan  adanya pergantian KAP 

secara wajib. Selain secara wajib (mandatory) pergantian auditor dapat dilakukan secara 

sukarela (voluntary). Pergantian auditor bertujuan untuk menghasilkan kualitas laporan 

keuangan yang lebih handal bagi perusahaan serta menjaga agar auditor tetap independen. 

Sehingga informasi yang terdapat didalam laporan keuangan dapat digunakan oleh pihak 

yang memerlukan informasi tersebut. Teori yang mendasari penelitian ini adalah teori 

agensi. Teori agensi merupakan sebuah teori yang memberikan penjelasan mengenai 

hubungan agensi yaitu principal dan agent. 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan purposive 

sampling. Analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif, meliputi analasis statistik 

deskriptif dan analisis regresi logistik. Pengujian data dilakukan dengan menggunakan 

SPSS 23. Jumlah perusahaan manufaktur yang dijadikan sampel dalam penelitian ini 

adalah 78 perusahaan selama 3 tahun pengamatan.  

 

Uji kesamaan koefisien (pooling) dilakukan dalam penelitian ini untuk mengetahui data 

dari tahun 2014-2016 dapat digabungkan atau tidak. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

data dapat di-pooling. Variabel auditor switching dapat dijelaskan oleh variabel audit 

delay, pergantian manajemen, dan opini audit sebesar 91%. 

 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat cukup bukti variabel 

audit delay dan pergantian manajemen berpengaruh terhadap audit switching. Akan tetapi 

terdapat cukup bukti bahwa variabel opini audit berpengaruh positif terhadap auditor 

switching. 

 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci: auditor switching, audit delay, pergantian manajemen, opini audit 
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ABSTRACT 

 

Dian Herlina / 31130306 / 2017 / The Effect of Audit Delay, Change of Management, and 

Audit Opinion on Auditor Switching of Manufacturing Companies Listed on Indonesia 

Stock Exchange in 2014-2016 / Advisor: Rizka Indri Arfianti, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak. 

 

The purpose of this research is to examine if audit delay, change of management, and audit 

opinion have an influence on auditor switching in manufacturing companies listed on 

Indonesia Stock Exchange in 2014-2016. 

 

A auditor switching is a change of auditor performed by a company. The change may be 

caused by factors originating from the client or auditor. Indonesia is one of the countries 

that require changing of Public Accounting Firm. In addition to mandatory, auditor 

switching can be done voluntarily. A auditor switching aims to produce a more reliable 

quality of financial statements for the company and keep auditors independent. So the 

information contained in the financial statements can be used by parties who need the 

information. The theory underlying this research is agency theory. The agency theory is a 

theory that gives an explanation about the relationship between the agency and an agent. 

  

The population of this research included all manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange. The sampling technique is by using purposive sampling. The 

analysis method used is a quantitative analysis, including descriptive statistical analysis 

and logistic regression analysis. The data were tested by using SPSS 23. The number of 

manufacturing companies used as the sample in this research was 78 companies during 3 

years of observation. 

 

The similarity test of coefficient (pooling) is done in this research to know data from year 

2014-2016 can be combined or not. The results showed that the data can be pooled. 

Auditor Switching can be explained by audit delay variables, change of management, and 

audit opinion as much as 91%. 

 

The conclusions of this study indicate that there is not enough evidence of audit delay s 

and management changes affect the audit switching. However, there is sufficient evidence 

that audit opinion positively affect the switching auditor. 
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