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ABSTRAK 

Greta Dorothy / 31170023 / 2021 / Pengaruh Opini Audit, Ukuran Perusahaan, dan 

Pertumbuhan Perusahaan terhadap Auditor Switching pada Perusahaan Manufaktur 

yang Terdaftar di BEI Tahun 2017-2019 / Pembimbing: Dr. Mulyani, S.E., M.Si. 

Penggunaan jasa audit oleh suatu perusahaan dengan auditor yang sama selama 

bertahun-tahun dapat menyebabkan independensi auditor berkurang. Salah satu solusi 

agar auditor tetap objektif dalam melakukan pemeriksaan laporan keuangan 

perusahaan adalah dengan melakukan auditor switching. Auditor Switching dapat 

dilakukan secara mandatory yang mengikuti regulasi pemerintah atau dilakukan 

karena keinginan dari perusahaan untuk mengganti Kantor Akuntan Publik secara 

voluntary. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh opini audit, ukuran 

perusahaan, dan pertumbuhan perusahaan terhadap auditor switching pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019. 

Penelitian ini menggunakan teori agensi, teori kepatuhan, dan teori signal. Teori 

agensi yaitu teori yang menjelaskan adanya perbedaan kepentingan antara agen 

(manajer) dan principal. Hal ini dapat memicu terjadinya fraud apabila manajer terus 

mengikuti keinginan pemegang saham sehingga adanya auditor independen sebagai 

pihak tengah untuk mengatasi permasalahan ini. Teori kepatuhan yaitu teori yang 

menjelaskan bahwa terdapat beberapa tingkat kepatuhan manusia yang dapat 

menyebabkan suatu peraturan dalam perusahaan dapat terlaksana dengan efektif atau 

tidak. Teori signal yaitu teori yang dapat menjelaskan bahwa laporan keuangan yang 

diterbitkan oleh perusahaan merupakan suatu signal untuk para pemegang saham. 

Penelitian ini menggunakan data sebanyak 57 perusahaan manufaktur dengan sampel 

171 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2019. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah teknik non-probability sampling, menggunakan 

metode purposive sampling. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah opini audit, ukuran perusahaan, dan pertumbuhan perusahaan. Sedangkan 

variabel dependen yang digunakan adalah auditor switching. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah statistik deskriptif dan analisis regresi logistik. Penelitian ini 

menggunakan regresi logistik untuk menguji hipotesis karena variabel independennya 

merupakan kombinasi antara matrik dan non matrik.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen opini audit memiliki nilai 

sig 0,447 sehingga H1 ditolak, ukuran perusahaan memiliki nilai sig 0,570 sehingga 

H2 ditolak, dan pertumbuhan perusahaan memiliki nilai sig 0,634 sehingga H3 

ditolak.  

Kesimpulan dari penelitian tidak terdapat cukup bukti bahwa variabel Opini Audit, 

Ukuran Perusahaan, dan Pertumbuhan Perusahaan berpengaruh terhadap Auditor 

Switching.  

 

Kata Kunci: Auditor Switching, Opini Audit, Ukuran Perusahaan, Pertumbuhan 

Perusahaan. 
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ABSTRACT 

Greta Dorothy / 31170023 / 2021 / Impact of Audit Opinion, Company Size, and 

Company Growth on Auditor Switching in Manufacturing Companies Listed in 

Indonesian Stock Exchange from 2017 to 2019 / Advisor: Dr. Mulyani, S.E., M.Si. 

The use of audit services by a company with the same auditor for years can cause 

auditor independence to decrease. One solution so that auditors remain objective in 

examining the company's financial statements is by performing auditor switching. 

Auditor Switching can be done mandatory in accordance with government regulations 

or done because of the desire of the company to voluntarily replace the Public 

Accounting Firm. This study aims to determine the effect of audit opinion, company 

size, and company growth on auditor switching in manufacturing companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange in 2017-2019. 

This research uses agency theory, compliance theory, and signal theory. Agency 

theory is a theory that explains the differences in interests between agents (managers) 

and principals. This can lead to fraud if the manager continues to follow the wishes of 

shareholders so that there is an independent auditor as the middle party to resolve this 

problem. Compliance theory is a theory that explains that there are several levels of 

human compliance that can cause a company regulation to be implemented effectively 

or not. Signal theory is a theory that can explain that financial reports published by 

companies are a signal for shareholders. 

This research uses data from 57 manufacture companies with 171 samples listed in 

Indonesia Stock Exchange from 2017-2019. The sampling technique used is a non-

probability sampling technique, using a purposive sampling method. The independent 

variables used in this study are audit opinion, company size, and company growth. 

Meanwhile, the dependent variable used is auditor switching. The data analysis 

technique used is descriptive statistics and logistic regression analysis. This research 

used logistic regression to test the hypothesis because the independent variable is a 

combination of metric and non-metric. 

The results showed that the independent variable audit opinion has a sig value of 0.447 

so that H1 is rejected, company size has a sig value of 0.570 so H2 is rejected, and 

company growth has a sig value of 0.094 so H3 is rejected. 

The conclusion of this research is that there is not enough evidence that the variables 

of Audit Opinion, Company Size, and Company Growth have an effect on Auditor 

Switching. 

 

Keywords: Auditor Switching, Audit Opinion, Company Size, Company Growth. 
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