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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris tentang faktor – faktor yang 

dapat mempengaruhi ketepatwaktuan penyampaian laporan keuangan (timeliness) 

perusahaan real estate and property yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan 

menggunakan sampel sebanyak 50  perusahaan per tahun untuk periode tahun 2012 – 

2014. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang dilakukan, dengan menggunakan 

analisis regresi logistik maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Return On Equity cukup bukti berpengaruh signifikan terhadap ketepatan waktu 

penyampaian laporan keuangan perusahaan (timeliness). 

2. Debt to Total Asset tidak cukup bukti berpengaruh signifikan terhadap ketepatan 

waktu penyampaian laporan keuangan perusahaan (timeliness). 

3. Umur Perusahaan tidak cukup bukti berpengaruh terhadap ketepatan waktu 

penyampaian laporan keuangan perusahaan (timeliness). 

4. Komite Audit tidak cukup bukti berpengaruh signifikan terhadap ketepatan waktu 

penyampaian laporan keuangan perusahaan (timeliness). 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan yang telah diuraikan serta mengingat 

adanya keterbatasan dalam penelitian ini, maka dikemukakan saran-saran sebagai berikut  

1. Bagi Akademisi 
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Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi akademisi untuk 

mendukung ilmu akuntansi. Penelitian ini dapat menjadi dukungan hasil penelitian 

sebelumnya dan referensi bagi penelitian selanjutnya. 

 

2. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan – perusahaan dalam 

melakukan penyampaian laporan keuangannya agar tepat waktu, dengan 

memperhatikan faktor – faktor yang dapat mempengaruhi ketepatan waktu pelaporan 

keuangan (timeliness) tersebut. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya : 

a. Dapat menambah tahun penelitian atau pengamatan sehingga dapat diperoleh 

hasil yang lebih baik 

b. Dapat melakukan penelitian pada industri yang berbeda sehingga menambah 

informasi dari perbedaan-perbedaan yang terjadi 

c. Dapat menambah jumlah variabel yang jarang digunakan dalam penelitian, 

misalnya menambah variabel rata-rata pengalaman kerja pegawai, persentase 

penanam modal asing dalam perusahaan, maupun variabel lain yang belum 

pernah diteliti sebelumnya oleh peneliti-peneliti sebelumnya. 

 

 

 


