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EABentuk Kepemilikkan
5 =
cMaging-masing bentuk badan usaha tersebut mempunyai ciri-ciri tersendiri dengan
gkelefmahan serta kelebihan masing-masing. Menurut M. Fuad et. al (2006:65-69)
=. E’
%beb@rapa bentuk badan usaha yang dikenal di Indonesia antara lain:
3 3
. Ig_erusahaan Perseorangan
2 o
Q =
2 Perusahaan perseorangan adalah perusahaan yang dikelola dan diawasi oleh satu

QD
>
«

irma adalah bentuk badan usaha yang didirikan oleh beberapa orang dengan

N
eniZimy BxefLioy
=
3
QD

rﬁenggunakan nama bersama atau satu nama digunakan bersama.

(a1

w

Perusahaan Komanditer/CV

Perusahaan komanditer atau CV adalah persekutuan yang didirikan oleh beberapa

E[ang (sekutu) yang menyerahkan dan mempercayakan uangnya untuk dipakai dalam
ﬁ
gersekutuan

: gerseroan Terbatas
n
gerseroan terbatas adalah suatu badan yang mempunyai kekayaan, hak, serta

=)
kewajiban sendiri yang terpisah dari kekayaan, hak, serta kewajiban para pendiri

SN

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniuedsuaw edue) 1ul sijny eAJeY yninias neje ueibeqgas di

o3

§1aupun para pemilik.

je

85

319 uepy MMy ey



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV M

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

w

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniueduaw eduey 1ul sijny eAJey ynanias neje ueibeqgas diynbusw buede)iq |

buepun-buepun 1bunpuniqg gydig seH

5. Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
@dan Usaha Milik Negara adalah semua perusahaan dalam bentuk apapun dan

u
Bergerak dalam bidang usaha apapun yang sebagian atau seluruh modalnya

Eerupakan kekayaan negara, kecuali jika ditentukan lain berdasarkan undang-
3

l;_?ldang.
@

: I§opera5|
(9]
@enurut UU No 25 tahun 1992, koperasi adalah sutatu bentuk badan usaha yang
l?eranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi yang melandaskan
o)
I%giatannya pada prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang
(o
Gierdasar atas azas kekeluargaaan.
=1
)
5

Far%asia Studio adalah perusahaan perseorangan, hal ini dikarenakan perusahaan
A

Farﬁ;asia Studio dimiliki oleh satu orang dan hanya dibantu oleh 6 staff saja, Fantasia

o
Studio menggunakan 100% modal pribadi pemilik. Selain itu keuntungan dan kerugian
(0]

yan@ ada ditanggung oleh pemilik.

nsuj

(o g
: Stﬁgktur Organisasi

M§Urut M. Fuad et. al (2006:103-106) dalam suatu organisasi, dengan segala
ak@/itasnya, terdapat hubungan diantara orang-orang yang menjalankan aktivitas
teébut. Makin banyak kegiatan yang dilakukan dalam suatu organisasi, makin
ko%pleks pula hubungan-hubungan yang ada. Untuk itulah dibuat bagan yang
m%ggambarkan hubungan tersebut, termasuk hubungan antara masing-masing kegiatan

atﬁa- fungsi. Bagan itu dikenal sebagai bagan organisasi atau struktur organisasi. Dalam
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suatu organisasi, yang menjadi dasar adalah pembagian kekuasaan (authority) dan

tanggung jawab (responsibility). Berikut jenis-jenis struktur organisasi yang ada:

1.

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

6rganisasi Garis
‘E’ada organisasi jenis ini, garis bersama dari kekuasaan dan tanggung jawab

bErcabang pada setiap tingkat kepemimpinan, dari yang teratas sampai yang

terbawah. Setiap atasan mempunyai sejumlah bawahan dan masing-masing bawahan
rmemberikan pertanggung-jawaban tugasnya kepada atasan. Dalam hal ini seseorang
h}inya bertanggung jawab pada satu atasan. Karena itu, pada organisasi garis, atasan

diituntut untuk memiliki pengetahuan yang luas, karena ia tidak memiliki staf

@embantu ahli). Jenis organisasi ini sesuai untuk perusahaan kecil.

: (3rganisasi Garis dan Staf

Crganisasi ini banyak digunakan oleh perusahaan besar yang daerah usahanya luas
s;erta memiliki bidang tugas yang kompleks. Di sini kesatuan perintah juga
dipertahankan, atasan memiliki bawahan tertentu dan bawahan hanya menerima
perintah dari seornag atasan. Kepada atasan tersebut bawahan harus bertanggung

f;:lwab atas pelaksanaan pekerjaannya. Dalam hal ini terdapat satu atau beberapa staf.

. ®rganisasi Fungsional

‘Qrganisasi ini didasarkan atas fungsi-fungsi yang ada dalam organisasi tersebut,
Seperti fungdi produksi, keuangan, personalia, administrasi, dll. Dalam organisasi
fungsional, seorang karyawan tidak bertanggung jawab kepada satu atasan saja.
Bimpinan berwenang pada satuan-satuan organisasi di bawahnya untuk bidang

pekerjaan tertentu. Pimpinan berhak memerintah semua karyawan di semua bagain,

Selama masih berhubungan dengan bidang kerjanya.
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Be@sarkan teori diatas, struktur organisasi Fantasia Studio dibuat berdasarkan

u
organisasi fungsional, karena pimpinan berhak memerintah semua karyawan di semua

(2]

ba&in, selama masih berhubungan dengan bidang kerjanya. Struktur organisasi
3

arﬁ_fésia Studio dapat dilihat pada gambar 6.1.

Gambar 6.1
Struktur Organisasi

Fantasia Studio

(31D uery XIMy| B>IIEWLIOLU| UED SluUSIg INNISU]) DX IF

Manajer
|
Supervisor
- Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja
z Website Produksi Pengemasan Kebersihan
Susber: Fantasia Studio, 2014

usid 3

Dé&m setiap perusahaan diperlukan deskripsi pekerjaan masing-masing jabatan dalam
str%tur organisasi pekerjaan. Menurut Wilson Bangun (2012:75) deskripsi pekerjaan
ad%lh salah satu informasi dari analisis pekerjaan yang menyangkut tentang tugas,
taragung jawab, dan wewenang yang dituntut oleh suatu pekerjaan. Secara umum,

urlﬁan dari deskripsi pekerjaan memuat bagian yang mencakup:

x - - -
1. Identifikasi pekerjaan
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3I9 uepy )



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV MY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

2. Uraian singkat tentang pekerjaan
3. @gas—tugas yang dilaksanakan
4, ganggung jawab pekerjaan
5. %ewenang atas pekerjaan
i : I%ubungan dengan pekerjaan lain
EZ?. éhan dan peralatan yang dibutuhkan
gs %onteks pekerjaan
s 2
iDe%ripsi kepemilikan dan pembagian tugas Fantasia Studio sebagai berikut:
g')i. lglanajer
@ 5
:;: Posisi manajer ditempati oleh pemilik, yang bertanggung jawab penuh atas
%rencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan. Wewenang dan
1§_nggung jawab dari manajer Fantasia Studio adalah:
§Membiayai modal kerja
Ig_':' Menetapkan kebijakkan perusahaan

c. Melakukan perekrutan dan penyeleksian karyawan

a. Menetapkan kualitas dan harga produk

E Menetapkan gaji karyawan

;?- Melakukan pelatihan bagi karyawan

. Merencanakan dan menyusun program kerja perusahaan
Menentukan tema dan desain produk bersama dengan bagian website
Memimpin kegiatan perusahaan

Menaggung kerugian perusahaan

Mengelola sumber daya perusahaan

Memeriksa keuangan perusahaan dan membuat laporan keuangan perusahaan
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m. Mengatur proses produksi dan penjualan

@Mengelola feedback konsumen bersama bagian website

&:E Mengambil dan mengedit foto produk bersama dengan bagian website
Melakukan penilaian kinerja supervisor

Memeriksa penilaian kinerja karyawan yang dibuat supervisor

rikut Job Qualification untuk posisi manajer di perusahaan Fantasia Studio:
Pendidikan diutamakan S1 Manajemen

Mampu memimpin tim kerja

Mampu membuat rencana kerja

Mampu berkomunikasi dengan baik

Mampu bekerja dibawah tekanan

pervisor
Bertanggung jawab langsung kepada manajer. Tugas dan tanggung jawab supervisor:

a. Mengelola absensi karyawan

=

. Mengawasi kinerja karyawan
;‘

5 Mengawasi proses produksi
S

g.' Melakukan pemesanan peralatan, perlengkapan, dan bahan

@©. Menerima pesanan baik produk maupun karyawan

Membuat laporan keuangan perusahaan

Jupu

. Melakukan penilaian kinerja karyawan

&)

erikut Job Qualification untuk posisi supervisor di perusahaan Fantasia Studio:

Pendidikan diutamakan D3 Desain
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e Usia 20-25 tahun

@Pengalaman bekerja minimal 1 tahun

u
% Mampu berkomunikasi dengan baik
2
Y
3,
. Pekerja Website
=)
Bertanggung jawab atas website, media sosial, blog, dan akun-akun di forum BJD
(9]
ﬁng dimiliki Fantasia Studio. Tugas dan tanggung jawab bagian website sebagai
Berikut:
@
@ Menjalankan website, media sosial, blog, dan akun-akun di forum BJD yang

dimiliki Fantasia Studio
Menuliskan dan menyebarkan informasi terbaru perusahaan di internet

" (newsletter)

M exireuoju| uep

M

¢ Menerima pesanan konsumen dan melaporkan pada manager
o
& Melakukan konfirmasi ke konsumen

D

& Mencari informasi untuk tema dan desain produk
Menentukan tema dan desain produk bersama dengan manager

Menjalankan polling konsumen

Berhubungan dengan konsumen

ig ¥nsuj —~

Mengelola feedback konsumen bersama manager

Mengambil dan mengedit foto produk bersama dengan manager

erikut Job Qualification di perusahaan untuk bagian website Fantasia Studio:
Pendidikan diutamakan D3
Usia 20-25 tahun

Mampu mengoperasikan komputer dengan baik (Photoshop)
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B

Mengerti dasar pengoperasian dan pengaturan website

@Mampu berkomunikasi dengan baik

u

e TOEFL min 500

2

g Lebih disukai menguasai salah satu dari bahasa Jepang, Cina, dan Spanyol

=

=

Pekerja Produksi

(9]

Betanggung jawab atas proses produksi, baik produk maupun jasa. Wewenang dan

uep sius

Snin

(319 Wey yimy exneuiojutiep ftusig
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nggung jawab bagian produksi sebagai berikut:

Mengerjakan pesanan dari konsumen

Membuat contoh produk

Membuat laporan peralatan, perlengkapan, dan bahan yang berhubungan dengan

proses produksi

erikut Job Qualification di perusahaan Fantasia Studio:
Pendidikan minimal SMA/SMU
Usia 20-28 tahun

Menguasai teknik membuat pakaian dan menjahit

Dapat bekerja sama

Diutamakan wanita

: gekerja Pengemasan
=y

Q\/ewenang dan tanggung jawab bagian produksi sebagai berikut:

2

319 uepy yimye)

Memastikan pengemasan dan pengiriman prosuk ke konsumen

Membuat kemasan produk

92
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c. Membuat laporan peralatan, perlengkapan, dan bahan yang berhubungan dengan

@proses produksi

e3din yeH

erikut Job Qualification di perusahaan Fantasia Studio:
Pendidikan diutamakan SMA/SMU

Usia 20-28 tahun

n!@ exdig yeH

Tekun dan cekatan

Buepun 1bunpul
fusig annasti) ox3y 1a1 Mprw

o

19 ueny Py SineuBiojuigep s

kerja Kebersihan

buepun

emiliki tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:
Menjaga kebersihan di Fantasia Studio

" Melakukan perawatan peralatan

Membantu bagian produksi dan pengemasan

Berikut Job Qualification di perusahaan Fantasia Studio:

e Pendidikan minimal SMP

-
@ Usia 18-28 tahun

n

@ Rajin

Diutamakan pria

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

C. Penilaian Kinerja Karyawan

Menurut Wilson Bangun (2012:231-244) penilaian kinerja adalah proses yang

Minew foju| uep sius

dilg<kukan organisasi untuk mengevaluasi atau menilai keberhasilan karyawan dalam

IM
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melaksanakan tugasnya. Metode untuk menilai Kinerja karyawan secara umum dapat

dikategorikan menjadi tiga, antara lain:

[
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&di yeH

etode Penilaian yang Mengacu pada Norma

1w

letode ini mengacu pada norma yang didasarkan pada kinerja paling baik. Penilaian

a

dilakukan hanya dilakukan berdasarkan satu kinerja penilaian, yaitu penilaian kinerja

) O

secara keseluruhan. Penilaian dengan metode ini sangat sederhana, karena penilaian

]S

dilakukan secara tunggal, penilaian sering dilakukan secara subjektif. Informasi

i |

o)

éengenai kinerja dalam metode ini berupa data berurutan saja, sehingga sulit untuk
(o

r?éengetahw kinerja karyawan baik atau buruk

=1

)

3

2

: %enilaian Standar Absolut

A

Igetode penilaian yang mengacu pada norma, Kinerja setiap karyawan dibandingkan
o

dengan karyawan atau tim kerja lain. Metode ini menggunakan standar absolut dalam
(0]

fenilai kinerja karyawan, penilai mengevaluasi karyawan dengan mengaitkannya
dengan faktor-faktor tertentu.

S
7]
=3
H - -

: g/letode Penilaian Berdasarkan Output

=)
Metode ini menilai karyawan berdasarkan hasil pekerjaan karyawan. Penilaian ini
=

n]asih menggunkan analisis pekerjaan sebagai dasar penilaian.

Be@asarkan teori diatas Fantasia Studio menggunakan metode penilaian standar absolut

unék menilai kinerja karyawan. Dimana Kriteria penilaian dilihat dari:
=

1. §ualitas Pekerjaan

94
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Setiap karyawan harus memenuhi persyaratan tertentu untuk menghasilkan pekerjaan

@uai kualitas. Berikut kriteria penilaian kualitas pekerjaan karyawan Fantasia

H

»
=
=
o

@®did

Jumlah produk atau pekerjaan selesai yang sesuai standar kualitas

Aw

: Jumlah produk atau pekerjaan selesai yang tidak sesuai standar kualitas
Produk atau pekerjaan yang tidak terselesaikan

Kesalahan selama pengerjaan produk atau pekerjaan

etepatan Waktu

tiap pekerjaan memiliki karakteristik yang berbeda, untuk jenis pekerjaan tertentu

ojufrep

harus diselesaikan tepat waktu, karena memiliki ketergantungan atas pekerjaan

je

ainnya dan jika tidak selesai tepat waktu dapat mengganggu pekerjaan di bagian lain.

)

éerikut kriteria penilaian ketepatan waktu karyawan Fantasia Studio:

Kecepatan menyelesaikan tugas atau produk

®(a1p Geny

Jumlah produk atau pekerjaan yang terselesaikan tepat waktu

e Jumlah produk atau pekerjaan yang terselesaikan tidak tepat waktu

n
[

-

. ﬁehadiran

=)
guatu jenis pekerjaan tertentu menuntut kehadiran karyawan dalam mengerjakannya

7
sesuai waktu yang ditentukan. Berikut kriteria penilaian kehadiran karyawan
=] : :

+=antasia Studio:

Kehadiran karyawan

Ketidakhadiran karyawan

Keterlambatan masuk karyawan

Jumlah izin dan sakit dalam 1 tahun
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4. (Kemampuan Kerja Sama

u
Tidak semua pekerjaan dapat diselesaikan oleh satu orang karyawan saja. Untuk

Enis pekerjaan tertentu mungkin membutuhkan dua orang karyawan atau lebih untuk
3
menyelesaikannya, sehingga kerjasama antar karyawan sangat dibutuhkan. Berikut

a

kriteria penilaian kemampuan kerjasama karyawan Fantasia Studio:
Tanggung jawab dalam pekerjaan
Kemampuan berdiskusi

Jumlah surat pengaduan atau komplain

Perilaian Kkinerja dapat dilakukan oleh berbagai pihak yang mengetahui Kinerja

eugoyu| uep stusig M1Is@|) o)

kar%éwan secara individual. Berbagai pihak dapat melakukan penilaian kinerja seorang

A
karéawan, umumnya penilaian kinerja dilakukan oleh:
A

1. Igéryawan itu sendiri

(9]
2. génilaian rekan sekerja
3. Atasan yang melakukan penilaian
4. iawahan menilai atasan
5. %nilaian dilakukan oleh pelanggan
Be;:;lasarkan teori diatas, penilaian kinerja Fantasia Studio dilakukan oleh atasan
mgilai bawahan dan bawahan menilai atasan. Jadi penilaian karyawan dilakukan oleh
suérvisor, dan supervisor dinilai oleh manajer, penilaian kinerja manajer dilakukan
olé' karyawan yang ditentukan secara acak, tetapi karyawan tersebut harus memiliki

nilg minimal B untuk dapat menilai manajer.

e

A
Begkut adalah kartu penilaian kinerja karyawan Fantasia Studio:
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Gambar 6.2
Kartu Penilaian Kinerja Karyawan

Fantasia Studio

KARTU PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

Nama:
Bagian:
7 o . _ . | Nilai Skor
No Aspek Kriteria Penilaian Nilai Alhic [ 11213 1213 Catatan
Produk atau pekerjaan selesal vang sesuai standar kualitas
1. | Kuaitas Pekerjaan Produk atan pelcer_!aﬂn selesa:l vang tidak sesuai standar kualitas
Produl atan pekerjaan yang tidak terselesailcan
Kesalahan selama pengerjaan produk atan pekerjaan
Kecepatan menyelesaikan produk atau pekerjaan
2. | Ketepatan Waktu |Produk atau pekerjaan vang terselesaikan tepat waktu
Produk atan pekerjaan vang terselesaikan tidak tepat walktu
Kehadiran karyawan
3 K ehadiran Ketidakhadiran karyawan
Keterlambatan masuk karyawan
Jumlah izin dan sakit dalam 1 tahun
Kemampuan Kerja Tanggung jawab dlalamlpaka']aan
4. Sama K emampuan berdiskusi
Surat pengaduan atau komplain
Jumlah Skor
Skor Akhir
K eterangan:
3 = Sangat baik
4 =Baik
3 = Culup baik
2 = Tidak baik
1 = Sangat tidak baik
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@ai didapat dari membandingkan hasil pekerjaan karyawan dengan target yang

I
ditentukan untuk tahun berjalan.
(@]

©
Nilai yang ada kemudian dihitung, nilai dari kotak putih dikurangi dengan nilai di
3

IE:(‘:)tak merah. Hasil yang didapat merupakan nilai akhir yang kemudian dibandingkan
=)

égi dengan target tahun berjalan, dan untuk mendapatkan skor dilihat dari:

sdl) o

: 95-100% target tercapai

M

: 90-94% target tercapai

2|

- 85-89% target tercapai

WIS

Idep

: 80-84% target tercapai

< 79% target tercapai

dgneurroju

or akhir didapat dengan cara:

Jumlah skor ]
x 5 = Skor Akhir

Skor maksimal

(303 uery Yimy

rdasarkan skor akhir kinerja karyawan akan ditentukan kenaikan gaji karyawan
tersebut, dan berikut kriteria skor karyawan Fantasia Studio:

& : Perolehan skor akhir 4,50 < Skor < 5,00

: Perolehan skor akhir 4,00 < Skor < 4,49

: Perolehan skor akhir 3,00 < Skor < 3,99

: Perolehan skor akhir 2,00 < Skor < 2,99

: Perolehan skor akhir: Skor < 1,99

riteria skor karyawan akan menentukan kenaikan gaji yang diterima:
: kenaikan gaji 20%

: kenaikan gaji 15%

: kenaikan gaji 10%

: kenaikan gaji 5%
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E : kenaikan gaji 0%

o @(Si karyawan yang membuat kesalahan berupa teguran maksimal 3x, pengurangan
u
Atai, pengurangan skor, dan terakhir karyawan diberhentikan. Karyawan yang

2
diberhentikan adalah karyawan yang telah mendapatkan semua sanksi, mendapatkan

w

iéor akhir dibawah 3,50 selama 2 tahun, dan melakukan kesalahan yang sangat berat,

perti tidak sengaja merusak bagian BJD.

®
g
(9]

Bisig 3n3Isu|

Ba

s Jasa

Balas jasa berupa gaji dan bonus/komisi akan diterima oleh setiap karyawan
dibgiakan berdasarkan posisinya masing-masing. Selain gaji, Fantasia Studio
me%berikan Tunjangan Hari Raya (THR) kepada karyawan per tahun sebesar satu

A

bulin gaji. Kenaikan gaji ditentukan berdasarkan kinerja karyawan, maksimal kenaikan
2

gajiskaryawan adalah 20%, dan gaji karyawan baru diasumsikan akan naik 10% setiap

@
tahtnhnya.

Balas jasa para karyawan Fantasia Studio akan disesuaikan dengan aturan Upah

Miimum Propinsi (UMP) untuk DKI Jakarta. Berdasarkan

(o g
httﬁ'_//id.wikipedia.orglwiki/Upah_minimum_regionaI, Upah Minimum untuk Propinsi

oy
Dlg'Jakarta yang berlaku pada tahun 2014 sebesar Rp.2.441.000,00.

("]
Q.

Q

Beﬂkut adalah tabel gaji karyawan Fantasia Studio dengan asumsi semua karyawan
=

metakukan pekerjaannya dengan sangat baik dan berhak mendapat kenaikan gaji

q
mgsimal:
=4
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Tabel 6.1

Gaji Karyawan Tetap Tahun 2016

Fantasia Studio

(Dalam Rupiah)

e1din yeH

buepun-buepun 1Bunpun!

Jabatan |Jumlah| Gaji/Orang | Gaji/Bulan Gaji/Tahun THR Total
Mamager 1 7.500.000,00| 7.500.000,00{ 90.000.000,00f 7.500.000,00| 97.500.000,00
Asisten 1 5.000.000,00| 5.000.000,00| 60.000.000,00f 5.000.000,00| 65.000.000,00
Website 1 ]4.000.000,00( 4.000.000,00( 48.000.000,00| 4.000.000,00| 52.000.000,00
Produksi 1 3.000.000,00| 3.000.000,00| 36.000.000,00( 3.000.000,00| 39.000.000,00
Pengemasan| 1 2.500.000,00| 2.500.000,00|{ 30.000.000,00( 2.500.000,00| 32.500.000,00
Kebersihan 1 2.000.000,00{ 2.000.000,00{ 24.000.000,00{ 2.000.000,00| 26.000.000,00
Total 6 24.000.000,00] 288.000.000,00{ 24.000.000,00( 312.000.000,00
> Tabel 6.2

& Gaji Karyawan Tetap Tahun 2017

= Fantasia Studio

(Dalam Rupiah)
Gaji/Orang
Jabatan |Jumlah| (Karyawan | Gaji/Orang Gaji/Bulan Gaji/Tahun THR Total
Baru)

Manager 1 - 9.000.000,00|  9.000.000,00{ 108.000.000,00] 9.000.000,00| 117.000.000,00
Asisten 1 - 6.000.000,00f 6.000.000,00| 72.000.000,00{ 6.000.000,00{ 78.000.000,00
WEBsite 1 - 4.800.000,00{ 4.800.000,00] 57.600.000,00] 4.800.000,00| 62.400.000,00
= . - 3.600.000,00

P-{OdukSl 2 3.300,000,00 - 6.900.000,00 | 82.800.000,00 | 6.900.000,00 | 89.700.000,00
Pefigemasan| 1 - 3.000.000,00|  3.000.000,00| 36.000.000,00] 3.000.000,00| 39.000.000,00
Kebersinan | 1 - 2.400.000,00|  2.400.000,00| 28.800.000,00] 2.400.000,00| 31.200.000,00
Tatal 7 32.100.000,00| 385.200.000,00| 32.100.000,00{ 417.300.000,00
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Tabel 6.3

Gaji Karyawan Tetap Tahun 2018

Fantasia Studio

(Dalam Rupiah)

o

[}

o

2

(e}

3 -

= Gaji/Orang

S 4 Jabatan [Jumlah| (Karyawan | Gaji/Orang Gaji/Bulan Gaji/Tahun THR Total

b Baru)

o |Manager 1 - 10.800.000,00| 10.800.000,00| 129.600.000,00 10.800.000,00| 140.400.000,00

&. 5| Asisten 1 - 7.200.000,00{ 7.200.000,00| 86.400.000,00( 7.200.000,00{ 93.600.000,00
2 S|Website 1 - 5.760.000,00|] 5.760.000,00|] 69.120.000,00] 5.760.000,00( 74.880.000,00
& é Pl{'f‘)duksi 2 - 4.320.000,00 8.280.000,00 | 99.360.000,00 | 8.280.000,00 |107.640.000,00
c d A - 3.960.000,00f "7 DR e R
E 8Pen§en’1asan 1 - 3.600.000,00{ 3.600.000,00| 43.200.000,00f 3.600.000,00{ 46.800.000,00
S Z2|Kebersihan 1 - 2.880.000,00{ 2.880.000,00| 34.560.000,00{ 2.880.000,00{ 37.440.000,00
5 'CTOté[ 7 38.520.000,00| 462.240.000,00{ 38.520.000,00| 500.760.000,00
52 &

5 W -

53 3

- Tabel 6.4

= -

= Y Gaji Karyawan Tetap Tahun 2019

Q ’

3 | - -

3 Fantasia Studio

o

= .

5 (Dalam Rupiah)

=

Q

3 Gaji/Orang

9| Jabatan |Jumlah| (Karyawan | Gaji/Orang Gaji/Bulan Gaji/Tahun THR Total

3 Baru)

gManaq@T 1 - 12.960.000,00] 12.960.000,00| 155.520.000,00 12.960.000,00| 168.480.000,00

éAsistenﬁ, 1 - 8.640.000,00{ 8.640.000,00| 103.680.000,00f 8.640.000,00| 112.320.000,00
S| Websiteze 1 - 6.912.000,00{ 6.912.000,00] 82.944.000,00f 6.912.000,00| 89.856.000,00
B c - 5.184.000,00

»| Produksi 3 - 4.752.000,00| 13.929.000,00 |167.148.000,00| 13.929.000,00 |181.077.000,00

3 = 3.993.000,00 -

=~ = - 5.184.000,00

@D )

—|Pengemasan| 2 - 4.752.000,00 9.936.000,00 |119.232.000,00| 9.936.000,00 |129.168.000,00
Kebersihan 1 - 3.456.000,00{ 3.456.000,00| 41.472.000,00f 3.456.000,00| 44.928.000,00
Total & 9 55.833.000,00| 669.996.000,00] 55.833.000,00] 725.829.000,00
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Tabel 6.5
@ Gaji Karyawan Tetap Tahun 2020
- u o
0 9 = Fantasia Studio
oo Q,
a3 = (Dalam Rupiah)
c «Q o P
o % T 2
532 = Gaji/Orang
o =| Jabatan [Jumlah| (Karyawan | Gaji/Orang Gaji/Bulan Gaji/Tahun THR Total
% oz = Baru)
- SlManagefs 1 - 15.552.000,00| 15.552.000,00| 186.624.000,00 15.552.000,00| 202.176.000,00
égAgsten: 1 - 10.368.000,00| 10.368.000,00| 124.416.000,00 10.368.000,00| 134.784.000,00
;‘: gV@bsit@ 1 - 8.294.400,00{ 8.294.400,00| 99.532.800,00( 8.294.400,00| 107.827.200,00
52 a = - 6.220.800,00
@ c
= . - 5.702.400,00
= Prod 4 21.107.100,00 | 253.285.200,00| 21.107.100,00 |274.392.300,00
S g” 4 : 4.791.600,00 ! ! ! !
o 5l 2 =1 4.392.300,00 -
e ] [7,)
- 3 - 6.220.800,00
gng\gengan 2 . 5.702.400,00 11.923.200,00 | 143.078.400,00( 11.923.200,00 |155.001.600,00
gg Kgbersigan 1 - 4.,147.200,00 4.147.200,00| 49.766.400,00| 4.147.200,00{ 53.913.600,00
o <|Total = 10 71.391.900,00| 856.702.800,00{ 71.391.900,00| 928.094.700,00
S5 = —
- w0
@ 3 2
> 4 =
o x
=3 o
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