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ABSTRAK 

 

Raka / 39130047 / 2017 / Pengaruh Earning Power, Leverage, dan Ukuran Perusahaan 

terhadap Manajemen Laba dengan Kepemilikan Institusional sebagai Variabel Pemoderasi 

(Studi Empiris: Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2014-2016) / Pembimbing: Sugi Suhartono, S.E., M.Ak. 

Laporan keuangan merupakan jendela perusahaan yang diharapkan dapat menyajikan 

informasi yang andal, valid, dan relevan kepada pengguna informasi laporan keuangan. 

Pihak manajer merupakan pihak yang diberikan kepercayaan untuk mengelola sumber 

daya perusahaan. Setiap tindakan baik ataupun buruk yang diambil oleh manajer akan 

mempengaruhi kondisi perusahaan dan tidak tidak jarang manajer cenderung akan 

mengambil tindakan yang lebih menguntungkan pihak tertentu. Oleh karena itu, tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh earning power, leverage, dan ukuran 

perusahaan terhadap manajemen laba dengan kepemilikan institusional sebagai variabel 

pemoderasi. 

Berdasarkan teori agensi dan teori akuntansi positif, konflik kepentingan yang terjadi 

antara pihak pemilik dan pihak manajer dimana masing-masing akan cenderung 

mementingkan kepentingan pribadi atau pihak-pihak tertentu. Konflik kepentingan 

semakin meningkat terutama karena pemilik tidak dapat memonitor aktivitas manajer. 

Pihak manajer lebih diuntungkan karena pemilik tidak memiliki informasi yang cukup 

tentang kinerja manajer sedangkan manajer mempunyai lebih banyak informasi mengenai 

perusahaan secara keseluruhan sehingga mengakibatkan ketidakseimbangan informasi 

yang mengakibatkan timbul kecurangan-kecurangan yang dilakukan oleh manajer yang 

pada umumnya dikenal dengan praktik manajemen laba. 

Sampel pada penelitian ini terdiri dari 93 perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia untuk periode 2014-2016. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

metode purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis 

adalah Moderated Regression Analysis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan earning power, leverage, dan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap manajemen laba. Kepemilikan institusional sebagai variabel 

moderasi dalam hubungan earning power terhadap manajemen laba memiliki pengaruh 

secara signifikan. Kepemilikan institusional sebagai variabel moderasi dalam hubungan 

leverage terhadap manajemen laba tidak memiliki pengaruh secara signifikan, serta 

kepemilikan institusional sebagai variabel moderasi dalam hubungan ukuran perusahaan 

terhadap manajemen laba tidak memiliki pengaruh secara signifikan. 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi para pengguna laporan 

keuangan seperti perusahaan dan investor dalam pengambilan keputusan serta dapat 

berkontribusi bagi penelitian selanjutnya. 
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ABSTRACT 

 

Raka / 39130047 / 2017 / Effect of Earning Power, Leverage and Company Size on 

Earning Management with Institutional Ownership as a Moderating Variable (Empirical 

Study: Manufacturing Companies that listed on Indonesia Stock Exchange Period 2014-

2016) / Advisor: Sugi Suhartono, S.E., M. Ak. 

The financial statements are the windows of the company that are expected to deliver 

reliable, valid, and relevant information for the users of financial statements. The manager 

is a trusted party to manage the company’s resources. Any good or bad action that taken by 

the manager will affect the condition of the company and not infrequently manager tend to 

take action which is more beneficial to certain parties. Therefore, the purpose of this study 

is to determine the effect of earning power, leverage, and company size on earning 

management with institutional ownership as a moderating variable. 

According to agency theory and positive accounting theory, the conflict of interest that 

occurs between the owner and the manager which each of them will bear the importance of 

personal interests or certain parties. Conflicts of interest are increasing because the owner 

is unable to monitor managerial activity. The manager will be more benefited because the 

owner does not have enough information about the manager’s performance while the 

manager has more information about the company as a whole that cause imbalance 

information which resulted in fraud committed by the manager that are generally known as 

earnings management practices. 

The samples of this study consists of 93 manufacture companies listed on Indonesia 

Stock Exchange in 2014 to 2016. Sampling was done by purposive sampling method. The 

data analysis technique used to test the hypothesis is Moderated Regression Analysis. 

The results of this study have shown that earning power, leverage, and company size 

have a positive effect on profit management. Institutional ownership as a moderating 

variable inrelation between leverage and profit management has no significant effect, as 

well as institutional ownership as moderating variable in relation between the company 

size and profit management has no significant effect too. 

The results of this study are expected to be useful for users of financial statements 

such as companies and investors in decision making and can contribute to further research. 
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Leverage, dan Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba dengan Kepemilikan 

Institusional sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Empiris: Perusahaan Manufaktur 
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penulisan penelitian ini. 
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