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ABSTRAK

©®

— X
oMarcellaglucia Chandra / 36110235 / 2015/ Analisis Efektifitas Pengendalian Internal Atas
g;%tem Pénggajian Pada PT GF Culinary/ Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak.
Qe 3 g
R
gg_ E P%gendalian internal atas sistem penggajian pada PT GF Culinary sudah dapat

Jnenfaga gan melindungi kekayaan perusahaan. Meskipun dalam prakteknya masih terdapat
@&)eﬁpaﬁ(elemahan seperti tidak adanya pemisahan terhadap fungsi jurnal dan kartu biaya,
%@alé adgnya prosedur dan otorisasi atas penyelesaian masalah penggajian, serta
@%ieﬁkef':%ienan waktu dalam prosedur penggajian yang diterapkan.

Sc c &

o

— >

2 é g% Sistem adalah suatu kerangka dari prosedur — prosedur yang saling berhubungan yang

SdRu&in sesuai dengan satu skema yang menyeluruh untuk melaksanakan suatu kegiatan atau

T C a : . ) ) )

Fungsi utama dalam perusahaan. Sistem pengendalian internal adalah rencana organisasi dan
Q

4

tagle yang digunakan untuk menjaga atau melindungi aktiva , menghasilkan informasi
g aklﬁ"at , dapat dipercaya , memperbaiki efisiensi , dan untuk mendorong ditaatinya

ljakargmanajemen.

4e

Dilam penelitian ini , penulis menggunakan metode deskriptif untuk menganalisa
gendéian internal pada PT GF Culinary. Penulis membagikan kuesioner untuk
mperaokeh data , kemudian penulis menggunakan alat ukur berupa persentase untuk
nganaEsis data yang dikumpulkan.

® edue) 1B s8

duennauad

9
9

Bes

Berdasarkan analisis atas sistem penggajian pada PT GF Culinary menunjukkan skor
esar 80% dan evaluasi pengendalian internal PT GF Culinary menunjukan skor sebesar
14% dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sistem penggajian pada PT GF Culinary
up rﬂ}madai dan pengendalian internal atas sistem penggajian PT GF Culinary cukup
tif. 5,

(- |

Lehiey u

YUl ueyw

A duEgN
@agya

Sgo!'ran yang diberikan penulis atas hasil dari penelitian ini adalah sebaiknya PT GF
inary=menggunakan sistem terkomputerisasi untuk sistem penggajiannya serta memiliki
Prbseduldian ketentuan yang tertulis untuk mengatasi masalah yang terjadi dalam penggajian.
Selain it PT GF Cuinary sebaiknya melakukan pengawasan terhadap proses penggajian yang

dilakukg setiap bagian di perusahaan.

qns ueyy

ekyeunsn

ojuj

Kata KU§:i . Sistem Penggajian , Pengendalian Internal , Pemisahan Tugas , Otorisasi
Q
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ABSTRACT

Marcellf@lcia Chandra / 36110235 / 2015 / Analysis of effectiveness of internal control

over paylfﬁll system at PT GF Culinary/ Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak.

2
Igernal control of payroll system at PT GF Culinary are able to maintain and protect

anySs assets. Although in practice there are still have some weaknesses such as the lack
sgparzimn of the functions of the journal and card fees, the absence of authorization
c??gurES and on completion of payroll issues, as well as inefficiency of time in payroll
cEdur;s are applied.

udtu Rueuseig
%

|69qasal1

Q
9
5 Sﬁtem is a framework of procedures that are related and composed by a complete
o
e@e fgr implenting actions or main functions in the company. Internal control system is
ﬁi_an Erganlzatlon and method used to preserve assets , providing accurate information ,

iable mprove efficiency , and to encourage compliance with management policies.
3

Irg‘_this research , author used descriptive method to analyze the internal control at PT
ulilary. Author handed out questionnaires to obtain data, the author uses the
nr@ instrument in the form of precentage to analyze the collected data.

& r@lee
egt

ad uebuguadayynun efyey uedinbuad e

=R 0)
A48y ynan
‘ébu?-gun—ﬁu

B§sed on the analysis of the payroll system at PT GF Culinary showed a score of 80%

evall;,atlon of internal controls at PT GF Culinary showed a score of 82,14% can thus be
gcé’ncludegt that payroll system at PT GF Culinary fairly sufficient and internal control over
roll s%tem PT GF Culinary quite effective.

@uad ‘ue

UB) 1u1 sin

Tge advice given by the author on the results of this study are preferably PT GF
mary%uses computerized system to the payroll system as well as having written
cedures and conditions to overcome the problems that occur in the payroll. Besides PT
Culinary should supervise the payroll process conducted every part of the company.

1wy efyeyuesinugd
Auawug-*qugegmueau@u

unsnAuad ‘yel

: Payroll System , Internal Control , Segregation of Duties , Authorization

E
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KATA PENGANTAR
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ueteyq |
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dan a@gerah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan

[(e]

3 3

é‘?teiat ;&aktu. Skripsi ini dibuat dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
c @) —

= = =]

EmEmpgoleh gelar sarjana jurusan Akuntansi konsentrasi Perpajakan Kwik Kian Gie
382: me .

<Scho usiness.

S oot

v o =

z g cPalam penulisan skripsi ini, penulis sadar bahwa semuanya tidak terlepas dari
s @

—g’dtié bgntuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam
]

gkgeméatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

jmg =h

= 3
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=i Pag Arihadi , selaku dosen pembimbing yang telah banyak meluangkan waktu dan
x

ma:mberikan bimbingan, pengarahan, saran, dan kritik yang membangun dalam

= . o
proses penulisan skripsi ini.

ue
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