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ABSTRAK 

 

Marcella Lucia Chandra / 36110235 / 2015/ Analisis Efektifitas Pengendalian Internal Atas 

Sistem Penggajian Pada PT GF Culinary/ Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak. 

 

Pengendalian internal atas sistem penggajian pada PT GF Culinary sudah dapat 

menjaga dan melindungi kekayaan perusahaan. Meskipun dalam prakteknya masih terdapat 

beberapa kelemahan seperti tidak adanya pemisahan terhadap fungsi jurnal dan kartu biaya, 

tidak adanya prosedur dan otorisasi atas penyelesaian masalah penggajian, serta 

ketidakefisienan waktu dalam prosedur penggajian yang diterapkan. 

Sistem adalah suatu kerangka dari prosedur – prosedur yang saling berhubungan yang 

disusun sesuai dengan satu skema yang menyeluruh untuk melaksanakan suatu kegiatan atau 

fungsi utama dalam perusahaan. Sistem pengendalian internal adalah rencana organisasi dan 

metode yang digunakan untuk menjaga atau melindungi aktiva , menghasilkan informasi 

yang akurat , dapat dipercaya , memperbaiki efisiensi , dan untuk mendorong ditaatinya 

kebijakan manajemen. 

Dalam penelitian ini , penulis menggunakan metode deskriptif untuk menganalisa 

pengendalian internal pada PT GF Culinary. Penulis membagikan kuesioner untuk 

memperoleh data , kemudian penulis menggunakan alat ukur berupa persentase untuk 

menganalisis data yang dikumpulkan. 

Berdasarkan analisis atas sistem penggajian pada PT GF Culinary menunjukkan skor 

sebesar 80% dan evaluasi pengendalian internal PT GF Culinary menunjukan skor sebesar 

82,14% dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sistem penggajian pada PT GF Culinary 

cukup memadai dan pengendalian internal atas sistem penggajian PT GF Culinary cukup 

efektif. 

Saran yang diberikan penulis atas hasil dari penelitian ini adalah sebaiknya PT GF 

Culinary menggunakan sistem terkomputerisasi untuk sistem penggajiannya serta memiliki 

prosedur dan ketentuan yang tertulis untuk mengatasi masalah yang terjadi dalam penggajian. 

Selain itu PT GF Cuinary sebaiknya melakukan pengawasan terhadap proses penggajian yang 

dilakukan setiap bagian di perusahaan. 

 

Kata Kunci : Sistem Penggajian , Pengendalian Internal , Pemisahan Tugas , Otorisasi 
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ABSTRACT 

Marcella Lucia Chandra / 36110235 / 2015 / Analysis of effectiveness of internal control 

over payroll system at PT GF Culinary/ Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak. 

Internal control of payroll system at PT GF Culinary are able to maintain and protect 

company’s assets. Although in practice there are still have some weaknesses such as the lack 

of separation of the functions of the journal and card fees, the absence of authorization 

procedures and on completion of payroll issues, as well as inefficiency of time in payroll 

procedures are applied. 

System is a framework of procedures that are related and composed by a complete 

scheme for implenting actions or main functions in the company. Internal control system is 

the plan organization and method used to preserve assets , providing accurate information , 

reliable , improve efficiency , and to encourage compliance with management policies. 

In this research , author used descriptive method to analyze the internal control at PT 

GF Culinary. Author handed out questionnaires to obtain data, the author uses the 

measuring instrument in the form of precentage to analyze the collected data.  

Based on the analysis of the payroll system at PT GF Culinary showed a score of 80% 

and evaluation of internal controls at PT GF Culinary showed a score of 82,14% can thus be 

concluded that payroll system at PT GF Culinary fairly sufficient and internal control over 

payroll system PT GF Culinary quite effective. 

  The advice given by the author on the results of this study are preferably PT GF 

Culinary uses computerized system to the payroll system as well as having written 

procedures and conditions to overcome the problems that occur in the payroll. Besides PT 

GF Culinary should supervise the payroll process conducted every part of the company. 

 

 

Keywords : Payroll System , Internal Control , Segregation of Duties , Authorization 
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