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LAMPIRAN

Lamp'@*\ 1: Kuisioner Sistem Penggajian Bagian Personalia
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pencatatan waktu, dan fungsi pembuat?

daftar gaji karyawan terkoordinasi

X
1))
No.dq Prosedur Penggajian Ya | Tidak | Keterangan
4. =:Apakah prosedur dalam merekrut, | 3
>~
% mencatat waktu kehadiran, dan membuat
Q
(W)
=: daftar gaji karyawan ditetapkan secara
c
2. jelas?
(e
%. =- Apakah prosedur yang digunakan untuk | 3
S 9
§ % merekrut,mencatat waktu kehadiran,
(=} =
gdan membuat daftar gaji karyawan
o
% mudah dipahami dan diikuti?
A
3
3. 4 Apakah waktu yang dibutuhkan dalam 3
o
E\. prosedur mencatat waktu kehadiran dan
(T
membuat daftar gaji relatif cepat?
a Fungsi Terkait
4. - Apakah produktivitas karyawan bagian | 3
personalia cukup memuaskan?
5.9 Apakah fungsi kepegawaian, fungsi | 3
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dengan baik?

D

1S

Apakah fungsi pembuat daftar gaji

memiliki  prosedur  tertulis  untuk

ww eadin yey M)

menyelesaikan masalah dalam proses

pembuat daftar gaji?

"Dokumen Terkait

-Apakah dokumen kartu jam hadir dan

daftar gaji karyawan sudah dirancang

buepun-Bepun 16ynpunig exdiy yeH

secara efisien?

8. 4 Apakah salinan atas kartu jam hadir dan

:daftar gaji karyawan diperlukan?

“Apakah kartu jam hadir dan daftar gaji
karyawan dapat berguna untu menyusun

laporan penggajian?

10~ Apakah dokumen mengenai daftar hadir
dan daftar gaji karyawan selalu

diupdate?
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Lampiran 2: Kuisioner Sistem Penggajian Bagian Akuntansi

o)
| No | Prosedur Penggajian Ya Tidak | Keterangan
9 |%
& Q.
o 1 ?pakah prosedur dalam membuat kas keluar | 2
g
§ = %irumuskan dan ditetapkan secara jelas?
g = ~
32 |®
g9 © -
5_% Apakah prosedur dalam membuat bukti kas | 2
of = 2
3 g ¥eluar mudah dipahami dan diikuti?
qc |8
q 3 Apakah waktu yang dibutuhkan untuk membuat 2
g o =]
d< |&
i §ukti kas keluar relatif cepat?
qQq QO
48 |2
J ?“
= Fungsi Terkait
q 3
3 &
34 g\pakah produktivitas  karyawan  dalam | 2
QJ
3 g, .
T ;nembuat bukti kas keluar cukup memuaskan?
2_5 %\pakah fungsi  pembuat kas  keluar | 2
3
§' terkoordinasi dengan fungsi penggajian lainya?
3
M p—
a6 pakah fungsi akuntansi harus meminta 2
= J
§ torisasi dari pejabat yang berwenang dalam
d
3 eralat kesalahan yang terjadi pada jumlah
M
“ ukti kas keluar?
okumen Terkait
7 pakah dokumen dalam membuat kas keluar | 2
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o (7 Hak &pta mlik IBRKKG ( Rstitu®Bisn$ dan |nformatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
. Hak Cipta Dilin@ngi Undang-Undang
tDitarang mengutip sebaganatau seturuhkarya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE cm:c:m.m: _A_,._:_A dan ::_.mcm: suatu .Bmmm_m:. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 3: Kuisioner Sistem Penggajian Bagian Keuangan

iralat,  fungsi

pembayaran  gaji  telah
emverifikasi kebenaran atas nominal gaji

ersebut dengan fungsi lainnya ?

@A)
. No [Prosedur Penggajian Ya |Tidak | Keterangan
o |%
& Q.
g 1 ?pakah prosedur dalam pembayaran gaji | 1
§ = iaryawan dirumuskan secara jelas?
g =~ ~
32 |®
g T -
q 2 Apakah prosedur dalam pembayaran gaji | 1
g = |@
of é Earyawan mudah dipahami?
qc |8
d & |Apakah waktu yang dibutuhkan dalam 1
g o =
d< |&
i §embayaran gaji karyawan relatif cepat?
qQq QO
1z |5
= ®ungsi Terkait
q 3
3 &
34 i\pakah produktivitas karyawan bagian keuangan | 1
=
T @emuaskan?
g_ 5 gpakah fungsi pembayaran gaji karyawan dalam | 1
3
§' sistem penggajian bekerja sama dan terkoordinasi
3
= : . :
3 =gengan fungsi penggajian lainnya?
-
o 6 [Apakah dalam pembayaran gaji yang telah 1
]
g
9

okumen Terkait

81

uepi XM ejjTeu|




— — — —
(%] [ (4] c c c
2 9 2 g g g
S 8 S = 2 2
5 5 = S5 =
2 g s S ~
= =< X Y &
E & = - 5 —
n|nm k] 8 T < T
S =9 5 (=) W >
S
g 5 s > g
c © = < 5] <
L 2 > o >
E 2 =~ @ ©
2 8 S o .m X hmu
) e = 5 S = ]
o < = % o — o
= v =
© > c c c
= — o © I<T} <) o
S < c < S < IS )
= o o < = =] S S &
S o c 3 S D < B
c =2 = m o = o o
s £ [ § |© &8 8 [© 2
= > o = Q = = = -
IS © o S n S S <
X Q9 = X @ X b= S x 3
< c I < 7 < ® B I <
S- ® . |2 8 g & o |2 T S
< @ Hak cipta hilik 81 KKGAnstitut Bishis daifinformatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
~ oo Hak Cipta D{ligdungi Undang-Und&g
- Ditarang mengutip sebagian atau seturuh karya tutis mi tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE Umsc:m.ms _A_,._:_A dan ::_.mcm: suatu .Bmmm_m:. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 4: Kuisioner Sistem Pengendalian Internal Bagian Personalia

-l

:laquuns ueyingakuaul uep ueyuinjueauaul eduey i snny eAiey yninjas neie ueifieqas diynfuaw fueieng

aktu kehadiran karyawan yang terpisah dari

ungsi pembuat daftar gaji karyawan?

» No ;Drganlsa5| Ya Tidak | Keterangan
%
1. "?:Apakah perusahaan menetapkan tanggung | 3
I |=
o Ea ab dan pelimpahan wewenang untuk
g |=
- © | Znempermudah proses perhitungan,
2 [5 .
S |gembayaran,  pelaporan, dan  otorisasi
< g
2 |dPenggajian ?
w3 §Apakah perusahaan ~ memiliki  struktur | 3
_D %rganlsam yang  mencerminkan  garis
3
danggung jawab dan wewenang yang ada
=
Q
g alam pencapaian tujuan perusahaan ?
%
o
3. |FApakah perusahaan memilki fungsi pembuat | 3
9]
i daftar gaji yang terpisah dari fungsi
pembayaran gaji?
5
4. pakah perusahaan memiliki fungsi pembuat | 3
aftar gaji karyawan yang terpisah dari fungsi
_ embuat bukti kas keluar?
5. pakah perusahaan memiliki fungsi pencatat | 3
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Sistem otorisasi dan prosedur

~

v

A=

"o
pakah setiap karyawan yang bekerja
Q

=)
anemiliki  surat keputusan pengangkatan
§=

-

si;iebagai karyawan perusahaan yang di tanda

%ngani oleh pejabat yang berwenang?

A

L A
—;Apakah setiap perubahan gaji karyawan
giarena perubahan pangkat, perubahan tarif
o)

waji, tambahan keluarga dilakukan oleh fungsi

§'<epegawaian di bagian personalia?

=}
=h

@ Buepun-buepun 16unpdiq e1diy yeH

Apakah setiap potongan atas gaji karyawan
Q

Belain dari pajak penghasilan karyawan

)|

%iotorisasi oleh bagian personalia?
A

el

=]
;!!\pakah kartu jam hadir karyawan diotorisasi

(

oleh fungsi pencatat waktu ?

:laquins ueyingakuaul uep ueyuimueauaul eduey i snny eAiey yninjas neye ueifiegas diynfuaw fueieng -y

10.

t>Apakah

pembuatan, dan perekapan ulang daftar gaji

wewenang atas  perhitungan

aryawan dilakukan oleh fungsi penggajian di

agian personalia ?

[
[

pakah bagian personalia memiliki data

engkap mengenai karyawan, baik karyawan

ueD) IM) BXRRWIOJUY
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14.

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

T Ditarang mengutip sebagrar

gtau seturuh karya tutis i tanpa mencar

tumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

tanpa izin IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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Lampiran 5: Kuisioner Sistem Pengendalian Internal Bagian Akuntansi

:1aquins uexingakusw uep uexuwniuedsuaw eduey 1ul siny eAJeY ynan)as neie uelbeqas diynbusw Buedeyq *|

perusahaan memiiki fungsi pembuat bukti kas

keluar dan fungsi pencatat jurnal yang

@)
No.3 Organisasi Ya |Tidak | Keterangan
-
(e
1. ','E,'Apakah perusahaan menetapkan tanggung | 2
= E-:jawab dan pelimpahan wewenang untuk
O
E mempermudah proses perhitungan,
9
g pembayaran, pelaporan, dan  otorisasi
§ penggajian ?
g“C.C’Z. *Apakah  perusahaan  memiliki  struktur | 2
§ organisasi yang  mencerminkan  garis
tanggung jawab dan wewenang yang ada
“ dalam pencapaian tujuan perusahaan ?
- Apakah perusahaan memiliki fungsi pembuat | 2
) daftar gaji karyawan yang terpisah dari fungsi
pembuat bukti kas keluar?
Apakah perusahaan memiliki fungsi pembuat | 2
bukti kas keluar yang terpisah dari fungsi
@ pembayaran gaji?
=
@
5. & Apakah pada bagian akuntansi penggajian | 2

86

uenj JIMm) exjjeulioju) ue




"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q

SSINISNY 10 TOOHDS
HID NV M

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenijauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e

&

:1aquins uexingakusw uep uexuwniuedsuaw eduey 1ul siny eAJeY ynan)as neie uelbeqas diynbusw Buedeyq *|

terpisah ?

D

eadid yey /MA)

. Sistem otorisasi dan prosedur

: Apakah setiap karyawan vyang bekerja

memiliki surat keputusan pengangkatan
sebagai karyawan perusahaan yang di tanda

“tangani oleh pejabat yang berwenang ?

buepun-Bdepun 1bunpunig e1di] ek

-Apakah bukti kas keluar untuk pembayaran

gaji di otorisasi oleh fungsi akuntansi?

Apakah dokumen rekap daftar gaji karyawan
di catat ke dalam kartu harga pokok produk

- oleh bagian kartu biaya ?

' Apakah biaya gaji yang dibayarkan dicatat
oleh fungsi akuntansi bagian jurnal ke dalam

jurnal umum?

Apakah nomor cek pada register bukti kas
keluar dicatat oleh bagian utang pada fungsi

akuntansi ?

Apakah  bagian akuntansi  penggajian

memiliki data penggajian yang dibutuhkan
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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pembuat daftar gaji yang terpisah dari

fungsi pembayaran gaji?

T
Q
2
()
2
Y
- 3
a“j)ﬂpi:m!n 6: Kuisioner Sistem Pengendalian Internal Bagian Keuangan
- =
¥ =
No.& | Organisasi Ya | Tidak | Keterangan
i g Apakah perusahaan menetapkan tanggung | 1
a =
g 5 | jawab dan pelimpahan wewenang untuk
S a
a 2| mempermudah proses perhitungan,
-] —
S} =
§:’ pembayaran, pelaporan, dan otorisasi
2 y
= | penggajian ?
Q
A
2. =| Apakah perusahaan memiliki struktur | 1
=
Q
; organisasi yang mencerminkan  garis
2
tanggung jawab dan wewenang yang ada
dalam pencapaian tujuan perusahaan ?
=
2
3. & | Apakah perusahaan memiliki  fungsi | 1
pembuat bukti kas keluar yang terpisah dari
fungsi pembayaran gaji?
4. Apakah  perusahaan  memilki  fungsi | 1

uepj YIM) e)iewioju] uep siusig 3ny
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Sistem otorisasi dan prosedur

Apakah setiap karyawan yang bekerja
memiliki surat keputusan pengangkatan
sebagai karyawan perusahaan yang di tanda

tangani oleh pejabat yang berwenang ?

Apakah pembuatan cek dan pembayaran
gaji di otorisasi oleh fungsi pembayaran

gaji?

bugpun-buepun 1Bunpyyiq eidig yeH

Apakah saat pembuatan cek, fungsi
pembayaran gaji meminta tanda tangan
kepada pejabat yang berwenang atas cek

tersebut?
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Apakah fungsi pembayaran gaji memiliki
wewenang untuk  melakukan  proses
pencairan uang atas cek pembayaran gaji

tersebut?

Apakah proses pembubuhan cap lunas pada
surat perhitungan gaji karyawan dilakukan

oleh fungsi pembayaran gaji?

10

Apakah pencairan dana kasbon karyawan
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(€C) Hak cipta milik IBl KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
- oY ™ <
— Hak Cipta Diling@hgi Undang-Undang™ —
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Hm_:ac:@_ Undang .m
1. Dilarang mengutip mm.m_m@mms htau selur £
% a. Pengutipan hanya untuk kgpentmga idika @b
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjayan mcmE e 3
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikgn kegenti g =

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak cipta milik 1Bl KKG (Institut Bignis dan Informatika Kwik Kian Gie i ieni i i
P ( e ) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
Hak Cipta Dilindungi c:am&-c:am:@
1. Dilarang mengutip sebagian atau s&Turuh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
- . o o
KWIK KI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL omwwmzwmmwm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



, o <
wep ! [e)]
o ®
2 =il
3 31
= s %
2
< =
: = E
m o | ¥
© g c
g : % | 2
= s
w z
m <
: Z =
< < = e | x ®
g @ mm_x nmmnﬂ milik 1Bl xxmw (Institut Bjsni njs _.ﬁﬁo::mﬂ_a _cq;x Kian Gie) _-‘-mﬁé wmm-—mm dan Informatika Kwik Kian
o SO =) 2 , ‘ ﬁ 7 =
2 |@ /| Hak FF_EwT:—:@S@ C@am@ﬁ.z ﬂm%@‘ ylolsls F:m & el
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa fencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF _:Ezmm E b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



