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ABSTRAK  

 

Carissa Alodia Pratama/ 67110001/ 2015/ Peranan Gaya Kepemimpinan dalam 

Manajemen Produksi Program Dunia Sehat DAAI TV/ Dosen Pembimbing: Pauline 

Hasan, S.Sos., M.Si. 

 

Media televisi saat ini telah menjadi bagian tak terpisahkan dari kehidupan manusia. 

Hampir setiap orang memiliki media televisi dan digunakan oleh berbagai kalangan dari 

anak-anak hingga orang dewasa. Pada saat ini banyak stasiun televisi yang berlomba 

menyuguhkan program acara yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Stasiun 

televisi DAAI TV menyajikan berbagai program, salah satunya adalah program 

kesehatan DAAI TV yaitu, program Dunia Sehat.  

 

Dalam memproduksi program Dunia Sehat, proses produksi dipimpin oleh produser dan 

asisten produser, yang dalam mencapai tujuan organisasinya produser dan asisten 

produser memiliki gaya kepemimpinan yang berbeda yang akan berperan dalam 

keberhasilan produksi Dunia Sehat DAAI TV. Jenis gaya kepemimpinan produser dan 

asisten produser Dunia Sehat akan dilihat dari teori kisi kepemimpinan berdasarkan tiga 

(3) aspek, yaitu perhatian terhadap individu dan unsur organisasi, perhatian terhadap 

tugas, dan perhatian terhadap konflik, yang nantinya akan disesuaikan dengan 

tanggung jawab yang ada dalam manajemen produksi dalam melihat peran gaya 

kepemimpinan yang mendukung keberhasilan program Dunia Sehat DAAI TV. 

 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif eksploratif. Teknik 

pengumpulan datanya menggunakan metode observasi partisipan dan wawancara 

mendalam. Kemudian analisis data yang digunakan oleh peneliti adalah analisis Miles 

and Huberman, yaitu pengumpulan data dan informasi, reduksi data, penyajian data 

dan kesimpulan. 

 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, diketahui bahwa asisten produser lebih 

berperan dalam memberikan perhatian kepada anggota tim, tugas dan konflik. Gaya 



kepemimpinan asisten produser sesuai dengan gaya pemimpin pertengahan dan gaya 

tim yang memberikan perhatian kepada anggota tim, memperhatikan keseluruhan sisi 

tugas dan menjalankan tugas, juga menyelesaikan konflik dengan mencari sumber-

sumber masalah kemudian mencari cara yang berguna dalam menyelesaikan konflik. 

Gaya kepemimpinan ini juga sesuai dengan tanggung jawab manajemen produksi yang 

memproduksi program lokal, mengawasi seluruh personalia produksi, penjadwalan 

program siaran langsung juga mengawasi seluruh isi program. 

 

Berdasarkan keseluruhan dari penelitian dapat disimpulkan bahwa program Dunia 

Sehat DAAI TV berjalan dengan sangat baik dan juga merupakan program yang 

berhasil karena didukung oleh gaya kepemimpinan asisten produser Dunia Sehat yaitu 

gaya pemimpin pertengahan dan gaya tim yang secara keseluruhan tanggung jawab 

terhadap individu maupun tugas dilakukan dengan baik, terlihat dari sikap produser 

yang menerima pendapat anggota, melibatkan anggota dalam mengambil keputusan 

juga memberikan dorongan dan motivasi serta memperhatikan keseluruhan sisi 

produksi dan menyelesaikan konflik yang terjadi dengan mencari alasan-alasan 

permasalahan kemudian menyelesaikanya dengan mempertemukan anggota tim.  

 

 



ABSTRACT 

 

Carissa Alodia Pratama/ 67110001/ 2015/ The role of Leadership Style in Production 

Management DAAI TV’s Dunia Sehat/ Advisor: Pauline Hasan, S.Sos.,M.Si.  

Television media has now become an indispensable part of human life. Almost 

everyone has a television and used by various groups from children to adults. At this 

time many television stations are competing to present programs that suit the needs of 

the society. DAAI TV station presents a variety of programs, one of which is the health 

program, it’s called Dunia Sehat.  

In Dunia Sehat production program, the production process is lead by producer and 

assistant producer, which in achieving organizational goals producer and assistant 

producer has a different style of leadership that will be instrumental in the success of 

the World Health DAAI TV production. Type of lthe eadership style producer and 

assistant producer Healthy World will be seen from the theory of lattice leadership 

based on three (3) aspects, namely attention to individuals and elements of 

organization, attention to duty, and attention to the conflict, which will be tailored to the 

responsibilities that exist in management production in view of the role of leadership 

style that supports the success of Dunia Sehat DAAI TV program. 

Researchers used qualitative explorative research methods. Data collection techniques 

using participant observation and in-depth interviews. The data analysis techniques 

used is the model of Miles and Huberman analysis, which including data and 

information collection, data reduction, data presentation and conclusion.  

From the research that has been done, it is known that the assistant producer more 

instrumental in giving attention to team members, attention to tasks and solved the 

conflicts. Assistant producer leadership style in accordance with the middle style and 

team style. In this style the leader gives attention to team members, pay attention to the 

whole side tasks and duties, as well as resolve the conflict by seeking the sources of 

the problem and then find ways that are useful in resolving conflict. This leadership style 



is also in accordance with the responsibilities of production managers who produce 

local programming, overseeing all production personnel, scheduling live broadcast 

programs also oversee the entire program. 

Based on the entirety of the study concluded that the Dunia Sehat DAAI TV program 

runs very well and is also a successful program because it is supported by the 

leadership style of assistant producer Dunia Sehat is the middle style leader and team 

style which overall responsibility for the individual and the task well done , seen from the 

attitude of the producer who received the opinion of members, involve members in 

making decisions also provide encouragement and motivation and attention to the 

whole production side and resolve conflicts by finding reasons for problems later.  
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