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e t;ieda% namun cara pemimpin menerapkan kepemimpinanya akan mempengaruhi
L%éigéotagtim dalam mencapai tujuan organisasinya. Setiap pemimpin memiliki cara
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%&@dagdalam membawa anggota timnya, jika terdapat kesalahan dalam cara
=% a 5

%}%mim;gnnya, maka akan memungkinkan anggota tim juga berada pada
:%%bemir%)inan yang salah.

§ % Dglam manajemen produksi program Dunia Sehat, Gaya kepemimpinan yang
%aliﬁerapkgh asisten produser program Dunia Sehat DAAI TV, merupakan gaya
EJ(éijemirgbinan yang sesuai dengan gaya tim dan pemimpin pertengahan.

%g Gaya pemimpin pertengahan ini ditandai dengan pemimpin tim yang
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mbe@an perhatian kepada individu, tanpa mengabaikan keseluruhan dari sisi
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dukskdan tugas. Dalam menyelesaikan konflik, pemimpin dengan gaya pertengahan
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mergari cara-cara yang dapat berguna, meskipun mungkin tidak sempurna, untuk
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émec@}kan masalah (Wayne dan Faulse, 2002:280).

g_édangkan gaya tim ditandai dengan pemimpin tim yang mendengarkan dan
mencar_%agasan, pendapat dan sikap yang berbeda dari yang dianutnya, menghargai
keputu%n yang logis dan kreatif dan memberi respon pada gagasan orang lain yang

logis deﬁgan mengubah pendapatnya. Dalam menyelesaikan konflik pemimpin dengan
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gaya tim selalu mencoba memeriksa alasan-alasan timbulnya perbedaan dan mencari

sebab l@nanya (Wayne dan Faulse, 2008:280).
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: rta menyelesaikan konflik akan membantu anggota tim dalam menjalankan
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TV terlifiat dari asisten produser yang memperhatikan keseluruhan sisi produksi dalam
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meminimalisir kesalahan dari isi content. Kemudian asisten produser terlihat

menga\@i seluruh pemain serta personalia produksi secara langsung dengan cara
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