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© 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
- a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 2

©)

-+

D§tlam menjalankan manajemen produksi tentunya ada yang namanya
=,

ngengumpulkan ide atau gagasan untuk kepentingan produksi, apakah
=

- X L

o O 2 Pertanyaan Penelitian
R
cea 8
g5 3 3,
S o35 =
x 2 @ ~
Z3=9 B . .
;—'33@ nyEan penelitian untuk produser dan asisten produser.
o n
o A
= M&nurut produser dan asisten produser apa itu kepemimpinan dan
=}
) @
c [ ino
o pemimpin’
n
c
Q
g
3
Q
(2]
Q
oy
=

buepun-6Utbun 16unpumia effio yeH

a@ggota tim yang lain berpartisipasi dalam mengumpulkan ide atau gagasan?

=

3
3. Jika diperbolehkan anggota tim mengumpulkan ide, ide seperti apa yang
A

L
d@ginkan?

N

=
: Agakah ide yang dikatakan oleh anggota tim lebih sering diterima atau kurang
=
d@erima, dan jika tidak diterima apakah memunculkan konflik atau masalah
dari anggota tim lainya, ada yang kadang kala merasa kenapa ide tersebut

tiak diterima oleh produser dan asisten produser?
7]

ol

(= o
: Igénurut produser dan asisten produser mana sih yang lebih penting, apakah
-
d&lggota tim atau produksi?
7]

:1aquins uexingakusw uep ueyuwnuedsuaw eduey 1ul siny eAJRY ynin)as neje uelbeqs

: éjauh ini apakah produser dan asisten produser memberikan perhatian yang

Q.
gimbang terhadap anggota tim produksi dan produksinya?

[o2]

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesnnuad ‘uenyauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun e

7. I%Iam sebuah organisasi pasti pernah terjadi konflik, atau perbedaan

q
péndapat dalam proses manajemen produksinya, Bagaimana cara produser

Je

d&n asisten produser menyelesaikan konflik yang terjadi?

8. salahan-kesalahan apa saja didalam manajemen produksi yang dapat

nimbulkan konflik?

31D UepPIMI
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9. Apakah dalam mengambil keputusan, produser dan asisten produser
r@ibatkan anggota tim lainya?

T
10. ABakah mengambil keputusannya secara bersamaan?
(2]

©

11.APa tugas yang dilakukan produser dan asisten produser Dunia Sehat dalam
3

Ir =

% pBa-produksi, produksi dan pasca-produksi?

o T=

- =

1502.A§akah produser dan asisten produser memberikan dorongan dan motivasi

= ()

§ k&pada anggota tim agar bekerja lebih maksimal?

::

a @

t?any@an penelitian untuk anggota tim.

nurut anggota tim, apa itu kepemimpinan dan pemimpin?

'~ bughun

yeugosuigep

nurut anggota tim, bagaimana cara produser dan asisten produser

mgmimpin program Dunia Sehat?

A

15.D§Iam menjalankan manajemen produksi tentunya ada yang namanya
=
nfengumpulkan ide atau gagasan untuk kepentingan produksi, apakah
9]

a%gota tim ikut berpartisipasi dalam mengumpulkan ide atau gagasan?
16.Apakah ketika berpartisipasi mengumpulkan ide namun terdapat penolakan

tghadap ide tersebut dapat menimbulkan konflik?
;I
17.,ﬁakah produser dan asisten produser memberikan perhatian yang seimbang
w
tg'ak terhadap anggota tim dan produksi, atau ada yang lebih diutamakan

(&h produser dan asisten produser?

o)
18.%rhatian seperti apa yang diberikan oleh produser dan asisten produser

Ju

Kepada anggota tim?

A

19. Apakah Anda sebagai anggota tim sering dilibatkan dalam mengambil

W

—
c
n
QO
=]
N
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20.Menurut Anda bagaimana cara produser dan asisten produser dalam
r@welesaikan konflik?

121, Aﬁa perasaan yang dirasakan ketika sedang bertugas dengan produser dan
aﬁisten produser?

kah produser dan asisten produser membantu anggota tim dalam

ISI‘§I“'u

nyelesaikan masalah terhadap tugas?
akah tugas yang diberikan oleh produser dan asisten produser cenderung

mberikan tekanan?

sig ﬁnns%n D)é

kah produser dan asisten produser memberikan dorongan dan motivasi

¥

ada anggota tim dalam mengerjakan tugas?

ov Buepun-Riepun 16urgginia exdio R3H
~
JuLBep

a saja tugas dari masing-masing anggota tim dalam proses pra-produksi,

eugo

p&oduksi dan pasca-produksi?

A
26.A§akah produser dan asisten produser ikut membantu dalam proses produksi

)|

dilapangan?

(319
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Lampiran 3

Hasil Observasi

p1dio yeH @

o O

oo

E LEMBAR OBSERVASI
1Eer“_é‘,ng_g|cqaléb,3uIan/Tahun 3 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
53y = DAAI TV
75 0 l\gma: Paulus Florianus | Jabatan : Produser
=, & Lekasi: DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK

c o Ketétangan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
c ‘S-\gakfg / Pukul : Uraian

708.39-16:00 Mempersiapkan proposal ulang tahun DAAI TV.

10.06- 11:.00 Melakukan quality control terhadap treatment yang dibuat
S8 = = asisten produser.

1 5.00-1200 Mengawasi jalanya produksi di program control room
212.09-13:00 Jam lIstirahat

213.09-1400 Rapat dengan manajemen DAAI TV

A4.00-1500 Rapat dengan manajemen DAAI TV
>15:00-16300 Membuat pedoman produksi Dunia Sehat

g@oo-lgso Melakukan rapat produksi program Dunia Sehat DAAI TV.
Do =
S 3 = LEMBAR OBSERVASI

§T§n gal@ulan/Tahun 4 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
& 2 DAAI TV

5 3 l\%ma : Paulus Florianus | Jabatan : Produser
53 Lokasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK
. & Keterangan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
3. 5 Waktu / Pukul : Uraian
;Og 0-15'00 Membantu asisten produser dalam quality control info sehat,
& promo dan insert
§1§t00 lgOO Melakukan quality control terhadap treatment yang dibuat
S > asisten produser.
?ig 00- IEOO Rapat dengan manajemen produksi DAAI TV
212.00-18.00 Jam lstirahat

13.00-1&:00 Mempertanyakan asisten produser mengenai dokter yang
- akan hadir minggu depan apakah sudah ada atau belum.

Memberikan ide-ide

14.00-15=00 Produser sedang tidak ada ditempat

15.00-16000 Menyusun pedoman produksi Dunia Sehat

16.00-1%.30 Menyusun pedoman produksi Dunia Sehat

319 uepj YImy exjReulidii uep §
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LEMBAR OBSERVASI

Tanggal/Bulan/Tahun | 3 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
: DAAI TV
- Nama : Sobri Jabatan : Kameramen

o = Lekasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK

o 3 Ketgrangan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
2 @ Waktt / Pukul : Uraian

5 §.3§-1(§_-_’__00 Produser membantu dalam memberikan ide dalam

e x ® pengambilan topik
§1§:O§J-1EOO Membantu melakukan pemeriksaan ulang terhadap

28 o = treatment

213.09-12.00 Mengawasi produksi program live talk show Dunia Sehat
=12.09-13:00 Jam lstirahat.
©13.00-1400 Rapat produser program DAAI TV

a&.o@-ls;oo Memberikan pendapat mengenai host kepada asisten
2cs3 @ produser
>15.00-16:00 Produser sedang tidak ada ditempatnya.
216?0@-1@?30 Produser pulang lebih awal karena ada kendala diluar kantor
=< o —

s:° 3
== =
o 2. 3 LEMBAR OBSERVASI

5 gnggalgBulan/Tahun 3 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
=32 o DAAI TV
5SS Nama: Dwi Nur Oktaviani | Jabatan : Asisten Produser
2 Lgkasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK

£ 9 Ketgrangan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
© £ Wakig / Pukul : Uraian

708.30-1@00 Membuat treatment dan g-card.
S Mempertanyakan materi kepada anggota tim kreatif
5 Menentukan outfit untuk host

o] 00 Membahas souvenir untuk dokter setelah live talk show.

Membuat persiapan live talk show.

Quality Control insert, info sehat, kepentingan live talk show.
Membantu anggota tim dalam mengoperasikan alat-alat
produksi.

:19qkaNs ueyIngaAud uep uLRLNUEIUD
o
o

‘ueJode) eunsnAuad

o
o

bjul uep sjusig In3psuf
o

Menjalankan live talk show Dunia Sehat.

Bertugas sebagai timekeeper selama proses produksi live
talk show. (terlihat asisten produser sangat memperhatikan
rundown)

Membantu host dalam memberikan pertanyaan-pertanyaan
jika pertanyaan yang telah dibuat tidak cukup untuk
ditanyakan.

12.00-13.00 Jam lIstirahat

13.00-1&.00 Melakukan quality control insert, info sehat, untuk program
= berikutnya bersama editor. (asisten produser membantu
§ editor dalam melakukan pengurangan durasi).

14.00-1300 Membahas mengenai liputan yang akan diambil untuk

keperluan stock shoot program berikutnya bersama anggota
tim kreatif.

91D uenjim
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15.00-16.00 Membuat treatment, mencari gambar untuk keperluan info
sehat, dan mencari potongan video youtube untuk
@ kepentingan stock shoot.
16:00-1%30 Melakukan rapat produksi program Dunia Sehat DAAI TV.
o O =
ve 2
EE & LEMBAR OBSERVASI
éTﬁnggalEBulan/Tahun 4 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
53 X X DAAI TV
5= 5 Nema: Dwi Nur Oktaviani | Jabatan : Asisten Produser
Bl E Lékasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK
> & Ket&angan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
= & \fakt® / Pukul : Uraian
8.30-16:00 Membuat jadwal liputan tim kreatif
g_ c 5 o Mengajak anggota tim berpendapat dalam mengambil liputan
§ = § @ gambar apa saja yang akan diambil
529 @ Mempersiapkan treatment
16.09-1£00 Membahas souvenir untuk dokter setelah live talk show.
as 2 - Membuat persiapan live talk show.
o 2- Quality Control insert, info sehat, kepentingan live talk show.
i & 3 Membantu anggota tim dalam mengoperasikan alat-alat
g = = produksi.
%1%.00-12‘00 Menjalankan live talk show Dunia Sehat.
E ; ’g Bertugas sebagai timekeeper selama proses produksi live
i = talk show
c 3 > Membantu host dalam memberikan pertanyaan-pertanyaan
= 3 jika pertanyaan yang telah dibuat tidak cukup untuk
=3 2 ditanyakan.
~12.00-13.00 Jam lIstirahat
= @OO-l4.00 Melakukan quality control insert, info sehat, untuk program
g- 3 berikutnya bersama editor. (asisten produser membantu
-f;:D 5 editor dalam melakukan pengurangan durasi).
ﬁ%oo-lgoo Mencari footage, (terlihat asisten produser bekerja dalam
§ = E posisi santai dan sesekali bercanda)
s> -~ Membuat rundown live talk show besok.
1315.00-1200 Mencari dokter untuk program live talk show minggu depan.
§ 3 g Memberikan tugas kepada anggota tim talk show untuk
g a0 mencari gambar dan youtube.
716.00-12:30 Membantu produser dalam menyusun pedoman produksi.
=
= LEMBAR OBSERVASI

Tangga#Bulan/Tahun | 5 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
S . DAAI TV
&ma : Dwi Nur Oktaviani | Jabatan : Asisten Produser
kasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK
Kegangan X Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
Walkg / Pukul : Uraian
08.30-18=00 Mempertanyakan topik-topik kesehatan kepada anggota tim

919 uen)
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Menanyakan pendapat produser mengenai topik yang akan
diambil
@ Membuat treatment
16:00- 111:00 Membahas souvenir untuk dokter setelah live talk show.
o 9 = Membuat persiapan live talk show.
§ S 2 Memilih baju yang cocok untuk host gunakan
2 3 8 Quality Control insert, info sehat, kepentingan live talk show.
§' 3 T 2 Membantu anggota tim dalam mengoperasikan alat-alat
- produksi.
1 £.09-12200 Menjalankan live talk show Dunia Sehat.
5w g 2 Bertugas sebagai timekeeper selama proses produksi live
§§ = o talk show. (terlihat asisten produser sangat memperhatikan
] rundown)
(;; v g 5 Membantu host dalam memberikan pertanyaan-pertanyaan
S § = - jika pertanyaan yang telah dibuat tidak cukup untuk
Se & 2 ditanyakan.
212.69-13.00 Jam Istirahat
£13.09-14£00 Melakukan quality control insert, info sehat, untuk program
as 2 2 berikutnya bersama editor. (asisten produser membantu
=~ 3 editor dalam melakukan pengurangan durasi).
il@OO-l@OO Mempertanyakan pendapat produser dalam menentukan
g 2. = host yang akan tampil
29 ) Mencari gambar dan video untuk info promo.
_§1§.00-1§00 Mengklarifikasi ketersediaan dokter untuk reka adegan
S § = Menentukan anggota tim yang akan berangkat reka adegan
23 2 bersama dengan editor
¢16.00-1730 Asisten produser sedang tidak ada ditempat
ey LEMBAR OBSERVASI
m3T5nggaI/Bulan/Tahun 3 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
= 3 DAAI TV
° ﬂama : Sheila Halaby | Jabatan : Tim Kreatif
= kasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK
S > Keférangan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
£ Wakll / Pukul : Uraian
%0830 1§.00 Membuat rundown untuk tayang live hari Senin, 3 Agustus
3 - ﬁ' 2015 dengan tema “Waspada Batuk Berdarah”
- Menentukan outfit host.
10.00- 13 00 Membahas souvenir untuk dokter setelah live talk show.
5 Menjemput narasumber dilobby DAAI TV.
4 Mempersiapkan ruangan studio atau setting background
= studio untuk live talk show.
3 Membantu narasumber memasang clip on dan setting
ﬂ tempat duduk.
11.00-1§OO Menjalankan live talk show Dunia Sehat.
= Bertugas sebagai floor director dan time keeper di studio
s saat live talk show.
12.00-1=00 Jam lIstirahat
a
)
=
(1]
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13.00-14.00 Mencari footage.
Mencari gambar untuk keperluan info sehat.
@) Mencari potongan video youtube untuk stock shoot.

14.00- 15:00 Membuat g-card.

o O = Mempersiapkan bahan live talk show hari berikutnya.

o 5.00-16,00 Membuat back up telepon untuk kepentingan telepon
2 3 & interaktif.
516.00-1230 Melakukan rapat produksi program Dunia Sehat DAAI TV.
@ x =

£59 B
B LEMBAR OBSERVASI

2 §n§galg3ulan/Tahun 3 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
~o 2 5. DAAI TV
5 2 3 Nama Abadi Jabatan : Editor

S © S Lokasi DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK
22 &ete?angan Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
> 2 Waki@a / Pukul : Uraian

108.39-1&00 Editing Dunia Sehat untuk live hari berikutnya.
219.09-1£00 Memeriksa play back untuk live hari ini.

52 o Memeriksa rundown insert.
;2 o 3 Mengatur time code viewer untuk info sehat dan insert.
$12.00- 1200 Live talk show Dunia Sehat.

£12.00-13:00 Jam Istirahat.

%lg 00- 1@00 Melakukan quality control.
3 2 Editing info sehat untuk hari berikutnya.

£14.00- 1%00 Editing program live Dunia Sehat.

©15.00-16.00 Editing program live Dunia Sehat.

=16.00-17%30 Editing program live Dunia Sehat.
Q >

5 3 LEMBAR OBSERVASI
fj’gnggaaaulan/Tahun 3 Agustus 2015 | Program : DUNIA SEHAT
=R - ¥ DAAI TV
Gz fama : Sobri Jabatan : Kameramen
§ @ IBkasi : DAAI TV JAKARTA — PANTAI INDAH KAPUK

> 5 Kef@fangan : Peneliti tiba pukul 08.00 pagi untuk melakukan observasi.
S o Wakili / Pukul : Uraian

208.30-19.00
10.00-12°00

11.00-12.00 Membantu dalam pengambilan gambar selama produksi live

= talk show Dunia Sehat

12.00-18'00 Jam Istirahat.

13.00-14.00

14.00-1%.00

15.00-%00

16.00-186.30

91D uenj JIm)




"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV M

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q

Lampiran 4
N ? Hasil Wawancara
o O %
- .
Narasurgber : Paulus Florianus

Mw e

Yuedinb

©
D
-}
F__ «
5§32 1 o
x éb%an_ : Produser eksekutif Dunia Sehat
=55g 2
528 o =R
> SHariZ Tanggal : Kamis, 6 Agustus 2015
2553 3
Q 5 C 7
S p o a E
> greémpat c : Ruang Rapat DAAI TV.
c 2w 3 ;
2320 &
cQc s 4
339 @
0T I C a
©35% 3 9
b2 g 3
" XariSsa = @ “Selamat Siang Om Paulus, boleh kita mulai wawancaranya?”
> F 3
® 3 ]
Pgul = :“Siang, sihlakan sihlakan.”
- 2 Q
o' 5 =
Z 3 g,
EC@rissa ; : “Menurut Om Paul kepemimpinan dan pemimpin itu apa sih?”
= o
Paul % : “Pemimpin itu adalah seseorang yang bisa membantu anggota dalam
0 —
Q >
°__’rr§lalui berbagai pekerjaan, menjadi panutan dari setiap orang yang bekerja
3
= 3
gp@danygdan tentunya dapat mempengaruhi anggotanya kearah yang lebih baik.
2 @
S5 (= )
?(%Iau é’epemimpinan itu adalah caranya pemimpin itu bagaimana dalam
Q
5 > -~
%’rgampegaruhi atau memotivasi anggotanya.”
5> 0
55 3
_%’Carissa:_ : “Om Paul, saya mau tanya ketika dalam menjalankan manajemen
o)
produkitentunya ada yang namanya mengumpulkan ide atau gagasan untuk
=

kepenti@an produksi, apakah anggota tim yang lain berpartisipasi dalam

mengumipulkan ide atau gagasan?”

A
o
Paul = . “Tentu saja, dalam program Dunia Sehat sangat terbuka, setiap

anggotaeboleh bahkan kami wajibkan dalam mengumpulkan ide. Ini merupakan

o
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&

salah satu cara agar dapat mengetauhi kemampuan dari setiap anggota juga dan

memba@ dalam memberikan masukan-masukan terhadap produksi.”

- X
o O 2
'm ﬁrissa_r;. : “Jika diperbolehkan anggota tim mengumpulkan ide, ide seperti apa
55?5 yIan930m Paul inginkan?
53 % ®
559 & . .
%Pg'ug 2 : “Kalau soal ide gak perlu yang bagus-bagus yang penting berbobot
co 9 3§
Ea% g'errt:unya harus memiliki argumen kenapa mau ide tersebut untuk ditayangkan
%Eti@alécha%/a sembarangan pilih tema untuk diangkat.”
242 ®
°:’C%ri§;sa = “‘Apakah ide yang dikatakan oleh anggota tim lebih sering diterima
B2~S o
53 o 9
2w ku@ng diterima, dan jika tidak diterima apakah memunculkan konflik atau
Eht_ﬁsalal‘édari anggota tim lainya, ada yang kadang kala merasa kenapa ide tersebut
o 3, 2:'
%lgak ditéfima oleh produser dan asisten produser.”
5 %
?gul § : “Tidak ada, karena tentunya ide yang ditolak memiliki alasan juga
=9 o
n =+ =
*kénapa gtolak apakah karena ada yang lebih baik dari ide tersebut kenapa tidak.
:%Ee);auh ini tidak ada memunculkan konflik, namanya bekerja pasti tentunya ada yang
g =}
%b%a dllgsukan dan tidak dapat dipaksakan. ”
-
ECférissaE : “Menurut Om Paul mana sih yang lebih penting, apakah anggota tim
5 > -~
%a@u prauksﬁ”
g8 3
o (7]
“Paul a : “Sama pentingnya antara produksi dan anggota tim, karena mereka

=
saling m:-endukung. Jika tidak ada salah satu dari mereka tidak dapat berjalan sesuai
dengan&nanajemen produksi yaitu pra-produksi, produksi, dan pasca-produksinya.

Makan)ﬂ. itu mereka harus berjalan bersama.”

91D uenj JIm) eyl
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Carissa : “Menurut Om Paul sejauh ini apakah produser dan asisten produser

memben perhatian yang seimbang terhadap anggota tim produksi dan

n1:>!duks¥1yr=17”

oo o

53 3

Q 3 &

1?gulI 3 . “lya, maka dari itu tadi saya katakan, jika tidak ada salah satu dari
08 & =

) ~

ﬁﬁge_r;ka tidak akan ada program yang berjalan. Sistemnya harus saling mendukung.
2° 3 =

c8o A

EG&risTsa? ‘Dalam sebuah organisasi pasti pernah terjadi konflik, atau
~3 2 2

ry S )

1%o%rb%daém pendapat dalam proses manajemen produksinya, menurut Om Paul
20 3

%Jgggma@a cara produser dan asisten produser menyelesaikannya?”

;: S5¢& 2

533 9

Paub ; “Cara menyelesaikanya adalah dengan mencari masukan yang
2 oy

itef_balk Rendapat yang terbaik yang memungkinkan untuk menyelesaikan masalah.
o 3. 2:'

;Sgtelah ffu akan coba diterapkan jika tidak berhasil, akan dicoba mengambil ide lain.
03 ::

'g_éblh bg-ik menggunakan segala cara untuk menyelesaikan dibandingkan tidak
=Y

Selesai sama sekali.”

> 3 Q

3 > e

?C?q.rlssa : “Lalu kalau cara selesaikan konfliknya tuh gimana? Apakah Om Paul
g >

%t:él’l dulgeumbernya dari mana?”

S <

TS

< £ ]

aul E : “Konflik itu hanya masalah yang tidak ditemukan solusinya, maka dari
5 > -~

mﬁi@ harl.g-mengetahui dulu sumbernya dari mana, ibarat api tidak akan muncul jika
58 3

@Jdak ad@ sumbunya. Setelah mengetahui sumbernya dari mana maka akan dicari
Q
lagi per:nasalahan mana yang tidak dapat diselesaikan mari kita selesaikan dengan

= . .
cara duguk bersama dan memberikan masukan untuk menyelesaikanya.”
1

Carissa.'.’. : “Kak mau tanya nih, dalam mengambil keputusan Om Paul mengajak

x
anggoté‘tim lainya untuk berpartisipasi memilih keputusan?”

A
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Paul : “Oh kalau soal mengambil keputusan tentu harus dilakukan bersama-

sama. @ngat penting bagi setiap anggota organisasi berpartisipasi dalam
- T
oriengandbil keputusan karena tidak hanya kita yang menjalankan namu anggota tim

o Q,

S - S

guga ikutimenjalankan.”

=3 3

g2 T =

Sa x X

525 B

f,z ¥ =

gCgriEs.aé : “Jadi dalam hal manajemen produksi itu terdapat pra-produksi,
ce 3 =

x~ o 2 =

@ﬁ;‘)@ksiﬁdan pasca-produksi, boleh dijelaskan tidak apa yang dikerjakan atau yang
28 = €

TccCc A

Hitaldikam oleh produser?”

€z 5

529 &

T I C

§3§u§ §' : “Secara garis besar saja ya, yang dilakukan produser adalah memilih
a< >S5 —

= 9 @ =

gof_@_ik, m§‘nyetujui topik, membantu asisten produser dalam melakukan quality control
=2 3

%r%atmer;%, kemudian produser juga harus membuat dan mengetauhi pedoman
= 2 o

E’p@)duksé Kalau dalam produksi tugas produser adalah membantu mengawasi
R x

aaihnya Produksi dan menjadi time keeper di program control room, kemudian
n =+ =

53 Q . . . . .
ﬁmba@u mengawasi quality control tayangan live talk show Dunia Sehat juga
Q >

gr@lihat perkembangan program tersebut secara jangka panjang.”

o 3

?;3 5

ECgrissa"g : “Nah Om Paul, saya mau tanya bagaimana sih cara Om Paul dalam
< c -

c = (=

g mbeﬁ<an dorongan motivasi kepada anggota tim agar bekerja secara maksimal?”
:”T §- L]

Paul E : “Cara saya dalam mendorong atau memotivasi anggota lainya adalah
Q

_membu% kesempatan untuk melakukan sebuah pekerjaan yang belum pernah
=
dilakuk;ah. Membantu dalam hal konsultasi dan memberikan masukan tidak dengan

(=]
mengej§ target mereka untuk bekerja.”
(]

-
Carissaa' : “Menurut Om Paul apakah dengan struktur yang ada dan peranan

anggotéim yang ada sekarang mempengaruhi keberhasilan manajemen produksi

919 uen) )



“Ya untuk saat ini sangat mempengaruhi keberhasilan program
pa mereka kita tidak ada produksi. Untuk berjalan lancar, so far so good.
ri anggota tim sendiri dan asisten produser saling bekerja sama untuk

Dunia Sehat DAAI TV? Apakah selalu berjalan lancar ataukah sering terjadi miss
pekerjaan yang belum terselesaikan.”

&

c

§e)

@ Hak cipta .@____A.nw_ _A_Am::mﬂ_ﬁ:ﬂ Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
= ©

S — nImx @Em _M::Qc:@_ Undang-Undang

m 1. U;ﬁm:m _@msmﬁ_u se®agian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

% © a. @m:mq,mcm: mw3<m tuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF wczzm. E b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
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tanpa izin IBIKKG.



"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV M

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q

Lampiran 5
R ? Hasil Wawancara
»o %
- U “Z Q,
¢ Narasurgber : Dwi Nur Oktaviani
£¢ca o
g2z
x yéb%anf . Asisten produser Dunia Sehat
=258 =
528 o =R
> Harif Tanggal : Kamis, 6 Agustus 2015
255 a 3
c3aso 4
S3o 2,
> ETgm@atg : Ruang Rapat DAAI TV.
cC - 2 w
2320 &
cQc s 4
339 @
0T I C a
©35% 3 9
b2 2 3
0 Q. —_ . . .
' n;f“g’rfgsa g.. : “Selamat Siang Kak Dwi, boleh kita mulai wawancaranya?”
> F 3
® 3 ]
Dwi = :“Siang, yuk kita mulai.”
- 2 Q
58 %
EC@rissai : “Menurut Kak Dwi kepemimpinan dan pemimpin itu apa sih?”
c 9 -
i = : “Pemimpin itu adalah yang bisa mengayomi anggotanya sedangkan
2 P tu adalah b t dangk
0 —
Q >
ﬁ(@pemimpinan itu adalah caranya pemimpin itu mengayomi, misalnya jika aku bilang
3
= 3
?kélau k&hu telat kamu harus bayar nah itu kepemimpinanya. ”
=)
2 A
s o . . . .
ECgrlssaE_ : “Kak Dwi, saya mau tanya ketika dalam menjalankan manajemen
30
== ]
u entunya ada yang namanya mengumpulkan ide atau gagasan untu
gp@)d ksg't t d lkan ide at tuk
]
o

gkélpenti@an produksi, apakah anggota tim yang lain berpartisipasi dalam

o
mengurpulkan ide atau gagasan?”

Dwi : “Ini ada ditahapan pra-produksi ya, biasanya kita meeting untuk tema

w.ioju

Q
satu butan kedepan. Nah biasanya kita tentukan tema-temanya apa nih, disitulah

)
bulan dgpan ada tema kesehatan ini boleh angkat ini aja ini aja itu boleh tentunya.”

)|

IM
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Carissa : “Jika diperbolehkan anggota tim mengumpulkan ide, ide seperti apa

sih yangKiak Dwi inginkan?

- X
o O %
Dwi 2 “Kalau ngomongin ide itu kan berarti taste masing-masing. Gak harus
= =
Q 3 &
1Ejsgs,‘uIai karena kita membahas kesehatan otomatis kita membahas tentang penyakit-
08 & =
) ~
gpgngakigiong atau profil inspiratif. Kalau ngomongin harus seperti apa sih gak harus
Sa & =
ssEpérti @a cuma harus berhubungan dengan kesehatan.”
ﬁCZér@ésa & . “Apakah ide yang dikatakan oleh anggota tim lebih sering diterima
2932 @
c?@ga% kueang diterima, dan jika tidak diterima apakah memunculkan konflik atau
S5 c 5 @
T 5 C
g@s@la@dari anggota tim lainya, ada yang kadang kala merasa kenapa ide tersebut
a< >S5 —
= 9 @ =
gi@’ak dit@’ima oleh produser dan asisten produser.”
- n
EE
;20% Z . “lde biasanya harus punya argumen, kenapa mau ambil topik ini
o' 5 =
g@rena i:tuaS| di Indonesia lagi begini nih, misalnya. Lalu kenapa mau ambil ini
c 8 5
ckarena ampa gitu argumenya. Jadi ada topik, ada argumen, ya sesuai dengan konsep
> 3 Q
§D§nia Sg‘hat ya diambil kalau misalnya enggak ya mereka biasanya legowo.”
3: >
_%,C%rissas : “Menurut Kak Dwi mana sih yang lebih penting, apakah anggota tim
D
gaéu pr@uksﬁ
g9 c
=T -+
n)i’[)ﬁ/i g : “Anggota tim, karena anggota tim merupakan investasi dari suatu
g8 3
aprogranm kalau produksi itu menurut saya hanya bersifat supporting. Anggota tim
' Q.

o)
sangat penting bagi kelangsungan produksi, jika ada salah satu saja yang tidak hadir

=
pada st produksi, maka kita harus cari pengganti untuk menggantikan posisi dia.
q

Maka (éri itu kalau ditanya mana lebih penting saya pasti jawab anggota produksi.

3}

Karenaﬁnpa mereka produksi tidak akan jalan dan tidak akan ada.”

91D uenj JIm)
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Carissa : “Menurut Kak Dwi sejauh ini apakah produser dan asisten produser

memben perhatian yang seimbang terhadap anggota tim produksi dan

- T
sp@duksfhya?”

oD 0,

53 3

Q 3 &

1jﬁwi . 3 : “lya, tadikan sudah saya bilang bahwa anggota tim itu investasi maka
08 & =

) =

mg_rigeu perhatian ke anggota tim lebih besar.”

$2 8 =

co 9 3§

E _,ri§sa§ ‘Dalam sebuah organisasi pasti pernah terjadi konflik, atau
~3 2 2

ry S )

1%o%rb%daéin pendapat dalam proses manajemen produksinya, menurut Kak Dwi
g2 = _ .

«§3§g§mag\a cara produser dan asisten produser menyelesaikannya?”

=5¢& @

$Za o

Dwi S ; . “Konflik apa, kalau konflik internal antar tim berarti kita harus temukan
2 3

isea_?mua ahggota tim terlebih dahulu, kalau konfliknya dengan editor maka kita harus
o 3. 2:'

%@nukarﬁdengan anggota editor. Misalnya konflik dengan produksi yang akan turun
03 =

%g/%tu safa, produser, dan produksi. Biasanya kita ketemu bareng disatu tempat dan
okifa omo%gin masalahnya apa biar dikasih solusi terbaik aja.”

=} 9]

2 &

?(_Z:o;.rissa : “Lalu kalau cara selesaikan konfliknya tuh gimana? Apakah Kak Dwi
3 >

&:éri dulgeumbernya dari mana?”

S <

35 A

?Dﬁi E . “lya dong, kan semua harus dipastikan tidak hanya dari satu pihak
5 > -~

geiapi (ﬁi dua pihak yang harus memberikan argumen, nanti dikasih jalan tengah
g8 3

sppa yamy harus dilakukan, gitu. Itu sudah sering terjadi dan emang rata-rata harus
' Q.

. & .
disatukan disatu tempat sama-sama cooling down, sama-sama ngobrol, sama-sama

) =
cari soI@L
q

3
Carissa.'.’. : “Berarti Kak Dwi lebih baik menghadapi konflik ya bukan menghindari

x
konflik?®
=

IM
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O
2.

: “Malah konflik itu harus diselesaikan karena mempengaruhi suasana

kerja, k@u sudah masing-masing punya batas itu sudah tidak enak, kalau mau
- T
orasalabi=kita kelarin, kita solusiin. Kalau memang semua sudah dewasa ya kita

- UL Q,
39 T . . . :
c caRggap tkelar. Tapi kalau masih anak-anak masih ada tingkah laku ngedumel,
o =3 3
T 5 T =
2 2dg@ngkol Zesel tuh masih ada.
2822 @
25w 8 =
S gCgrigSaE : “Kesalahan-kesalahan apa saja sih didalam manajemen produksi
5553 5
g gy@n@daé,at menimbulkan konflik?”
o888 g
5542 @ o . :
E%Dgw% 4 “Disini kita melihat bukan dari kesalahan apa yang dapat
339 &
0T I C
E”;g@@nb@kan konflik tapi, semaksimal mungkin jangan sampai terjadi konflik.
' g@gg?iny%sih ya, kalau dalam proses manajemen produksi hampir tidak ada, paling
= L 3
rI;gqu;salahé;?-kesalahan kecil. Pernah sekali kesalahan dalam penyajian info sehat,
= 2 o
_%gsalnyéada gambar apa yang tidak di blur, maka dari itu biasanya jika masih ada
23 x
§_N§ktu dikerjakan pada saat sebelum live, tapi kalau sudah tayang, maka akan
n =+ =
id%erbaigr dalam proses pasca-produksinya. Kalau sejauh ini konflik jarang sekali

adi, karena pekerjaan disini saling mendukung, maksud dari kata mendukung itu

wy,elie
dEp u

nAuad yel
@aw

diri § sebenernya apa yang kurang selalu saling melengkapi.”
(= )

= e
é’C%rissaﬁ. : “Kak mau tanya nih, dalam mengambil keputusan kak Dwi mengajak
3 @
gaéggotzgim lainya untuk berpartisipasi memilih keputusan?”
§ _’ al
Dwi % : “Sekarang itu Om Paul jarang ya karena jatuhnya executive produser.
=
Om PaE tidak bertindak langsung dalam pemilihan topik tapi biasanya Om Paul
o

membe§<an topik kalau misalnya memutuskan biasanya saya tanya lagi sama anak-

Q
anak, @ok kita mau live gak nih tanggal 17 siap tidak? Kalau mereka bilang siap

jadi saygecari dokter yang ready jika tidak siap jadi saya cari dokter yang biasa-biasa

91D uenj )M
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2.
—
QD
o
é
=]

Se o5 B
o o9 =
5 oo mﬁ:ﬁrissa% : “Jadi mengambil keputusanya bersama ya Kak Dwi?”
Q Q
-.n =
o5 S Dwiz = : “Mengambil keputusanya bersama namun tetap liat kepentinganya
25525 Z
. 3. = 9 —
z § ;—'Euﬁttm ap%, kalau untuk produksi ok. Yang penting tidak ada pengambilan keputusan
338285 =
> = O I
gé 5 ;_uﬁtﬁg_ mgnguntungkan pribadi.”
o a.
S2 ¢ T:Q%ﬁrigsai : “Jadi dalam hal manajemen produksi itu terdapat pra-produksi,
o -8 Q 5 D % —
o 5 cQ & 4]
§§ ; n:*prgir)cl%ksgdan pasca-produksi, boleh dijelaskan tidak apa yang dikerjakan atau yang
388875 § | ,,
-l @ﬂ%\l@lkaﬂ oleh asisten produser?
o3 =Y «a 35
g2 52" 8
Q T w 5
g % 1§D§\j/i %Yang dilakukan oleh asisten produser itu banyak, dari pra-produksi adalah
5@ 28 F
z % @@sanya;seminggu sebelum tayang ada yang namanya promo nah asisten produser
e” 23 & | | | .
c §1arus menyiapkan promo, kemudian mencari narasumber, mencari rumah sakit
e 2
5 2 5
< J&ng sesuai kemudian membuat janji untuk liputan mengambil reka adegan lalu
-+ ~ X D
c Lo ~
3 ﬁniengaj kan permohonan driver, melakukan quality control, kemudian menyiapkan
S = 5
o 3.
5)3 ;réatmegt, keseluruhan dari isi produksi, lalu menentukan host dan outfit host itu
3 -5 (7
D
§ guéas s&a. Kemudian dalam produksi saya ada di CPR, disana saya bertugas untuk
g oo E
g o ngaighkan host pada saat live talk show kemudian timekeeper juga, kemudian
5 ) G
c
-}

on
1g?‘m_f_ilemairgfam peran untuk creator generator, setelah itu pada pasca-produksi tugas
Q

>

-saya atﬁlah memotong atau menambahkan jika waktu tayangan tersebut kelebihan
=

waktu e§upun kekurangan waktu.”

J40

Cariss : “Nah Kak Dwi, saya mau tanya bagaimana sih cara Kak Dwi dalam

etu

membeﬁ'(an dorongan motivasi kepada anggota tim agar bekerja secara maksimal?”
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Dwi : “Kalau saya ya, setiap orang memiliki kemampuan yang berbeda-beda. Jika

dia tid@ mampu mengerjakan secara keseluruhan jadi aku bakal kasih dia

—_

: T
€kerjaah yang sedikit sampai dia bisa mengatur waktunya. Ketika dia mulai bisa
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ngatuf maka akan ditambah, ketika sudah bisa mengatur tentu saja pekerjaan
3

kin%anyak semakin berat, tapi bukan dalam artian overload. Jadi disini sesama

gj(ueq
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ta:=§'m akan saling membantu dan saling support saja.”
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: “Menurut Kak Dwi apakah dengan struktur yang ada dan peranan
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tagtim yang ada sekarang mempengaruhi keberhasilan manajemen produksi

Q
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n hat DAAI TV? Apakah selalu berjalan lancar ataukah sering terjadi miss
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: &Kalau produksi itukan menangani banyak program, yang diperlukan adalah
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aktif Qntuk komunikasi. Sejauh ini minimalis Dunia Sehat dengan produksi itu
=

ikit paling kesalahannya dikomunikasi namanya orang juga bisa lupa. Kadang
=

a kitaskasih tema misalnya diawal bulan untuk live, terus tiba-tiba pas harinya lupa

ena tidak pernah dibuka catetanya. Disini makanya komunikasi sangat diperlukan

$p ue
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tuk saTng mengingatkan dan menghindari miss communication sekecil-kecilnya.”
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Lampiran 6
N @ Hasil Wawancara
o O 2
ro= ~
- U “Z Q, .
3 g\lgrasurgaer : Sheila Halaby
gg’% T 3
S5 W Q = . . .
= yéb%anf : Tim kreatif Dunia Sehat
=555 2
a5 0 & =
> SHarif Tanggal : Kamis, 6 Agustus 2015
5 8T§'rﬁ°@at§ : Ruang Rapat DAAI TV.
‘é) 2" [ g_ W
823 @
58528 3
P xS o
©o53% 3 o
b2 s 2
" XariSsa = @ “Selamat Siang Kak Sheila, boleh kita mulai wawancaranya?”
& 3
e .2 = . . : :
aSheila &  : “Siang, boleh sihlakan dimulai.”
- 2 Q
o' 5 =
Z 3 g,
EC@rissa =~  :“Menurut Kak Sheila kepemimpinan dan pemimpin itu apa sih?”
£ F
g £ =
~SHeila % : “Menurut saya pemimpin itu adalah pedoman anggota organisasi
35 7
“k&tau kepemimpinan itu adalah jalan pemimpin itu seperti apa.”
3.3
53 5
gC@rissa‘g’ : “Menurut Kak Sheila, bagaimana cara produser dan asisten produser
E<J c -
c = -
dalam emimpin Dunia Sehat DAAI TV?”
23 &
Sheila = “Sejauh ini mereka sebagai pimpinan sangat koperatif dan sangat
o (7]

membagl'u kami dalam menjalankan program live Dunia Sehat ini, kadang kala kan
=

kita misglnya kehabisan topik dalam kesehatan kan penyakitnya itu lagi, itu lagi tapi
=y

dari megaka itu kadang mau diajak bekerja sama atau brandstorming, terus kita ada

Q
kendalakita sharing ke mereka, mereka bersedia membantu kesulitan-kesulitan kita

ey

gitu.”
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Carissa : “Dalam hal manajemen produksi nih Kak Sheila, kan ada namanya

pra—pro@(si dimana pra-produksi terdapat konteks mengumpulkan ide atau
= T

_ngéggasar{-untuk kepentingan produksi, apakah Kak Sheila ikut berpartisipasi dalam

o L (2]

S d =4 .

em@ngunipulkan ide?”

522 &

§§_ega % - ‘lya biasanya kalau kita sebelum mau mulai awal bulan, kan ada

Sa & =

cpéngumpulan topik-topik baru kadang kita menemukan suatu kebuntuan topik apa

52 S

@‘a@ié/ar@ akan kita bahas, disana peran siapa saja sebagai asisten produser,

38 cC g

Fepaitermkita sama-sama mencari topik baru. Kadang misalnya dari keluarga

8§53 3

%e%dé(atﬁya ada yang menderita sakit apa kita bisa menemukan topik-topik baru."

53 3 9

=235 2

;fog’_riLgsag" . “Biasanya kalau dari ide-ide yang Kak Sheila kasih lebih sering

= L 3

g:dﬁerima::étau tidak? Misalnya ide tersebut tidak diterima apakah dapat memunculkan

= 2 o

HKanflik?'Z

? S x

2 8 2

cSheila 3 : “Sejauh ini sih emhh iya, tapi diliat lagi dari kapasistasnya. Kadang

> 3 Q

Esédah r%engajukan topik ternyata bulan ini ada topik-topik khusus. Jadi harus

zi@ngalah, terkadang bisa dimundurkan untuk cocoknya dibahas dibulan depan.

?;3 5

T§<glau K@nflik sih disemua tempat pasti ada, tapi bagaimana cara orang tersebut atau

S o

%il% meﬁkukan pengaturan agar bagaimana konflik tersebut tidak meruncing, dan

gk%au bgé konflik tersebut bisa menjadi sebuah hal yang bisa mendekatkan kita.”

§ _‘ al

Carisszamn : “Menurut Kak Sheila apakah produser dan asisten produser
=

membe§<an perhatian yang seimbang tidak terhadap anggota tim dan produksi,

0.

atau ad§ yang lebih diutamakan oleh produser dan asisten produser?”
Q

91D uen)j JIm) e



‘OWYIg] wizi eduey

E

keluarg@jimana kita ada becandanya, kalau lagi serius ya serius. Makanya itu buat

eila : “Enggak sih, sejauh ini kita memegang prinsip bahwa kita itu satu
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N = T
Oo oita kesdhya menjadi satu keluarga.”
U VY Q.
52335 B
«Q = «
3 = gﬁ%griisag . “Jadi menurut Kak Sheila, yang lebih penting adalah produksi atau
2828328 %
S & = anggotadim?’
3 Q % 5 © O —
5 ~oaS w o =R
525522 @&
> 2= SHeffla =  : “Anggota tim, kalau anggota timnya nyaman, secara otomatis semua
25 X382 @
53 uc) -3 S =l . . ,
325 gaga@meiakukan pekerjaanya secara maksimal.
3822, 2 o
52288 §
§§ 3 °:’C§ri§sa = “Tadi Kak Sheila bilang kan perhatian kepada anggota tim diberikan
35822 & | . o o
gé 5 @%hgproguser dan asisten produser, perhatian yang seperti apa sih yang diberikan
cae 3 o
@.E,_ “oleh proguser dan asisten produser?”
5% 83 8
tz =8 F
. ?ﬁeila = . ‘Kalau ke kita, misalnya kesulitan menemukan narasumber ketika kita
2® I3 g
c e
c g’r%u ané(at profil seseorang yang berhubungan dengan penyakit yang dideritanya,
& A
7 &2 3
< Xeinyatacdari asisten produsernya sendiri sudah menemukan tapi kita belum, dia
-+ ~ X (L)
c Lo ~
o ﬁagan memberikan saran coba untuk menghubungi orang tersebut. Asisten produser
S
2 _‘_ljrr%ngglgakan link untuk membantu kita.”
3 - S (7
g 22 =
= CEC@ris.saE’ : “Lalu kak Sheila, saya mau tanya kalau dalam mengambil keputusan
~ S > =+
O o 0
5 E’aﬁakahgak Sheila sendiri dilibatkan oleh produser ataupun asisten produser?”
2 s g =
-] o = —"
o (7]
“Sheila a. “Tergantung, tergantung masalah apa yang harus diambil

=

keputus:anya. Misalnya itu keputusan mengenai topik tentu iya, karena diharuskan
=R

membe§<an ide maka kita akan putuskan bersama, tetapi jika soal produksi atau

yang ti(ﬂk ada kaitanya dengan anggota tim, tidak bisa. Paling hanya memberikan

x
masukah.”
A
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Carissa : “Jika terjadi konflik dalam satu anggota tim, bagaimana Kak Sheila

melihat@)duser dan asisten produser menyelesaikan konflik tersebut?”

—_

w O =

“Bheila % : “emhh nyelesainya gimana ya? Kalau asisten produser kita ini,
= =

Q 3 &

1?35@,beIner5ya sih bersyukur ya punya atasan kita yang lumayan kepo, jadi dia kepo
) =~

mgl_afn hgl positif, dia mencari tahu dulu sumber masalahnya dari mana lalu dia akan
Sa & =

gr%ngeleﬁaikan masalah tersebut jadi tidak melebar kemana-mana, kalau bisa
Fmgnginindalisir kesalahan.”

gl < g

cu?-,Cgrigsag : “Kalau Kak Sheila sendiri, suasana yang dirasakan oleh Kak Sheila
= ] G'

T 5 C

E};@tl@ b@ﬁugas bersama produser dan asisten produser itu seperti apa?”

as 2 =

Tz 3

isﬁeila 3 “Sejauh ini yang dirasakan kenyamanan, dimana produser dan
o 3, 2:'

f:{agsten Broduser sendiri menempatkan diri mereka sebagai teman, maka kami juga
o' 5 =

> S e : -
Eg%)agalieporter merasa nyaman, tapi kita juga harus tau situasi, dimana waktu
c 3 5

ckerja dam dimana waktu bercanda.”

=} 9]

2 &

?(_Z:o;.rissa . “Misalnya ada kesalahan terhadap tugas, apakah produser dan
3 >

_[i;aéistengoduser membantu Kak Sheila dalam memperbaikinya?”

!

?Sﬁeila E : “lya sebenarnya sejauh ini sih jarang sekali terjadi kesalahan, karena
5 > -~

n)E’sé_:;belurg-produksi dimulai segala sesuatu di quality control dulu. Jika ada kesalahan
ge 3

dentu seja, tapi pasti dia akan bertanya dahulu kenapa bisa salah? Masalahnya

P

. ) . . - .
dimanasnah nanti akan dipecahkan secara bersama-sama. Jadi tidak cuma asisten
S5
produsgnya saja yang bekerja tetapi dia mengajak reporter untuk menyelesaikan
q
masalaE terutama kesalahan tersebut. Jadi kita sebagai reporter juga bisa belajar
-

dalam rﬁnyelesaikan kesalahan terutama dibagian produksi.”
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Carissa : “Apakah tugas yang diberikan oleh produser dan asisten produser

cenderl@ memberikan tekanan kepada Kak Sheila?”

- T
o O 2

';DSEeiIa _g : “Kalau sejauh ini sih tidak ada tekanan, kalau bekerja capek pasti tapi
@ 3 g

1%i@akIsag)pai tertekan. Maka dari itu tadi kita menjalankan prinsip satu keluarga
3% ®

sSéhipgggmenjalin komunikasi yang baik.”

$.8 =

co 9 3§

E’G%.rigsa? : “Jika diberikan tugas oleh produser dan asisten produser, apakah
1%0Ec’otﬁ‘ils,epEI'dan asisten produser memberikan dorongan dan motivasi kepada Kak
= 0 2 ;

LgﬁSEeEa dglam mengerjakan tugas?”

;D S5¢& 2

533 9

;S%e&a ; : “Kadang kalau sudah dekat waktunya dia akan meninjau lagi, kenapa
éo@!um s%lesai dan dimana kesulitanya, nanti akan dipecahkan secara bersama-
o 3. 2:'

%s@?na. J&di caranya adalah membantu ketika tidak dapat diselesaikan produser dan
03 =

';Daéisten %roduser lebih mempertanyakan apa yang kita butuhkan, kemudian nanti
23 2

cakan dibantu dengan cara mengumpulkan pendapat.”

=} 9]

2 &

5: >

_%,C%rissas : “Kak Sheila bekerja sebagai tim kreatif di Dunia Sehat, apa saja sih
23 @

yang dﬁkukan oleh tim kreatif dari pra-produksi hingga pasca produksi Dunia
0 5 c

c 5 =

5 o (7]

38 3

oSheila @ . “Pekerjaan yang dilakukan oleh tim kreatif Dunia Sehat dari pra-
' Q.

produkg yaitu, ketika kita memilih satu topik tentu saja kita perlu yang namanya
narasur%)er, nah disana tim kreatif bertugas membuat janji liputan, lalu pergi liputan
melaku%n reka adegan bersama kameramen, setelah itu membuat janji kepada
dokter lﬁtuk dateng pada saat live talk show Dunia Sehat. Satu minggu sebelum live

talk shé/ biasanya kita ada yang namanya promo, nah disini tim kreatif biasanya
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mencari gambar-gambar atau video melalui youtube untuk digunakan pada insert,

atau inehat pada saat live talk show. Selain itu tim kreatif bertugas membuat

l

: X
undowrxdan g-card. Kemudian pada saat produksi, biasanya tim kreatif bertugas
(2]

or
- U E,T =
%o . T . ,
c @nenjemput narasumber yang datang ke studio kemudian mengatur tempat duduk
=3 3
T 5 T =
~ n;’n@r&urﬁlﬁer pada saat live talk show, kemudian membantu dalam menjadi floor
20 =92 @
=~ 3 © —
gfdﬁee’ofor Ataupun menjadi operator karena sistem kita adalah live. Setelah live talk
>S5 = @
%3 %@0@ sélesai maka tim kreatif bertugas untuk mengantar narasumber pulang.
582a &
23(%@:&&1 jika tayangan live tadi melebihi durasi satu jam maka tim kreatif akan
- 0 [v:]
932 g =
; L%)érg?antign dengan asisten produser dalam memotong durasi. Itu keseluruhan yang
88~ 5 &
5 odffakuikah oleh tim kreatif Dunia Sehat.”
o209 «Q 5
gz 3
<Carissa3 : “Tadi dalam hal pra-produksi Kak Sheila katakan ada liputan ke
= ()
Ry =
Q@angagg apakah yang liputan ke lapangan harus selalu tim kreatif, atau asisten
=}
<3 =3
1§C)I§)duse§akan ikut turun bersama tim kreatif ke lapangan?”
53 .. O . L : . .
~Sheila @ : “Sejauh ini asisten produser lebih sering turun kebanding produser,

ena produser bertugas memantau atau meninjau perkembangan suatu program.

euuy\_e/(.le
w &pue

o

“Kalau e'nn_ltara asisten produser dan produser, tidak ada yang lebih sering, kalau tim

d
)

52 &

§<l§atif @ak bisa maka asisten produser akan menggantikan. Jadi sistemnya saling
5 > -~

nis@pporlgaja satu sama lain.”

g8 3

S 2 =

-%)Carissaa “‘Menurut Kak Sheila, apakah dengan kepemimpinan produser

o)
dan asiaen produser yang sekarang mempengaruhi produksi yang berjalan?”
=

o

Sheila :§Sejauh ini sih lancar, belum melihat kendala yang berarti, kendala sih ada

)
tapi magih bisa ditangani.”
5
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Lampiran 7

Hasil Wawancara

Sieng L
" eH ()
()

4 ©
0
(2]
c

: Abadi

Yuedinb
A e

RER d!m@aw 6

=

: Editor Dunia Sehat

digBey
QD
-]

1 e
_|
Sy 14
«
«
o

: Kamis, 6 Agustus 2015

Q

3

HariZ

=52 3

o3 o

§T§’rﬁ°@at§ : Ruang Rapat DAAI TV.

S5é 3

B2~S o

23 % 3

a5 2 5 : : . .

:fgrfgsa = @ “Selamat Siang Kak Abadi, boleh kita mulai wawancaranya?”
& 3

g 2 = . : : :

Abadi = :“Siang, boleh sihlakan dimulai.”

- 2 Q

o' 5 =

Z 3 g,

EC@rissa; : “Kak Abadi saya mau tanya menurut Kak Abadi pemimpin dan
Eg g

Xjk%bemir@pinan itu apa sih?”

53 =

Q >

°__A§adi ‘Menurut saya pemimpin itu adalah orang yang harus berani
s 3

ik

nga@pil tanggung jawab dan resiko, disisi lain sebagai contoh dan pedoman,
7]

(= o
au ké'aemimpinan itu adlaah bagaimana sih pemimpin ini melakukan tanggung
-

]..U.Eunsg.\&uad
s ueXEnqaA

ayab d@h mengambil resiko itu.”

0 o n

e85 3

SCarissa? . “Kak Abadi, saya mau tanya ketika dalam menjalankan manajemen
o)

produkitentunya ada yang namanya mengumpulkan ide atau gagasan untuk
=

kepenti@an produksi, apakah Kak Abadi berpartisipasi dalam mengumpulkan ide
5 ”

atau gagasan?
s

Abadi : “Tentu saja pernah ikut dalam mengumpulkan ide.”
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Carissa : “Ketika mengumpulkan ide, apakah ide tersebut lebih sering diterima

Q
—
Q
c
s
@

- X
o O 2
;?\Q‘adl _r; : “Dalam mengumpulkan ide, saya tidak bisa bilang diterima atau tidak.
@ 3 g
1%(greIna semua kebijakan tentunya ada ditangan produser program, tetapi sejauh ini
3% F
dde tersebut ada yang digunakan ada yang tidak”
3% =
co 9 3§
§G§_ri§sa§ : “Jika ide yang dikatakan oleh Kak Abadi tidak diterima, apakah
%r%hiun&ilkan konflik atau masalah dari Kak Abadi, ada yang kadang kala merasa
20 3
L§<gn§oa idle tersebut tidak diterima oleh produser.”
;D S5¢& 2
533 9
‘gﬁ%a@i ; : “Seperti yang saya katakan tadi, bahwa semua ada dalam keputusan
;j)@duseg kami sebagai editor hanya menjalankan saja. Jadi tidak ada masalah
o 3. 2:'
kétika idg saya ditolak”
5 %
g:%rissai : “Menurut Kak Abadi apakah produser dan asisten produser
=9 o
n =+ =
Srigmberikan perhatian yang seimbang terhadap anggota tim produksi dan
3 > e
?p;zoduksinya?”
53 -
gé.gadi a : “Tentu saja, kalau dalam produksi tidak ada anggotanya siapa yang
g
?rr%u mehjalankan? Maka dari itu harus sama perhatianya antara anggota tim dan
5 > -
?gaﬁ)duk#ya ”
g8 3
o 7]
-Carissa% : “Perhatian yang seperti apa yang diberikan oleh produser maupun

=
asisten goduser kepada anggota tim?”
=y

w10,

Abadi : “Perhatian yang biasanya dikasih itu berupa, misalnya tanya ada

(]
masala%atau tidak dalam proses editing, lalu kemudian membantu menyelesaikan

beberag pekerjaan yang terhambat. Menurut saya itu sih perhatian, kemudian jika
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ada kesalahan pasti produser dan asisten produser lebih mengarahkan kebanding

cuma ngmjuh benerin aja.”

l

YeH

fi

)
0
D

‘Dalam sebuah organisasi pasti pernah terjadi konflik, atau

S le
adid

d%nﬁuaé)'e
o
®

RY Ue
gas d@ﬁua

W bue
Ig exd@ ey

Q
daan pendapat dalam proses manajemen produksinya, menurut Kak Abadi

a cara produser dan asisten produser menyelesaikannya?”

& on

m

un eAu

Q
@

r=1Isul) D) |

: “Jika terjadi sebuah konflik atau masalah tentu saja yang saya tahu

o]
n

akan dicari dahulu penyebabnya apa, nanti baru diselesaikan secara

ma&: entah mempertemukan anggotanya atau menyelesaikanya secara

Wig 2

nafy tapi mereka tidak akan lepas tangan terhadap masalah tersebut.”

PIpypd usgunuday ¥

eAi@ yniMas n§e uei

uep si

Buedin-6dkpundpunp

i

n
0

rissa : “Lalu kak Abadi, mau tanya kalau dalam mengambil keputusan

kah

Q

k Abadi sendiri dilibatkan oleh produser ataupun asisten produser?”

ad ‘uengauad ‘ueyl
O Ueigousd

1ueg¢ew ed@@) 1ul
o

eI SIM) gFizeuioyu

: “Kadang iya, kadang tidak, karena saya bukan anggota yang sangat

un

=]
rperamaktif dalam pra-produksi maka saya terlihat jarang ikut dalam pengambilan
D

ghiex yesnn
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utusan. Jadi ya yang ngambil keputusanya anggota tim lainya seperti produser,

WpIw
udw u

stengroduser, dan tim kreatifnya saja sih. Tapi sejauh ini melihat produser dan

A

7]
stenﬁroduser sangat welcome dalam menerima masukan dan merundingkan hal-
[ =

yan%)erkaitan dengan produksi Dunia Sehat.”
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rissa : “Kak mau tanya nih, apakah tugas yang diberikan oleh produser dan

ode) u5unsnéyad

‘u
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)
asistenproduser memberikan tekanan pada Kak Abadi sendiri?”

S5
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Abadi 9. : “Sejauh ini sih tidak memberikan tekanan, karena kami editor dalam

satu di\ﬂi maka tentu saja tidak ada tekanan, karena kami menjalankanya semampu

x
kami, k%ika ada kesusahan editor lain akan membantu mem-back up agar dapat
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berjalan dengan lancar editingnya. Ditambah lagi yang paling penting anggota tim

produkak terlambat dalam mengumpulkan data-data keperluan untuk tayang.”

- T
o O 2

gﬁ:ﬁrissag : “Kalau boleh tahu Kak Abadi, apa saja sih tugas editor Dunia Sehat?”
&3 8

= 3 . . . :
?Ba@i ,:; : “Tugas editor Dunia Sehat antara lain pada saat pra-produksi adalah
g?riel@kuk@n quality control, melakukan editing info sehat, info promo, segala sesuatu
gyé’n&)j uauk ditayangkan sebagai pelengkap pada saat produksi. Kemudian
T%r“njal@u@n pemotongan atau penambahan durasi pada proses pasca-produksi.”
S62s @

8§53 3

gcgri'gsa:.,. : “Pernah tidak terjadi kesalahan dalam penyuntingan gambar, lalu
23§ 3

;;agai@ah g,produser ataupun asisten produser membantu dalam menyelesaikan
E(é_salahéw dalam penyuntingan?

.gAgadl g “Tentu saja pernah ada kesalahan yang terjadi, tetapi lebih
? S x

%@mini@aﬁsir kesalahan sekecil apapun tergantung pada apa yang didapat dari tim
5 5 e

zpeogramz’

%%rissa : “Jika terjadi kesalahan penyuntingan terhadap tayangan yang akan
-2 2

gd@ayanﬂ(an pada live talk show sendiri apakah produser dan asisten produser
T = =3

:%n;émbeﬁ(an teguran? Jika iya teguran seperti apakah yang diberikan?”

gz @

g_ABadi :E‘-‘Jika ada kesalahan tentu saja produser dan asisten produser akan

Q.
membegxan teguran namun tidak terlalu keras. Sejauh ini teguran yang diberikan

hanyalg‘ peringatan untuk melakukan quality control atau memperbaikinya

0.

walaup§1 waktunya sedikit dikejar.”
Q
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Carissa : “Oh gitu, menurut Kak Abadi sendiri, bagaimana produser dan asisten

produs@memberikan motivasi atau dorongan dalam mengerjakan tugas yang

- T
odiBerikad?”
- U Q,
ggAbac%i 3 : “Caranya asisten produser memberikan motivasi tentunya dengan
> % g o) ;
5 gi%gmwberikan bahan-bahan dekat-dekat waktu, yang pasti memberikan dateline
~2° %8 =
oo 0 o A
s gq?bi Etaﬁ membantu dalam quality control. Quality control gak cuma dilakukan oleh
5882 3§
g gegité tapi asisten produser tetap harus quality control karena yang tahu isi content
o528 C g
$ gty ya tinmprogram.”
cecs 4
339 @
g 22 'C Q. “ . H H 1 iliki
i :;Scarlgsag : “Ketika produksi sudah selesai, Dunia sehat memiliki tayang ulang.
555 2 =
o= =]
cApakah @roduser dan asisten produser membantu dalam menyelesaikan tayang
& 3
T —-
“ulang pa:f;ia bagian editing?”
“ABadi ,§¢ : “Tentu saja harus membantu karena ketika ada kesalahan atau apa
=}
o A
S o
ang ku%hng dalam produksi live tersebut akan ditambahkan pada editing setelah
3 Q
D
g)dukst’ ini masuk kedalam proses pasca-produksi dimana akan ditayangkan

bali pada saat re-run atau tayang ulang.”

‘uedode) ueunsnAuad ‘yeyw! e/%ex ugginuag
:Jagquuns uemnqa/(uaL%uep

91D uenj JIM) ejlaewioju] uep siusig 3misuj



"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV M

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q

Lampiran 8
R C? Hasil Wawancara

o 9 *
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Narasurgber : Sobri
c @ v
3z 2
SJabatan® . Kameramen Dunia Sehat
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: Kamis, 6 Agustus 2015

: Ruang Rapat DAAI TV.
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R rfésa : “Selamat Siang Kak Sobri, boleh kita mulai wawancaranya?”
335 bri : “Siang, boleh sihlakan dimulai.”
-?écnrissax . “Kak Sobri saya mau tanya menurut Kak Sobri pemimpin dan
gk%pemirépinan itu apa sih?”
2 3 L
g‘sg}bri : “Menurut gw pemimpin itu orang yang menjadi contoh, pedoman
gééggotﬁtim dimana apa yang dia lakukan bisa di contoh sama anggotanya, kalau
é(%pemig'pinan itu cara dia membawa anggotanya seperti apa.”
5 > -~
?;C%rissag : “Kak Sobri, saya mau tanya ketika dalam menjalankan manajemen
_§p:0duk-.tentunya ada yang namanya pengumpulkan ide atau gagasan untuk
kepenti%an produksi, apakah Kak Sobri berpartisipasi dalam mengumpulkan ide
atau gag"asan?”
5
Sobri ; : “Jarang sih, tapi biasa ya kalau ditanya ya gw kasih pendapat tapi
)

kalau ggk ya yaudah.”
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Carissa : “Ketika mengumpulkan ide, apakah ide tersebut lebih sering diterima

Q
—
Q
c
=
@

- X
o O 2
';DSg’;bri _r; : “Biasanya sih terserah mereka mau terima atau gak cuma kayaknya
@ 3 g
1%ﬁﬁ)thsel:_i;jg diterima, diterima belum tentu diaplikasikan ya.”
53 % ®
2 =0 & o . o .
%angsag : “Jika ide yang dikatakan oleh Kak Sobri tidak diterima, apakah
co 9 3§
E’r«%@n&i&lkan konflik atau masalah dari Kak Abadi, ada yang kadang kala merasa
%@n%a E!e tersebut tidak diterima oleh produser.”
242 ®
%Ebﬁ = “gak lah, kenapa harus ada konflik. Namanya orang berpendapat ya
B2~S o
Sh o Y
@%a%dit@ima bisa enggak, namanya orang berorganisasi harus bisa bekerja sama
;:jtef)tuny%% kalau pendapat ga diterima ya ga perlu marah, mungkin emang kurang
o 3. 2:'
::g_:@'cok pénhdapatnya atau gimana.”
5 %
g:%rissai “‘Menurut Kak Sobri apakah produser dan asisten produser
=9 o
n =+ =
Srigmberikan perhatian yang seimbang terhadap anggota tim produksi dan
3 > e
?p;zoduksinya?”
53 -
isgbri a : “Kurang tau sih, cuma emang biasanya yang dilihat kalau lagi kerja ya
g
?kéfrja k&u lagi main-main ya main-main. Kalau seimbang kayaknya sih seimbang,
5 > -
:E;s@alnyaa‘uereka tau kapan waktu kerja dan kapan waktu becanda.”
g8 3
- =
-Carissa% : “Perhatian yang seperti apa yang diberikan oleh produser maupun

=
asistengoduser kepada anggota tim?”
=y

Sobri : “Mungkin kalau yang gw perhatiin sih, perhatian yang kayak misalnya

w10,

(]
bantu p%erjaan kita yang belum selesai, terus kalau kita ada masalah mereka bantu

cari solési.”
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Carissa . “Dalam sebuah organisasi pasti pernah terjadi konflik, atau
perbed@ pendapat dalam proses manajemen produksinya, menurut Kak Sobri

- T
.nb@aim%a cara produser dan asisten produser menyelesaikannya?”
(2]

el 2]

o T

Q 3 &

1j%gbrIi 3 @ Jarang banget ada konflik yah yang gw liat, cuma kalaupun ada

53 % ®

m@sgnygmereka langsung cari tau dan tanya orangnya kenapa bisa ada hal seperti

Sa & =

gtg: Bukeh berarti mau ikut campur tapi paling ga enak kalau kerja ada konflik.”

ﬁCZérréésa E : “Lalu kak Sobri, mau tanya kalau dalam mengambil keputusan

292 ®

c?;aga!%ah kak Sobri sendiri dilibatkan oleh produser ataupun asisten produser?”

;D S5¢& 2

533 9

250DbH ; : “Ini lebih jarang banget, soalnya kerjaan kameramen juga beda kan,

%s@benergya anggota kameramen tuh diluar dari anggota tim produksi Dunia Sehat,

o 3. 2:'

::f.igini kaferamen punya divisi sendiri, cuma ditugaskan dalam membantu saja untuk

03 =

;Dsémua pﬁogram. Jadi soal ngambil keputusan bersama gw jarang ikut.”

Larissaa  : “Kak mau tanya nih, apakah tugas yang diberikan oleh produser dan

3 > e

?aéisten produser memberikan tekanan pada Kak Sobri sendiri?”

53 -

§Sébri a : “Enggak, karena kita juga punya kemampuan beda-beda, disini sih
(= )

nsnAua
u%nnqa

ih kéa sama kebanding kerja sendiri, kalau ga bisa kerjain ya dibantu sama
3

n)3_<§mera§en lain. Ga selalu dibantu, tapi juga haus belajar. Sejauh ini saya ga
8E 3
angerasatertekan sama sekali.”
§ Q.
=
Carissas : “Kalau boleh tahu Kak Sobri, apa saja sih tugas kameramen Dunia
=y
Sehat?§
3
&
Sobri = “Tugas kameramen Dunia Sehat antara lain pada saat pra-produksi
o

adalah Eelakukan liputan ke rumah sakit untuk reka adegan, kemudian pada saat

produksfada distudio untuk melakukan live talk show Dunia Sehat.”
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Carissa . “Pernah tidak terjadi kesalahan dalam pengambilan gambar, lalu

apakah@roduser ataupun asisten produser membantu dalam menyelesaikan

- T
M(@alah%\ dalam penyuntingan?
Q 3 'Y
1j%gbrIi 3 : “Kadang ada kadang enggak, kalau dilapangan karena reka adegan
) =
5@9&}3 sgsuatu bisa dikerjakan ulang, tapi kalau soal live talk show, kadang ga bisa
S0 8 =
@ﬁ-a@k% lagi karena sudah berlangsung. Biasanya kalau ada kesalahan di live talk
ce 3 =
0 =]
%I@o@ pdling asisten produser mengingatkan agar tetep fokus, jangan sampai ada
ef o g
*keasaahan lagi.”
€z 5
529 &
T I C
g:arigsagf : “Oh gitu, menurut Kak Sobri sendiri, bagaimana produser dan asisten
as 2 =
= «Q =1
g)g_)duse§ memberikan motivasi atau dorongan dalam mengerjakan tugas yang
= L 3
“diberikan?”
-~ X
- 2 Q
55 3
%ﬁébrl = : “Caranya beda-beda sih setiap orang. Biasanya dengan memberikan
S 0 Py
= o o L . . . :
mUk@ta—katg motivasi, kemudian mengingatkan dalam melakukan tugas jangan sampai
>3 Q
%’_aé_a yan8’ tertinggal dan mengingatkan untuk melakukan control ulang terhadap apa
g@ng sudah kita kerjakan.”
Eg
< 5
G 3
;C; =}
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