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ABSTRAK 

Reno / 39110335 /2015 / Pengaruh Komitmen Profesi Dan Pengalaman Terhadap 

Profesionalisme Auditor Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Big Four Di Jakarta / 

Prima Apriwenni, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak. 

Audit adalah jasa profesi yang dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik dan dilaksanakan 

oleh seorang auditor yang sifatnya sebagai jasa pelayanan. Seorang auditor dituntut untuk 

memiliki profesionalisme yang tinggi dalam mengaudit suatu perusahaan. Apabila seorang 

auditor tidak memiliki profesionalisme yang tinggi maka akan terjadi berbagai kecurangan 

seperti yang terjadi pada kasus Enron di Amerika yang menyebabkan runtuhnya big firm 

akuntan dunia. Maka dari itu seorang auditor harus memiliki integritas, independen, dan 

bebas dari semua kepentingan menegakkan kebenaran, kemampuan teknis dan 

profesionalisme yang harus selalu dijaga dengan menempatkan aspek moralitas ditempat 

yang tertinggi. 

Profesionalisme menurut Hall (1968) dalam Fahria (2012) dijabarkan menjadi lima 

dimensi, yaitu (1) komunitas afiliasi (community affiliation) (2) kebutuhan otonomi 

(autonomy demand) (3) keyakinan terhadap peraturan sendiri (self regulation) (4) dedikasi 

terhadap profesi (dedication) (5) kewajiban sosial (sosial obligation). 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan kuesioner. Dengan obyek 

penelitian auditor yang bekerja pada KAP big four di Jakarta. Teknik sampling yang 

digunakan adalah random sampling. Teknik analisis data yang di gunakan pada hasil 

jawaban kuesioner adalah analisis deskriptif, uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas 

dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik terdiri dari uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji 

heteroskedastisitas. Analisis regresi linear berganda yang bertujuan untuk mencari 

pengaruh Hirarki Jabatan (X1) dan Pengalaman auditor (X2) terhadap Profesionalisme 

Auditor (Y) yang terdiri dari uji koefesien determinasi (R2), uji F, dan uji t. 

Penulis melakukan pra-kuesioner terhadap 30 responden untuk melihat validitas dan 

reliabilitas butir pertanyaan yang terdapat pada responden. Uji kualitas data menunjukan 

bahwa seluruh butir pertanyaan dinyatakan valid dan reliable. Hasil uji koefisien 

determinasi (R2) menunjukan bahwa variabel komitmen profesi dan pengalaman auditor 

hanya bisa menjelaskan 45.2% variabel profesionalisme auditor. Hasil uji F menunjukkan 

bahwa tingkat signifikansi sebesar 0.000 yang lebih kecil dari α = 0,05, ini berarti variabel 

komitmen profesi dan pengalaman auditor secara bersama-sama berpengaruh secara 

signifikan terhadap profesionalisme auditor. Sedangkan, hasil uji t menunjukan bahwa 

variabel komitmen profesi memiliki pengaruh yang signifikan positif terhadap 

profesionalisme auditor dan variabel pengalaman tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

positif terhadap profesionalisme auditor. 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah variabel komitmen profesi auditor memiliki 

pengaruh positif terhadap profesionalisme auditor dan variabel Pengalaman auditor tidak 

memiliki pengaruh positif terhadap profesionalisme auditor. 

Kata Kunci : Komitmen Profesi, Pengalaman, dan Profesionalisme Auditor 
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ABSTRACT 

Reno / 39110335 / 2015 /  Effect of Profession Commitment and Experience On The 

Professionalism of Auditors in Big Four Public Accounting Firms in Jakarta / Prima 

Apriwenni, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak. 

Audit is a professional services perfomed by Public Accounting Firms and perfomed by an 

auditor that are as services. An auditor is required to have a high level of professionalism 

in auditing a company. If an auditor does not have a high level of professionalism there 

will be a variety of fraud as happened in the case of Enron in the US which led to collapse 

of the big accounting firm’s. Therefore an auditor must have integrity, independent, and 

free of all interest of establishing the truth, technical capability and professionalism that 

must be maintained by putting in place the highest moral aspects. 

Professionalism according to Hall (1968) in Fahriah (2012) translated into five dimensions, 

which are (1) community affiliation (2) autonomy deman) (3) self regulation (4)  

dedication (5) sosial obligation. 

The method used was a survey method with questionnaire. Object of this study is the 

auditor who worked on the big four public accounting firm in Jakarta. The sampling 

technique used is random sampling. The data analysis technique used on the results of the 

questionnaire answers are descriptive analysis, data quality test which consists of test 

validity and reliability test. Classic assumption test consists of normality test, 

multicollinearity, and heteroscedasticity test. Regression linear analysis which to find the 

effect of profession commitment (X1) and the auditor experience (X2) on the 

Professionalism of auditors (Y) consisting of test coefficient of determination (R2), F test 

and t test 

The author conducted a pre-questionnaire with 30 respondents to see the validity and 

reliability of the questions contained in the respondent. Test the quality of the data showed 

that all the questions declared valid and reliable. The result of the coefficient of 

determination (R2) indicates that the variable profession commitment and experience only 

explain 45.2% of the professionalism of auditors. F test showed that the significance level 

of 0.000 which is smaller than α = 0.05, this is mean that profession commitment and 

experience together has a significant influence on the professionalism of auditors. 

Meanwhile, the results of t test showed that variable profession commitment have a 

significant positive effect on the professionalism of auditors and variable experience does 

not have a significant positive effect on the professionalism of auditors. 

The results of this study concluded that profession commitmet has positive influence to the 

professionalism of auditors and experience did not has positive influenceto the 

professionalism of auditors. 

 

Keywords: Profession Commitment, Experience, and The Professionalism of Auditors 
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