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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terbukti bahwa variabel komitmen profesi berpengaruh positif terhadap 

profesionalisme auditor pada Kantor Akuntan Publik. Komitmen profesional 

adalah tingkat loyalitas individu pada profesinya seperti yang dipersepsikan oleh 

individu tersebut (Larkin,1990). Profesionalisme menjadi tuntutan bagi auditor 

dalam rangka menciptakan pelayanan jasa audit bagi klien atau masyarakat. Para 

auditor diharapkan selalu meningkatkan kemampuan profesionalnya dalam 

menghadapi persaingan global, dengan ada nya perbadaan tingkat komitmen 

sehingga mengakibatkan perbedaan tingkat profesionalisme pada auditor. 

2. Variabel pengalaman terbukti tidak berpengaruh positif terhadap profesionalisme 

auditor pada Kantor Akuntan Publik. Ini mengindikasikan bahwa lewat 

pengalamannya, auditor dapat menambah pengetahuan tentang bisnis dan industri 

klien sehingga auditor akan mampu mendeteksi salah saji dan mempunyai 

pertimbangan yang matang dalam menilai bahan bukti yang diberikan oleh klien 

tetapi tidak mempengaruhi tingkat profesionalismenya. 
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B. Saran 

Peneliti mengakui bahwa penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan dan 

masih terdapat keterbatasan-keterbatasan yang ada. Adapun beberapa saran yang 

dapat penulis berikan, yaitu: 

1. Di dalam penelitian ini, responden yang menjadi obyek penelitian hanyalah 

auditor yang berasal dari KAP big four. Oleh karena itu untuk penelitian 

selanjutnya, sebaiknya juga menyertakan auditor yang berasal dari KAP non-big 

four sebagai obyek penelitian, agar penelitian lebih luas dan akan terlihat 

perbedaan kualitas audit dari dua kelompok KAP yang berbeda. 

2. Mayoritas responden dalam penelitian ini adalah auditor dengan jabatan sebagai 

Junior Auditor yang berusia <26 tahun, hal ini mengindikasikan  bahwa masa 

kerja responden tersebut masih dalam jangka pendek dan belum memiliki 

pengalaman yang luas, maka belum dapat mewakili jawaban kuesioner secara 

keseluruhan. Maka disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk menentukan 

karakteristik responden dengan jabatan minimal senior auditor agar diperoleh 

jawaban yang lebih mewakili kuesioner terkait unsur supervisi; perencanaan dan 

pelaksanaan audit. 

3. Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya lebih mengembangkan dimensi-dimensi 

di dalam variable komitmen profesi dan pengalaman. Peneliti selanjutnya dapat 

mencari jurnal referensi dengan topic serupa agar lingkup pertanyaan di dalam 

kuesioner semakin luas. 

 

 


