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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terbukti bahwa Motivasi berpengaruh positif terhadap Kualitas Audit. 

2. Tidak terbukti bahwa Kinerja berpengaruh positif terhadap Kualitas Audit. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan dan sehubungan dengan 

adanya keterbatasan di dalam penelitian ini, berikut beberapa saran yang diberikan oleh 

peneliti: 

1. Pada penelitian selanjutnya disarankan agar lebih memperhatikan waktu 

penelitian. Waktu penelitian diharapkan tidak dilakukan pada waktu sibuk auditor 

sehingga tingkat pengembalian kuesioner dapat lebih tinggi. 

2. Keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini salah satunya adalah mengenai 

keterbatasan data yang hanya menggunakan 30 responden auditor yang sebagai 

sampel penelitian. Sampel penelitian ini hanya dilakukan pada KAP Big Four 

(Ernst & Young, PricewaterhouseCoopers, KPMG, dan Deloitte). Hal ini 

disebabkan karena kurangnya kerjasama yang diberikan oleh auditor dalam 

mengisi kuesioner. Pada penelitian selanjutnya disarankan untuk lebih 

menjelaskan kepada auditor bahwa karakteristik seorang auditor dapat 

mempengaruhi hasil kualitas audit. 


