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Lampiran 1a:  Hasil Uji Validitas Motivasi 

Correlations 

 M1 M2 M3 M4 M5 Total_M 

M1 

Pearson Correlation 1 .287 -.048 .142 -.078 .438* 

Sig. (2-tailed)  .124 .803 .455 .680 .016 

N 30 30 30 30 30 30 

M2 

Pearson Correlation .287 1 .525** .238 -.179 .634** 

Sig. (2-tailed) .124  .003 .205 .344 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

M3 

Pearson Correlation -.048 .525** 1 .227 -.179 .501** 

Sig. (2-tailed) .803 .003  .228 .343 .005 

N 30 30 30 30 30 30 

M4 

Pearson Correlation .142 .238 .227 1 .144 .726** 

Sig. (2-tailed) .455 .205 .228  .447 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

M5 

Pearson Correlation -.078 -.179 -.179 .144 1 .349 

Sig. (2-tailed) .680 .344 .343 .447  .058 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_M 

Pearson Correlation .438* .634** .501** .726** .349 1 

Sig. (2-tailed) .016 .000 .005 .000 .058  

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 1b:  Hasil Uji Validitas Kinerja 

Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 Total_K 

K1 

Pearson Correlation 1 -.039 .312 -.106 -.021 .576** 

Sig. (2-tailed)  .837 .093 .579 .912 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

K2 

Pearson Correlation -.039 1 .194 .016 -.004 .506** 

Sig. (2-tailed) .837  .304 .935 .985 .004 

N 30 30 30 30 30 30 

K3 

Pearson Correlation .312 .194 1 -.144 -.029 .565** 

Sig. (2-tailed) .093 .304  .447 .880 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

K4 

Pearson Correlation -.106 .016 -.144 1 -.171 .229 

Sig. (2-tailed) .579 .935 .447  .367 .223 

N 30 30 30 30 30 30 

K5 

Pearson Correlation -.021 -.004 -.029 -.171 1 .353 

Sig. (2-tailed) .912 .985 .880 .367  .055 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_K 

Pearson Correlation .576** .506** .565** .229 .353 1 

Sig. (2-tailed) .001 .004 .001 .223 .055  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 2a:  Hasil Uji Reliabilitas Motivasi 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.686 6 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

M1 35.17 8.833 .295 .682 

M2 35.30 8.079 .512 .636 

M3 35.07 8.685 .374 .668 

M4 35.33 7.126 .582 .597 

M5 36.43 8.944 .145 .716 

Total_M 19.70 2.493 1.000 .358 
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Lampiran 2b:  Hasil Uji Reliabilitas Kinerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.602 6 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

K1 28.77 4.944 .358 .549 

K2 30.17 5.316 .311 .569 

K3 28.77 5.289 .411 .546 

K4 28.13 6.120 .025 .648 

K5 29.97 5.757 .137 .621 

Total_K 16.20 1.614 1.000 .007 
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Lampiran 2c:  Hasil Uji Reliabilitas Kualitas Audit 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KA1 68.23 34.323 .436 .651 

KA2 68.23 34.875 .340 .659 

KA3 68.17 35.109 .277 .663 

KA4 69.83 36.351 .057 .681 

KA5 70.30 33.528 .248 .662 

KA6 68.47 33.292 .465 .642 

KA7 69.90 34.024 .207 .667 

KA8 68.83 31.661 .469 .631 

KA9 68.00 32.759 .556 .634 

KA10 68.47 33.637 .317 .654 

Total_KA 36.23 9.289 1.000 .493 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.672 11 
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Lampiran 4a:  Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 19.500 6.481  3.009 .006   

M .650 .307 .371 2.113 .044 1.000 1.000 

K -.383 .401 -.167 -.954 .349 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: KA 

 

 

Lampiran 4b:  Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b 

Mean 0E-7 

Std. Deviation 2.37030761 

Most Extreme Differences 

Absolute .086 

Positive .075 

Negative -.086 

Kolmogorov-Smirnov Z .473 

Asymp. Sig. (2-tailed) .979 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 



67 
 

Lampiran 4c:  Hasil Uji Heterokedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.082 3.642  .297 .769 

M .076 .173 .085 .442 .662 

K -.046 .225 -.039 -.203 .841 

a. Dependent Variable: RES_2 
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Lampiran 5:    Hasil Uji Analisis regresi Linier Berganda dan Hasil Uji Statistik t 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 19.500 6.481  3.009 .006 

M .650 .307 .371 2.113 .044 

K -.383 .401 -.167 -.954 .349 

a. Dependent Variable: KA 

 

Lampiran 6:  Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .410a .168 .107 2.457 

a. Predictors: (Constant), K, M 

 

Lampiran 7:  Hasil Uji Statistik F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 32.934 2 16.467 2.729 .083b 

Residual 162.932 27 6.035   

Total 195.867 29    

a. Dependent Variable: KA 

b. Predictors: (Constant), K,M 
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Lampiran 8:  Tabel Tabulasi Data Variabel Motivasi 

No. 
Motivasi 

M_1 M_2 M_3 M_4 M_5 Total M_Rata-Rata 

1 4 4 4 3 3 18 3.6 

2 5 4 4 5 2 20 4 

3 4 4 5 5 2 20 4 

4 5 5 5 5 3 23 4.6 

5 4 4 4 4 3 19 3.8 

6 5 4 4 5 4 22 4.4 

7 4 4 5 4 3 20 4 

8 4 4 4 4 4 20 4 

9 4 4 4 4 3 19 3.8 

10 4 4 4 5 3 20 4 

11 4 2 4 4 4 18 3.6 

12 4 4 4 5 3 20 4 

13 5 4 4 4 3 20 4 

14 4 4 4 4 3 19 3.8 

15 4 4 4 3 4 19 3.8 

16 5 4 4 4 3 20 4 

17 5 5 5 4 2 21 4.2 

18 5 5 5 5 3 23 4.6 

19 4 5 5 4 3 21 4.2 

20 4 5 5 5 4 23 4.6 

21 4 4 4 3 2 17 3.4 

22 4 4 4 4 3 19 3.8 

23 5 4 4 2 2 17 3.4 

24 4 4 4 4 3 19 3.8 

25 3 4 5 4 2 18 3.6 

26 4 4 4 4 3 19 3.8 

27 4 4 5 3 3 19 3.8 

28 4 4 5 4 3 20 4 

29 4 4 4 4 4 20 4 

30 4 4 4 4 2 18 3.6 
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Lampiran 9:  Tabel Tabulasi Data Variabel Kinerja 

No. 
Kinerja 

K_1 K_2 K_3 K_4 K_5 Total K_Rata-Rata 

1 4 2 3 4 3 16 3.2 

2 4 2 4 5 2 17 3.4 

3 2 2 3 5 2 14 2.8 

4 3 2 3 3 3 14 2.8 

5 3 2 4 4 3 16 3.2 

6 4 2 3 5 2 16 3.2 

7 4 2 4 4 2 16 3.2 

8 4 4 4 4 2 18 3.6 

9 4 2 4 4 3 17 3.4 

10 3 2 3 5 3 16 3.2 

11 2 2 3 4 2 13 2.6 

12 4 3 4 4 3 18 3.6 

13 4 2 3 5 2 16 3.2 

14 4 3 4 4 3 18 3.6 

15 3 2 4 4 2 15 3 

16 4 2 3 5 2 16 3.2 

17 4 2 4 4 2 16 3.2 

18 3 3 4 5 4 19 3.8 

19 4 2 4 4 2 16 3.2 

20 4 2 4 5 2 17 3.4 

21 4 2 4 4 2 16 3.2 

22 4 3 4 4 2 17 3.4 

23 4 2 4 4 3 17 3.4 

24 4 2 3 4 3 16 3.2 

25 5 2 4 4 2 17 3.4 

26 3 2 4 4 2 15 3 

27 3 3 4 5 2 17 3.4 

28 3 3 3 4 2 15 3 

29 4 2 3 4 3 16 3.2 

30 4 1 4 4 3 16 3.2 
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Lampiran 11:   Kuesioner Penelitian 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Bersama ini saya, 

Nama : Varianto Daniel 

NIM : 37080652 

Status : Mahasiswa (S-1), Jurusan Akuntansi, Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie 

(d/h IBII) 

Dalam rangka melakukan penelitian untuk menyusun skripsi pada program sarjana (S-

1), Jurusan Akuntansi, Institut Bisnis dan  Informatika Kwik Kian Gie, saya meminta bantuan 

untuk mengisi kuesioner berikut ini guna pengumpulan data yang saya butuhkan untuk 

menyelesaikan skripsi yang berjudul ““Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kinerja 

Terhadap Kualitas Audit”. (Studi Empiris pada KAP Big-Four di Jakarta) 

Saya berharap partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam mengisi kuesioner ini 

sejujur-jujurnya untuk keberhasilan penelitian yang saya lakukan. 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

Bapak/Ibu cukup mengisi pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu terkait dengan pernyataan yang relevan dengan rentang jawaban 1-5. Setiap 

penyataan-pernyataan mengharapkan hanya satu jawaban. Setiap angka akan mewakili 

tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu: 

1 = sangat tidak setuju (STS) 

2 = tidak setuju (TS) 

3 = netral (N) 

4 = setuju (S) 

5 = sangat setuju (SS) 

 Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut, saya 

ucapkan terima kasih. 
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Profil Responden 

Nama    :  

Jenis Kelamin   : o Pria   o Wanita 

Email    :  

 

Pendidikan Terakhir  : o S-3   o PPAk 

     o S-2 

     o S-1 

 

KAP    : o PWC 

     o Deloitte 

     o E&Y 

     o KPMG 

 

Jabatan   : o Partner  o Senior Auditor 

     o Manager  o Junior Auditor 

     o Supervisor 

 

Nomor Identitas Pegawai :  
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL MOTIVASI 

Pernyataan SS S N TS STS 

Saya benci untuk menyerah sebelum 

benar-benar yakin bahwa saya salah 

     

Kenaikan atau penurunan karir saya 

tergantung dari hasil kerja saya 

     

Jika keputusan yang saya pilih ingin 

sesaui harapan, saya harus berusaha 

     

Pengalaman masa lalu saya yang pernah 

saya alami sangat mempengaruhi pola 

pikir saya terhadap suatu masalah 

     

Saya lebih senang menunggu perintah dari 

atasan sebelum melakukan suatu 

pekerjaan 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL KINERJA 

Pernyataan SS S N TS STS 

Saya yakin dapat menyelesaikan tugas 

baru saya dengan baik perusahaan yang 

saya audit sama dengan tahun sebelumnya 

     

Seringkali saya merasakan kegagalan jika 

terdapat teman satu tim yang baru mulai 

bergabung dengan perusahaan 

     

Saya selalu dapat menyelesaikan tugas 

sesuai dengan deadline yang diberikan 

     

Permasalahan orang lain dapat membantu 

saya belajar agar tidak mengulangi 

kesalahan yang sama 

     

Ketika saya diberikan tugas baru, saya 

tidak yakin untuk mengerjakannya sesuai 

dengan harapan klien 
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK VARIABEL KUALITAS AUDIT 

Pernyataan SS S N TS STS 

Partner dan manager harus memberikan 

perhatian pada tiap penugasan auditor 

untuk menjamin kualitas audit yang baik 

 

 

    

Auditor senior sangat diperlukan 

keberadaannya dalam pekerjaan lapangan 

untuk menjawab masalah-masalah 

prosedur dan teknis 

     

Sebagai auditor, saya harus memiliki 

sikap profesionalisme yang tinggi dan 

menilai segala sesuatu secara objektif 

 

 

    

Saya lebih senang mengikuti kemauan 

klien dibandingkan memberikan 

pernyataan yang berlawanan dengan klien 

     

Saya akan menceritakan kepada teman 

baik saya tentang kejelekan yang ada di 

perusahaan yang saya tangani 

     

Seorang auditor yang melakukan audit 

secara berulang-ulang setiap tahun akan 

lebih mudah menemukan kelemahan 

terhadap sistem akuntansi klien 

     

Besar kecilnya fee audit yang didapat 

auditor dapat, mempengaruhi hasil 

kualitas audit 
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Masa kerja yang terlalu sebentar dapat 

menyebabkan terjadi kesalahan yang 

cukup besar dalam melakukan audit 

terhadap klien 

     

Dalam merencanakan dan melaksanakan 

audit, auditor harus memiliki pemahaman 

dan pengetahuan tentang bisnis klien 

     

Kesehatan auditor dapat mempengaruhi 

hasil kualitas audit 

     

 


