
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang diuraikan dalam Bab IV, kesimpulan 

yang dapat ditarik adalah sebagai berikut: 

1. Bagi seorang auditor, amat sangat penting untuk terus menggali ilmu, terus belajar 

dan meningkatkan rasa ingin tahu dengan ilmu-ilmu baru. 

2. Bidang kerja dipengaruhi oleh cita-cita dan visi seseorang dalam hidup dan masa 

depannya. Dimana tidak terlepas dari bidang akademik yang dipilih. 

3. Dalam pekerjaan, pengalaman kerja adalah proses pembentukan cara berpikir, 

mentalitas, keprofesionalisan dan pendewasaan diri melalui petualangan kerja 

yang dialami. Baik itu sebentar atau lama. 

4. Dalam hidup dan pekerjaan, kehidupan spiritualitis menjadi penting untuk 

menjaga prinsip dan orientasi dalam bekerja maupun hidup. 

5. Pengembangan diri adalah proses pembentukan hidup manusia yang bisa berasal 

dari pengalaman hidup, pengalaman kerja dan pandangan dalam hidup. Cara 

berpikir manusia terhadap kerja tidak tergantung usia, tetapi tergantung 

pengalaman dan kematangan cara berpikir. 

 

B. Saran 

Terdapat keterbatasan dalam penelitian ini, maka diharapkan ada penelitian 

serupa yang dilakukan di masa mendatang untuk melengkapi keterbatasan tersebut. 



Saran yang diberikan peneliti berkenaan dengan penelitian yang dilakukan adalah 

sebagai berikut :  

1. Penelitian mendatang diharapkan memperluas objek penelitian. Tidak 

hanya dari subjek penelitian yang berasal dari 1 perusahaan. Tetapi kalau 

bisa dapat meliputi beberapa perusahaan. Atau perusahaan dengan bidang 

industri yang berbeda. 

2. Penelitian mendatang diharapkan dapat meningkatkan jumlah subjek 

penelitian. Jadi bisa ada pembanding yang lebih relevan dalam rangka 

proses penelitian. 

3. Penelitian mendatang diharapkan mampu menambah maupun 

mengembangkan pertanyaan dan analisis agar makin relevan dengan 

perkembangan zaman. 

 


