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Pertanyaan Wawancara : 6 bulan pertama sebagai junior accounting 

Waktu : Minggu, 26 April 2015. Pk. 11.03-12.54 

Tempat : Rumah Narasumber 

 

1. Pertama selamat pagi kepada narasumber. Boleh sebutkan nama, umur, pekerjaan dan 

tempat dimana anda bekerja. 

Kosasih, nurdiayaman cahyo dan rekan 

N : Ya selamat siang. Nama saya Meickel Ongkodjojo. Saat ini saya berumur 24 tahun. 

Pekerjaan saya sebagai Junior Auditor dan saat ini saya bekerja di Kantor Akuntan 

Publik Kosasih, Nurdiayaman, Cahyo dan rekan  yang merupakan salah satu kantor 

akuntan Big 5 dilihat dari banyaknya klien yang dipegang. 

 

2. Sebelum anda bekerja anda kuliah dimana dan mengambil jurusan apa ? 

N : Dulu saya kuliah di Kwik Kian Gie School of Bussiness. Saya mengambil jurusan 

Accounting Auditing. 

 

3. Mengapa anda mengambil jurusan itu ? Apakah sesuai dengan kesukaan anda ? 

N : Ya dari sejak saya bersekolah dulu sama sudah masuk SMK jurusan akutansi jadi 

passion saya sejal awal adalah menggambil jurusan akutansi. Cita-cita saya sejak awal 

adalah menjadi seorang akutantan publik 

 

4. Pekerjaan seperti apa yang anda ingini setelah anda lulus pada saat itu ? 

N : Akuntan publik  

 

5. Sebetulnya apa cita-cita anda di masa depan ? Terutama setelah anda lulus kuliah. 

N : Cita-cita saya sejal awal memang menjadi seorang akuntan publik tapi menurut saya 

pekerjaan menjadi seorang akuntan publik tidak begitu menjamin hidup saya ketika saya 

sudah tua nanti jadi mungkin saya berpikir juga untuk membuka usaha sendiri. 
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6. Boleh ceritakan sedikit tentang proses pencarian kerja anda setelah anda lulus sidang. 

Melamar ke berbagai kap dari surat kabar dan teman, tes, interview, masuk 

N : Sebenarnya saya belum lulus dari Kwik Kian Gie School of Bussiness tapi sejak 

semester 8 mata kuliah saya sudah selesai semua jadi tinggal mengerjakan skripsi saja, 

karena meganggur lama disamping mengerjakan skripsi saya mendapat brodcast dari 

teman kalau KAP Kosasih, Nurdiayaman, Cahyo dan rekan sedang membuka lowongan 

untuk junior auditor lalu saya melamar kesana mengikuti interview dan puji tuhan 

diterima.  

 

7. Bagaimana respon keluarga anda tentang pekerjaan yang anda dapat ? 

N : Keluarga cukup senang dan menerima dengan baik 

 

8. Boleh deskripsikan tempat kerja anda. Di bidang apa mereka bergerak ? 

N : Kantor akuntan publik Kosasih, Nurdiayaman, Cahyo dan rekan merupakan salah 

satu kantor BIG 5 dilihat dari banyaknya klien. Kantor akuntan merupakan suatu entitas 

usaha yang bergerak di bidang jasa. Jasa yang ditawarkan adalah jasa pemeriksaan 

akutansi klien. 

 

9. Mengapa pada akhirnya anda memutuskan untuk bekerja di kantor itu ? 

N : Karena dari segi nama cukup terkenal dan saya berharap akan banyak pengalaman 

yang saya dapat. Menurut saya gaji yang ditawarkan untuk junior auditor first graduate 

cukup besar walaupun memang pekerjaan yang saya jalani cukup berat tapi pengalaman 

tersebut yang saya harapkan. 

 

10. Bagaimana awalnya peralihan anda dari anak kuliah menjadi pekerja kantoran ? Apakah 

anda dapat beradaptasi dengan suasana kantor ? 

N : Awal-awal bekerja rasanya sangat cape dan menyita waktu, pekerjaan harus dibawa 

lembur karena tidak akan selesai berbeda seperti kuliah yang selesai kelas bisa langsung 

pulang dan jarang ada pr. Untuk adaptasi di kantor cukup mudah beradaptasi karena 

karyawan lain cukup bersahabat serta senior yang baik dan sabar dalam membimbing 

saya. 



89 
 

 

11. Apa job desk anda di kantor ini pada awalnya ? 

N : Membuat laporan keuangan konsolidasi 

 

12. Jelaskan tentang departemen dimana anda bekerja? Dari target, jenis pekerjaan, tanggung 

jawab tugas dan jenis pelaporan 

N : tidak ada departemen di kantor tempat saya bekerja. Berbeda dengan kantor akuntan 

lain dimana ada department assurance, leasing, pajak dan lain-lain. Semua junior 

auditor dapat memegang peran yang sama dan bidang yang beragam tergantung tugas 

dari atasan semuanya targetnya membuat report audit klien 

 

13. Bagaimana hubungan anda dengan rekan kerja dan atasan anda ? 

N : Sangat baik dan atasan selalu membantu saya jika saya mengalami kesulitan. 

 

14. Bagaimana pada awalnya menjalani pekerjaan anda di bulan-bulan pertama ? 

N : Waktu awal-awal pekerjaan saya memang masi sedikit pekerjaanya jadi masi bisa 

jam 5 pulang, itupun sudah cukup lelah menurut saya. Setelah bulan ke dua saya sudah 

diberikan perkejaan yang lebih berat yang diharuskan untuk lembur rasanya seperti 

mayat hidup. 

 

15. Siapa yang menugaskan anda ke Bandung dan mengapa ? 

N : Yang menugaskan saya adalah Senior saya karena waktu itu sudah memasuki 

periode interim. Saya kesana satu tim terdiri dari dua orang. 

 

16. Bagaimana keputusan anda saat menerima tugas tersebut ? 

N : Terima-terima saja karena sudah bagian dari tuntutan pekerjaan 

 

17. Jelaskan pekerjaan yang anda lakukan di Bandung dan berapa lama anda ditugaskan 

disana ? 

N : Membuat PL (profit loss), balance sheet, kertas kerja pemeriksaan, vouching, dan 

mengumpulkan bukti audit. Lamanya waktu dinas 1 minggu 
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18. Deskripsikan tentang tempat tugas anda yang baru. Dari lingkungan pekerjaan, rekan 

kerja dan atasan anda. 

N : Karena klien yang saya handle bergerak dalam bidang perhotel jadi memereka 

hanya memberikan general ledger, suporting schedule ( mutasi kas dan fix assets), bukti-

bukti transasksi saja jadi kerjainya hanya dikamar hotel. Rekan kerja saya junior juga 

dan baru kenal tapi walaupun begitu dia bekerja secara profesional. 

 

19. Bagaimana anda beradaptasi dengan kota, lingkungan kerja dan tempat tinggal anda yang 

baru ? 

N : Tidak ada proses adaptasi yang saya alami disana karena selama seminggu lebih itu 

saya hanya tinggal di hotel tidak keluar kemana-mana karena semua pekerjaan 

dikerjakan di hotel. 

 

20. Bagaimana menurut anda tentang etos kerja klien rekan kerja anda disana ? 

N : Cukup baik karena klien memberikan semua data yg kami butuhkan dengan cukup 

baik sehingga sangat membantu dalam proses penugasan 

 

21. Apakah kegiatan anda diluar pekerjaan anda di bandung ? 

N : tidak ada saya seminggu itu hanya dikawasan hotel saja paling kalau lagi bosan cari 

makan keluar. 

 

22. Apakah pendapatan anda meningkat selama di luar kota dan bagaimana status pekerjaan 

anda ? 

N : Cukup meningkat sedikit mungkin karena banyak biaya yang ditanggung disana, 

status pekerjaan mulai meningkat walaupun masih junior audit tapi sudah mulai 

ditugaskan untuk pekerjaan yg lbh besar 

 

23. Setelah anda selesai tugas di Bandung laporan apa yang anda pertanggungjawabkan di 

kantor anda ? 

N : Kertas kerja pemeriksaan dan bukti-bukti audit 
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24. Apakah status pekerjaaan anda berubah setelah kembali di Bandung ?  

N : Tidak, sama saja masi sebagai junior audit tapi saya sudah akan mulai ditugaskan ke 

luar kota. 

 

25. Apa pekerjaan anda setelah kembali ke kantor pusat ? 

N : Melanjutkan proses interim ke hotel jayakarta pusat 

 

26. Jelaskan tentang penugasan anda di cisarua. 

N : Proses audit akhir tahun 

 

27. Deskripsikan lingkungan kerja anda di cisarua 

N : Hanya di hotel saja sama seperti yang saya lakukan di Bandung karena hotel yang di 

Cisarua dan Bandung merupakan cabang dari hotel Jayakarta Jakarta. 

  

28. Bagaimana dengan struktur penugasan dan pengendalian tugas di cisarua ? 

N : Struktur pengendalian tugas antara saya dan rekan saya dibagi dua sesuai 

banyaknya rekening  

 

29. Jenis pelaporan yang dipertanggung jawabkan di cisarua ? 

N : Kertas kerja pemeriksaan dan bukti-bukti audit 

 

30. Kemana saja tanggung jawab pelaporan dari pekerjaan anda ? 

N : Laporan itu untuk diberikan ke OJK (otorisasi jaminan keuangan) karena klien yang 

saya tangani ini adalah TBK dan juga diberikan ke menejemen perusahaan 

 

31. Bagaimana hubungan anda dengan rekan kerja dan atasan anda di sana ? 

N : Kerjasama saya dengan rekan kerja saya dengan atasan saya sangat baik, dimana 

kita sering bercanda namun disaat menjalakan tugas kita semua tetap profesional. 

 

32. Setelah anda selesai menyelesaikan tugas di cisarua, pekerjaan apa yang anda lakukan di 

kantor pusat ? 
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N : Lanjut ditugaskan ke cabang hotel Jayakarta cabang anyer 

 

33. Setelah anda balik ke kantor pusat apakah anda masih berhubungan dengan rekan kerja 

anda di bandung dan cisarua ? 

N : Masih karena masih sering bertemu mereka di kantor 

 

34. Jelaskan tentang penugasan anda ke anyer.  

N : Sama seperti yang sebelumnya yaitu menjalankan Proses audit akhir tahun, interval 

waktu pengauditan antar cabang Hotel Jayakarta terbilang cukup sempit karena harus 

membuat laporan audit akhir tahun untuk tiap cabang. 

 

35. Bagaimana dengan respon keluarga anda terhadap pekerjaan anda yang sering ke luar 

kota ? 

N : Biasa saja 

 

36. Jenis pekerjaan dan pelaporan apa yang lakukan di jakarta ? 

N : Proses audit akhir tahun untuk Hotel Jayakarta pusat 

 

37. Bagaimana dengan struktur penugasan dan pengendalian tugas di Jakarta dilihat dari sisi 

anda yang sudah ke cabang” lain ? 

N : Sama aja karena antara cabang-cabang dan pusat memiliki satu SOP yang sama  

 

38. Bagaimana anda beradaptasi dengan lingkugan kerja dan lingkungan tempat tinggal di 

Jakarta ? 

N : karena Hotel Jayakarta pusat terdapat di jakarta dimana saya sendiri merupakan 

orang Jakarta jadi saya sudah sangat sesuai dengan keadaan disana 

 

39. Berapa lama anda di Jakarta  

N : Seperti yang sebelum-sebelumnya, saya lebih banyak bekerja di dalam kamar hotel 

tapi waktu penugasan lebih lama yaitu dua bulan dikarenakan pekerjaan yang lebih 

banyak  dimana pembuatan PL (profit loss), balance sheet, kertas kerja pemeriksaan, 
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vouching, dan mengumpulkan bukti audit memakan waktu yang lebih lama dikarenakan 

data-data yang lebih banyak 

 

40. Setelah anda kembali dari Jakarta penugasan apa yang diberikan oleh kantor anda ? 

N : Saya ditugaskan ke banjarmasin mengaudit PT. Batulicin69 yang bergerak di bidang 

jasa dalam struktur dan infrastruktur penambangan disana baik seperti alat berat, 

retribusi akses transportasi, pelabuhan serta kapal. 

 

41. Jenis pekerjaan apa yang anda lakukan di Banjarmasin? 

N : Proses audit untuk pelaporan pajak dan go public 

 

42. Bagaimana dengan pengendalian tugas dan pelaporan di banjarmasin? 

N : Pengendalian tugas yaitu saya ditugaskan memegang satu subholding, jadi 

perusahaan tersebut terdapat suubholding-su`bholding seperti pelabuhan, pertambangan 

dan perkebunan nah kebetulan yang saya ditugaskan memegang pelabuhan. Dari jenis 

pelaporanya yaitu kertas kerja pemeriksaan dan report audit 

 

43. Berapa lama anda diangkat karyawan tetap ? 

N : Sebenarnya saya harusnya sudah dapat diangkat sebagai karyawan tetap, tetapi 

berhubung skripsi saya belum selesai jadi saya harus menyelesaikanya baru bisa 

diangkat menjadi karyawan tetap 

 

44. Setelah anda permanen kembali tugas di kantor pusat jenis pelaporan dan pekerjaan apa 

yang anda lakukan ? 

N : membuat report PT. Batulicin69 yang sebelumnya diaudit lalu diberikan ke partner 

untuk di review 

 

45. Sudah berapa lama anda bekerja di KAP Kosasih, Nurdiyaman, Cahyo dan rekan sampai 

sekarang ? 

N : sudah memasuki 6 bulan 
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46. Setelah anda selesai melakukan tugas anda di berbagai daerah bagaimana menurut anda 

pekerjaan anda saaat ini ? Apakah sesuai dengan yang anda inginkan ? 

N : Sudah cukup sesuai dengan yang saya harapkan karena sudah cukup berat menurut 

saya jadi tolong jangan ditambah lagi,tapi tidak dipungkiri semakin lama bobotnya 

semakin naik. 

 

47. Apakah pelajaran yang anda dapatkan di kuliah anda dapat teraplikasikan di pekerjaan 

anda ? Jelaskan 

N : pelajaran akutansi yang saya aplikasikan baru hanya akutansi dasar dan menengah, 

dan untuk mata kuliah lainya hampir tidak digunakan sama sekali. 

 

48. Apakah metode-metode perkuliahan yang anda jalani menunjang pekerjaan yang anda 

geluti ? 

N : Sedikit membantu, hanya memberikan gambaran tetang bagaimana dunia kerja 

 

49. Apa yang anda lakukan dengan gaji yang selama ini anda terima ? 

N : sebagian besar gaji yang saya terima saya tabung dan sisanya saya berikan untuk 

orang tua saya. Jujur ekonomi saya bukan ekonomi kelas atas jadi dengan bekerja 

sebagai auditor ini saya juga membantu kehidupan ekonomi keluarga saya. Saya juga 

sadar sekarang sudah berbeda dengan saat kuliah dulu dimana masi dibiayai oleh 

orang, sekarang saya sudah dewasa sudah memiliki pekerjaan jadi saya harusdapat 

dengan pintar mengatur keuangan dan juga saya merasa memiliki kewajiban dalam 

membantu ekonomi keluarga saya.  

 

50. Apakah gambaran tentang garis besar dunia kerja saat anda kuliah sama atau berbeda ? 

N : kurang lebih sama seperti yang digambarkan waktu mata kuliah magang dulu  

 

51. Bagaimana menurut anda mata kuliah magang di saat kuliah apakah memberi gambaran 

yang benar tentang dunia kerja ? 
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N : tidak cukup memberi gambaran tentang dunia kerja saya saat ini karena waktu itu 

saya megang bukan pada kantor KAP tapi menurut saya tapi waktu saya mengambil 

kelas magang sudah cukup memberikan gambaran secara general. 

 

52. Apa target anda di masa mendatang tentang pekerjaan anda ? Apakah cita-cita anda bisa 

anda dapatkan melalui pekerjaan yang anda lakukan ? 

N : Targent saya untuk saat ini adalah bekerja sebaik mungkin jadi ya semoga saja 

nantinya juga cepat naik jabatan. Untuk jangka panjang rencanakan jika saya sudah 

meduduki jabatan supervisor kemungkinan saya akan pindah bekerja ke corporate. 
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Pertanyaan Wawancara 1 Sondang: 6 bulan pertama sebagai junior accounting 

Waktu :  Sabtu, 2 Mei 2015. Pk. 11.33-13.07 

Tempat : Rumah Narasumber 

 

1. Pertama selamat pagi kepada narasumber. Boleh sebutkan nama, umur, pekerjaan dan 

tempat dimana anda bekerja. 

N : Ya selamat malam. Nama saya Sondang Devie Agustina. Saat ini saya berumur 22 

tahun. Pekerjaan saya sebagai Junior Auditor dan saat ini saya bekerja di Kantor 

Akuntan Publik Kosasih, Nurdiayaman, Cahyo dan rekan  yang merupakan salah satu 

kantor akuntan Big 5 dilihat dari banyaknya klien yang dipegang. 

 

2. Sebelum anda bekerja anda kuliah dimana dan mengambil jurusan apa ? 

N : Kwik Kian Gie School of Bussiness. Saya mengambil jurusan Perpajakan. 

 

3. Mengapa anda mengambil jurusan itu ? Apakah sesuai dengan kesukaan anda ? 

N : menurut saya untuk jurusan perpajakan dimasa sekarang ini cukup banyak lapangan 

pekerjaan yang terbuka dan cukup bacanyak dicari. 

 

4. Pekerjaan seperti apa yang anda ingini setelah anda lulus pada saat itu ? 

N : bekerja di kantor konsultan pajak tapi akhirnya malah sekarang menjadi junior audit. 

 

5. Sebetulnya apa cita-cita anda di masa depan ? Terutama setelah anda lulus kuliah. 

N :sebernarnya ingin membuka lapangan pekerjaan sendiri. Tapi berhubung belum ada 

modal ya saya bekerja seperti saat ini dulu lalu sekiranya sudah memiliki cukup modal 

saya akan membuka usaha sendiri. 

 

6. Boleh ceritakan sedikit tentang proses pencarian kerja anda setelah anda lulus sidang. 

Melamar ke berbagai kap dari surat kabar dan teman, tes, interview, masuk 
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N : Saat saya sudah melalui proses siding, saya memikirkan untuk mencari pekerjaan. 

Saya hanya melamar di satu KAP di tempat saya bekerja sekarang dan beberapa 

perusahaan terkemuka di Jakarta.Waktu saya melamar pekerjaan di perusahaan dan 

KAP tersebut perlu adanya usaha dan keteguhan untuk bersabar. 

 

7. Bagaimana respon keluarga anda tentang pekerjaan yang anda dapat ? 

N : keluarga sangat senang mengetahui bahwa anaknya mendapat pekerjaan. 

 

8. Boleh deskripsikan tempat kerja anda. Di bidang apa mereka bergerak ? 

N : Kantor akuntan publik Kosasih, Nurdiayaman, Cahyo dan rekan merupakan salah 

satu kantor BIG 5 dilihat dari banyaknya klien. Kantor akuntan merupakan suatu entitas 

usaha yang bergerak di bidang jasa. Jasa yang ditawarkan adalah jasa pemeriksaan 

akutansi klien. 

 

9. Mengapa pada akhirnya anda memutuskan untuk bekerja di kantor itu ? 

N : Kesempatan mendapat pekerjaan di KAP ini membuat saya banyak mendapat ilmu 

audit yang bahkan saya tidak dapatkan saat kuliah karena sayamengambil jurusan pajak, 

tapi dengan begitu pengetahuan saya akan accounting menjadi cukup luas tidak hanya 

dari perpajakan saja.  

 

10. Bagaimana awalnya peralihan anda dari anak kuliah menjadi pekerja kantoran ? Apakah 

anda dapat beradaptasi dengan suasana kantor ? 

N : karena saya suka bersosialisasi maka perubahan dari anak kuliahan menjadi anak 

kantoran cukup signifikan menurut saya. Akan tetapi karena pekerjaan auditor tidak 

sesuai pada jam perkantoran yaitu 8 jam sehari maka saya suka kurang bersemangat. 

Apalagi saat yang dinamakan  “paek season” yang mengharuskan saya lembur. 

Terkadang itu menjadi kendala bagi saya selaku junior auditor. 

 

11. Apa job desk anda di kantor ini pada awalnya ? 

N : pada 2 minggu pertama saya melakukan pelatihan-pelatiihan untuk turun ke klien 

nantinya. Mengikuti seminar tahunan yang dilakukan oleh kantor pusat. 
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12. Jelaskan tentang departemen dimana anda bekerja? Dari target, jenis pekerjaan, tanggung 

jawab tugas dan jenis pelaporan 

N : di tempat saya bekerja tidak ada pembagian departemen, karena sebagai anak baru 

bekerja juga semua pekerjaan yang di berikan senior kepada saya harus saya kerjakan.  

Target utamanya mengecek apakah semua pencatatan biaya-biaya yang dilakukan klien 

sudah benar. Targetnya harus memeriksanya sesuai prosedur yang telah di ajarkan. 

Karena pekerjaan audit mengharuskan kita mempunyai tanggung jawab besar terhdap 

semua laporan keuangan. 

 

13. Bagaimana hubungan anda dengan rekan kerja dan atasan anda ? 

N : hubungan terhadap atasan atau terhadap rekan kerja harus di jalin dengan baik 

karena kita bekerja dalam satu team dan harus menerima keadaan apapun dalam team 

tersebut. 

 

14. Bagaimana pada awalnya menjalani pekerjaan anda di bulan-bulan pertama ? 

N : agak sedikit sulit,karena masih merasa cangguh dengan system pekerjaan yang di 

ambil. Karena berbeda dengan saat kuliah prosesnya butuh sosialisasi kembali. 

 

15. Siapa yang menugaskan anda ke PT CTI Indonesia dan mengapa ? 

N : yang menyuruh saya dinas untuk pertama kali itu yang saya ketahui adalah manager 

saya. Kalau ditanya mengapa ya namanya juga tuntutan pekerjaan yang harus saya 

jalani. 

 

16. Bagaimana keputusan anda saat menerima tugas tersebut ? 

N : karena masih anak baru, maka saya ikut saja apa yang diperintahkan manager atau 

senior saya suruh. 

 

 

17. Jelaskan pekerjaan yang anda lakukan di PT CTI Indonesia dan berapa lama anda 

ditugaskan disana ? 
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N : ( Di CTI group terbagi 6 perusahaan: dan yang saya pegang ada perusahaan PT 

XDC Indonesia dan PT HELIOS INFORMATIKA INDONESIA) langsung di suruh 

mengaudit seluruh akun yang berada di satu lini perusahaan, membuat profit loss, 

balance sheet, kertas kerja pemeriksaan, vouching, dan mengumpulkan bukti audit.  

Karena perusahaan yang saya pegang 2 maka waktu saya mengaudit 2 perusahaan 

tersebut butuh waktu kurang lebih 4 bulan. 

 

18. Deskripsikan tentang tempat tugas anda di (isi tempat dinas pertama kali warna merah). 

Dari lingkungan pekerjaan, rekan kerja dan atasan anda. 

N : Saya harus mengaudit 2 perusahaan  ( terdapat pd no 16) akun yang terdapat yang 

harus di cek adalah kas dan bank : harus buat konfirmasi bank dan konfirmasi kas 

sebagai pihak ke tiga. A/R & A/P di buat konfirmasi untuk memperkuat  siklus, cek 

rekening Koran, inventory di cek melalui stock opname yang bisa dilakukan dengan cara 

List to Floor atau Floor to List. Cek akte atau perjanjian yang di punya, cek beban 

dengan cara cek voucher. Bila ada terjadi peningkatan atau penurunan secara drastic 

tanyakan ke klien apa penyebabnya? Jika terjadi sirkulasi keuangan tanyaka nature-nya 

apa? 

 

19. Bagaimana anda beradaptasi dengan kota, lingkungan kerja dan tempat tinggal anda yang 

baru ? 

N : karena masih di kota Jakarta, tidak terlalu sulit untuk saya bersosialisasi. Yang 

menjadi kendala saya adalah jarak yang lumayan jauh dari rumah saya oleh sebab itu 

saya harus pandai mengatasi waktu yang maksimal. 

 

20. Bagaimana menurut anda tentang etos kerja klien rekan kerja anda disana ? 

N : secara keseluruhan mereka memounyai kepribadian yang baik, walau terkadang ada 

beberapa hal yang pelupa dalam memberikan data kepada auditornya. 

 

21. Apakah kegiatan anda diluar pekerjaan anda di PT XDC Indonesia dan PT HELIOS 

INFORMATIKA INDONESIA ? 

N : tidak ada 
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22. Apakah pendapatan anda meningkat selama di luar kota dan bagaimana status pekerjaan 

anda ? 

N : penghasilan saya, cuman mendapat keuntungan menginap di hotel yang klien 

sediakan, status pekerjaan saya masih sama sebagai junior auditor. 

 

23. Setelah anda selesai tugas di laporan apa yang anda pertanggungjawabkan di kantor anda 

? 

N : karena auditor bekerja satu team, dan tanggung jawab saya hanya sampai pada 

pengecekan data apakah sudah sesuai dengan data yang ada. 

 

24. Apakah status pekerjaaan anda berubah setelah kembali di PT XDC Indonesia dan PT 

HELIOS INFORMATIKA INDONESIA ?  

N : tidak berubah 

 

25. Apa pekerjaan anda setelah kembali ke kantor pusat ? 

N : langsung ditempatkan ke tempat dinas baru yaitu PT Jumbo Power Interntional yang 

berada di Medan. 

 

26. Jelaskan tentang penugasan anda di Medan. 

N : tidak terlalu beda dengan yang pertama, karenaa pekerjaan anak baru sebagai junior 

tidak terlalu susah, dank arena sudah ada pembagian tugas anatara junior, senior, 

manager. Audit yang dilakukan adalah audit akhir tahun 

 

27. Deskripsikan lingkungan kerja anda di Medan 

N : karena berada diluar kota menpunyai suasana yang barru, dan pelayanan lebih yang 

disediakan oleh klien terhadap auditornya. 

 

28. Bagaimana dengan struktur penugasan dan pengendalian tugas di Medan? 

N : Struktur pengendalian tugas antara saya dan rekan saya dibagi dua sesuai 

banyaknya rekening. 
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29. Jenis pelaporan yang dipertanggung jawabkan di Medan? 

N : Pelaporan WP/ Working Paper dan Kertas kerjanya. 

 

30. Kemana saja tanggung jawab pelaporan dari pekerjaan anda ? 

N : Laporan itu untuk diberikan ke OJK (otorisasi jaminan keuangan) karena klien yang 

saya tangani ini adalah TBK dan juga diberikan ke menejemen perusahaan. 

 

31. Bagaimana hubungan anda dengan rekan kerja dan atasan anda di sana ? 

N : hubungan dengan rekan kerja cukup baik tapi sebenernya cukup bermasalah dengan 

senior saya karena ketia dia lembur maka semua jinor juga harus ikut lembur menemani 

dia dan saya sangat benci hal tersebut padahal pekerjaan saya telah selesai. 

 

32. Setelah anda selesai menyelesaikan tugas di Medan, pekerjaan apa yang anda lakukan di 

kantor pusat ? 

N : Sayangnya saya langsung ditugaskan ke PT Jumbo Power Interntional Palembang 

 

33. Setelah anda balik ke kantor pusat apakah anda masih berhubungan dengan rekan kerja 

anda di PT CTI dan PT Jumbo Power International ? 

N : masih sampai saat ini 

 

34. Jelaskan tentang penugasan anda ke Palembang. 

N : tidak jauh beda dengan penugasan ke PT Jumbo Power Interntional yang di Medan. 

 

35. Bagaimana dengan respon keluarga anda terhadap pekerjaan anda yang sering ke luar 

kota ? 

N : awalnya keluarga kurang setuju dan akhirnya karena ada rasa aman yang di 

yakinkan oleh perusahaan dan memberikan fasilitas terbaik mereka maka sekarang jika 

ada pekerjaan yang menuntut keluar kota maka langsung di ijinkan. 
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36. Jenis pekerjaan dan pelaporan apa yang lakukan di PT Jumbo Power Interntional 

Lampung ? 

N : Proses audit akhir tahun dan jenis pelaporanya WP/ Working Paper dan Kertas 

kerja. 

 

37. Bagaimana dengan struktur penugasan dan pengendalian tugas di Lampung dilihat dari 

sisi anda yang sudah ke cabang” lain ? 

N : tidak ada perbedaan menurut saya hampir sama persis antara cabang-cabang di 

pulau sumatra yaitu Medan dan Palembang. 

 

38. Bagaimana anda beradaptasi dengan lingkugan kerja dan lingkungan tempat tinggal di 

Lampung ? 

N : mudah karena enurut saya lampung tidak begitu berbeda jauh dari jakarta 

 

39. Berapa lama anda di Lampung ? 

N : kurang lebih 1 bulan. 

 

40. Setelah anda kembali dari Lampung penugasan apa yang diberikan oleh kantor anda ? 

N : membuat report  yang sebelumnya diaudit lalu diberikan ke partner untuk di review 

 

41. Berapa lama anda diangkat karyawan tetap ? 

N : sebetulnya saya masih belum menjadi karwayan tetap, kontrak saya dengan 

perusahaan masi sebagai magang tapi pekerjaan yang saya lakukan tidak jauh berbeda 

dengan yang tetap. Belum lama ini saya disuruh atasan saya mengkuti psikotes untuk 

menjadi karyawan tetap, ya mungkin bulan depan atau 2 bulan lagi sudah diangkat 

sebagai karyawan tetap. 

 

42. Setelah anda permanen kembali tugas di kantor pusat jenis pelaporan dan pekerjaan apa 

yang anda lakukan ? 

N : membuat report PT Jumbo Power Interntional Lampung yang sebelumnya diaudit 

lalu diberikan ke partner untuk di review. 
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43. Sudah berapa lama anda bekerja di KAP Kosasih, Nurdiyaman, Cahyo dan rekan sampai 

sekarang ? 

N : kurang lebih 7 bulan. 

 

44. Setelah anda selesai melakukan tugas anda di berbagai daerah bagaimana menurut anda 

pekerjaan anda saaat ini ? Apakah sesuai dengan yang anda inginkan ? 

N : menurut saya pekerjaan saya sudah cukup dengan apa yang saya harapkan sebagai 

junior auditor dan kalau boleh jujur kerjanya cukup melelahkan kalau ditanya mau yang 

lebih ringan jelas mau tapi nanti pengalaman saya kan jadi berkurang. 

 

45. Apakah pelajaran yang anda dapatkan di kuliah anda dapat teraplikasikan di pekerjaan 

anda ? Jelaskan 

N : tidak semua hanya mata kuliah seperti akutansi dasar dan menengah yang saya 

gunakan. Untuk mata kuliah pajak tidak begitu dipergunakan dan belum lagi sudah 

terjadi perubahan-perubahan.  

 

46. Apakah metode-metode perkuliahan yang anda jalani menunjang pekerjaan yang anda 

geluti ? 

N : tidak banyak membantu karena awalnya dasar saya memang pajak tapi setidaknya 

kurang lebih meberikan gambaran kasar tentang dunia kerja. 

 

47. Apakah gambaran tentang garis besar dunia kerja saat anda kuliah sama atau berbeda ? 

N : kurang lebih sama seperti gambaran mata kuliah magang dulu. 

 

48. Bagaimana menurut anda mata kuliah magang di saat kuliah apakah memberi gambaran 

yang benar tentang dunia kerja ? 

N : sudah cukup memberi gambaran general tentang dunia kerja. 

 

49. Apakah yang anda laukan dengan gaji yang selama ini anda terima ? 
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N : sekarang saya harus dapat mengatur keuangan dengan baik. Berbeda dengan waktu 

masih sekolah dimana saya masih dibiayai oleh orang tua seperti masih minta uang 

jajan dan beli barang. Tapi sekarang ini sudah berbeda saya merasa dengan sudah 

bekerja berarti saya sudah harus dapat mengatur keuangan sendiri tanpa tergantung 

oleh orang tua jadi ya saya harus hati-hati dalam menggunakan uang dan juga sudah 

harus membuat plan kedepanya. Untuk saat ini sebagain besar gaji yang telah saya 

dapat saya tabung. 

 

50. Apa target anda di masa mendatang tentang pekerjaan anda ? Apakah cita-cita anda bisa 

anda dapatkan melalui pekerjaan yang anda lakukan ? 

N : bekerja semaksimal mungkin, jujur saya juga berharap dengan kerja keras saya 

tersebut dapat memberikan jenjang karir yang jelas nantinya. 
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Pertanyaan Wawancara 2 Meickel: 6 bulan pertama sebagai junior accounting 

Waktu : Sabtu, 9 Mei 2015. Pk. 13.55-16.02 

Tempat : Rumah Narasumber 

 

1. Selamat malam kepada narasumber. Sudah diberikan kesempatan untuk berbincang-

bincang lagi kedua kalinya. Pertama-tama saya ingin bertanya kepada anda. Sebetulnya 

apakah visi dan misi anda dalam kehidupan. Baik itu dari pekerjaan, keluarga dan 

kehidupan sosial anda ? Boleh berikan contohnya. 

N : Misi dari pekerjaan yaitu bekerja dengan sungguh-sungguh agar karier kedepanya 

semakin baik bagi saya pengalaman yang saya miliki selama saya bekerja di kantor 

akuntan akan saya gunakan untuk modal saya membangun suatu bisnis. Visi saya adalah 

membangun suatu bisnis yang bisa saya mengelola sendiri dan serba berkecukupan. Visi 

untuk keluarga, saya ingin membahagiakan orang tua saya dan keluarga besar saya. 

Untuk kehidupan sosial saya belum pernah terpikir sebelumnya, cuma kalau ditanya apa 

visinya mungkin selalu bisa berhubungan dengan teman-teman saya dan selalu tidak 

lupa akan orang disekitar saya saat saya sukses nanti dan juga membantu sesama yang 

lebih membutuhkan.  

 

2. Menurut anda apakah arti dari integritas ? 

N : Suatu sikap untuk memiliki prinsip yang tidak tergoyahkan dengan berbagai macam  

Tawaran 

 

3. Apakah anda seseorang yang memiliki integritas dari sisi hidup dan pekerjaan anda ? 

berikan contohnya. 

N : Dari sisi hidup saya saya merasa saya memiliki integritas yang tinggi dimana kadang 

banyak orang yang meragukan tentang pilihan yang saya ambil, tapi sekarang saya 

enjoy dengan kehidupan saya dan saya bisa membuktikan pada mereka bahwa jalan 

yang saya tempuh tidak salah. Untuk dari sisi pekerjaan berhubung pengalaman saya 

sebagai auditor baru 6 bulan dan jabatan saya masi sebagai junior auditor jadi belum 
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ada tawara-tawaran yang aneh-aneh dari klien, paling hanya diajak makan saya. Jujur 

saya menerima tawaran tersebut tapi tidak ada pengaruh tentang keputusan audit yang 

saya ambil. 

4. Apakah selama 6 bulan ini anda memiliki pegangan dalam pekerjaan anda ? 

N : Pegangan saya dalam bekerja sampai saat ini baru saja bekerja dengan jujur dan  

semaksimal mungkin dengan harapan cepat naik gaji dan jabatan. Untuk pedoman 

lainya sudah jelas auditor berpegang teguh pada etika audit dan PSAK 

 

5. Jika anda mendapai bahwa terjadi kesalahan atas laporan yang diberikan oleh klien apa 

yang anda lakukan ? 

N : saya harus berani mengatakan bahwa misalnya yang ini salah ni angkanya gak sama 

yang memang mau tidak mau harus di PAJE atau juga kadang klien sering menggunakan 

metode yang bertentangan dengan PSAK maka kita seagai auditor harus berani 

mengatakan kepada klien bahwa itu salah tapi ya ujung-ujungnya kita juga yang 

akhirnya memperbaiki dengan metode yang sesuai. Memang disis lain ada beberapa 

tindakan fraud yang dilakukan oleh karyawan klien nah tugas kita sebagai auditor juga 

memberi tahu klien bahwa terjadi kecurangan di dalam perusahaan klien. 

 

6. Apakah anda pernah ditawari untuk melakukan suatu fraud oleh klien ? 

N : sejauh ini saya belum pernah ditawari tawaran untuk melakukan tindakan yang 

berbau fraud, mungkin sih menurut saya karena saya cuma jadi junior auditor ya 

mungkin tawaran untuk melakukan fraud itu pasti bukan ditujukan kebawah tapi sih 

harusnya ketas, karena ya kita kan masih sebagai junior auditor dimana keputusan 

bukan ditangan kita jadi ya kita kerjain aja atasan minta apa. Dan mungkin sih 

seandainya adapun biasanya tawaran yang seperti itu ditujukan untuk atasan karena 

lebih memiliki peran penting dalam hasil suatu keputusan. Lagipula saya cukup males 

berhadapan dengan OJK soalnya hanya beda beberapa rupiah saja laporanya bisa 

banyak banget. Seandainya adapun saya takut untuk melakukanya karena takut ketahuan 

OJK. 
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7. Boleh berikan contoh penerapan prinsip-prinsip integritas anda di dalam dunia pekerjaan 

anda 

N : Prinsip saya yaitu berpegang teguh pada etika audit dan PSAK, contoh penerapan 

etika untuk saat ini yaitu tidak menerima tawaran dari klien untuk melakukan fraud. 

Sebenernya banyak sekali etika-etika audit tapi yang paling saya pegang teguh yaitu 

kejujuran dan integritas dalam bekerja. 

 

8. Mengapa anda percaya pada prinsip-prinsip yang anda pegang itu ? 

N : Karena menurut saya sesaui dengan hati nurani, terkadang saat anda melakukan 

suatu tindakan yang menurut anda jelas tidak baik maka anda akan merasa bersalah. 

Disitulah hati nurani anda berbicara dan saya tidak suka perasaan itu maka saya selalu 

melakukan hal yang menurut hati nurani saya baik.  

 

9. Selama anda melakukan pekerjaan anda baik di kantor pusat maupun di luar kota apakah 

anda mengalami tingkatan dalam kemampuan berpikir ? Boleh jelaskannya dengan 

contoh. 

N : Saya mengalami banyak peningkatan baik dalam kedewasaan saya dan pola pikir 

saya. Karena pekerjaan saya menurut saya lebih banyak menggunakan logika dan 

kemampuan cepat utnuk mengabil keputusan dibandingkan dengan teori-teori.  

 

10. Apakah dalam 1 tim departemen anda adalah orang yang proaktif atau menunggu 

pekerjaan dari atasan ? Boleh jelaskan. 

N : Proaktif, jika perkerjaan saya sudah selesai saya akan membantu anggota lainya 

 

11. Apakah anda tipe orang yang peduli kepada rekan kerja anda dan lingkungan pekerjaan 

anda ? Boleh berikan contohnya. 

N : Menurut saya saya tipe orang yang peduli kepada rekan kerja saya. Karena menurut 

saya porses audit lebih banyak bekerja dalam team dan tidak bisa sendiri, agar 

pekerjaan kita dapat selesai dengan cepat dan maksimal maka kita harus dapat saling 

membantu satu sama lain. Selain itu saya juga menjalin hubungan baik dengan rekan 

kerja saya.  
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12. Menurut anda apakah anda orang yang cukup berpengaruh di tempat kerja anda ? Jika iya 

boleh berikan contohnya. 

N : Menurut saya tidak karena saya masi junior auditor 

 

13. Anda dihadapkan pada pembuatan keputusan. Apakah pernah anda melakukan kesalahan 

dalam melakukan itu ? 

N : Pernah, waktu itu ada adujustment yang salah, hal ini ditemukan oleh senior saya 

tapi saya tidak dimarahi sih cuma nantinya dibahas lagi dengan senior adjustment apa 

yang tepat dan sebaiknya digunakan 

 

14. Apakah konsukensinya ?  

N : Konsekuensinya yaitu kerja dua kali dan melakukan readjust 

 

15. Apakah anda berkomitmen dalam tugas anda ? 

N : Menurut saya sendiri saya cukup berkomitmen dengan pekerjaan saya. Mengapa 

saya berani memberikan statement bahwa saya berkomitmen dengan pekerjaan saya 

karena saya enjoy dengan pekerjaan yang telah saya jalani sekarang. 

 

16. Usaha-usaha apa yang anda lakukan untuk memenuhi komitmen tersebut ? boleh berikan 

contohnya. 

N : Seperti yang saya bilang sebelumnya yang pertama saya enjoy dengan pekerjaan 

saya sekarang. Saya selalu dapat menyelesaikan tugas tepat waktu walaupun memang 

harus dibayar dengan lembur. Disana lembur dihitung dari jam 8 padahal jam kantor 

selesai jam 5. Kadang saya lembur sampai jam 11 malam bahkan pernah sampai jam 2 

pagi. Kalau dihitung dari upah lembur ya paling lembur 3 jam atau 4 jam tapi 

sebenernya saya bekerja lembur dari jam 5 sampai ambilah contoh biasanya saya 

sampai jam 11 malam. Bukan upah lembur yang jadi target saya tapi menyelesaikan 

tugas secara tepat waktu karena hal tersebut merupakan tanggung jawab saya. Lelah 

memang tapi saya menikmati pekerjaan saya. 
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17. Pasti anda memiliki standar dalam kehidupan anda. Baik itu dari segi financial atau 

karier. Darimana anda mendapat standar itu ? Apakah dari orang tua anda atau dari 

lingkungan sekitar anda ? 

N : Standar karir minimal dalam satu tahun bisa naik seminimalnya menjadi junior 2 dan 

setidaknya dalam setahun saya bisa mencicil mobil. Peran orang tua cukup berpengaruh 

dimana orang tua saya sangat mensuport pekerjaan saya ini. 

 

18. Apakah anda seseorang yang memiliki sifat kepemimpinan ? Boleh berikan contoh  

N : Menurut saya, saya kurang memiliki sifat kemimpinan. Mungkin hal ini dikarenakan 

saya jarang mendapat peran sebagai pemimpin baik dalam lingkungan sosial dan 

pekerjaan saya. Dalam kehidupan sosial saya masi menjadi seorang anak dari keluarga 

saya dan dari segi pekerjaan saya masi menjadi junior auditor.  

  

19. Apakah menurut anda kepemimpinan dan managemen itu sama ? 

N :  Menurut saya berbeda karena kepemimpinan lbh ke arah membawa orang ke satu 

tujuan kalau menejemen lh ke arah mengatur struktur 

 

20. Apakah  anda mengenali orientasi hidup anda saat ini ? Boleh jelaskan dengan contoh. 

N : Sebenarnya saya juga masi mencari orientasi saya dalam hidup sampai saat ini, tapi 

tujuan saya yang beru terpikirkan sebenernya ingin membuka usaha sendiri. Agar tujuan 

saya tersebut tercapai saya harus mengumpulkan uang dulu dengan cara bekerja seperti 

saat ini.  

 

21. Menurut anda apakah peran anda di pekerjaan, di keluarga dan di kehidupan sosial anda ?  

N : Peran saya di kantor sebagai karyawan, di keluarga sebagai anak, dan di kehidupan 

sosial sebagai individu dan teman yang baik. 

 

22. Apakah dalam kehidupan anda, anda merasa memiliki kekuatan dan kehendak bebas 

dalam  mengambil keputusan-keputusan ? Boleh ceritakan dari sisi keluarga, sosial dan 

pekerjaan anda. 
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N :  Ya saya memiliki kekuatan bebas menentukan jalan yang saya ambil. Dari segi 

pekerjaan kebebasan pengambilan keputusan kalau misalnya ada adjustment. Dari segi  

keluarga misalnya menentukan jalan hidup yang senangi. Kalau dari segi sosial mungkin 

sama saja seperti dari segi keluarga dimana saya bebas menjadi apa yang saya suka 

tanpa peduli dengan penilaian orang lain. 

 

23. Apakah dalam hidup anda pernah mengalami masalah? 

N : Semua orang pasti memiliki masalah masing-masing, sangat bohong jika saya bilang 

kalau saya sekarang tidak memiliki masalah. Saya memiliki masalah tapi mungkin cukup 

personal jadi saya tidak bisa katakan disini, tapi masalah yang menurut saya cukup 

mengganggu saya sampai saat ini mungkin karena skripsi saya masi belum selesai. 

 

 

 

 

24. Bagaimana anda mengatasi krisis tersebut ? 

N : Belum teratasi karena ya memang skripsi saya belum kelar ditambah lagi waktu saya 

mengerjakan tidak sebanyak dulu karena saya sudah bekerja sebagai auditor. Terkadang 

hari sabtu saya masuk kerja jadi memang sebenernya cukup terbengkalai skripsi saya. 

 

25. Apakah menurut anda ilmu yang telah anda miliki sebagai auditor ini sudah cukup ? 

N : Tidak, menurut saya memang saya akui untuk hanya menjadi junior auditor ilmu 

yang telah saya miliki sekarang sudah cukup, ilmu tersebut memang lebih banyak saya 

dapatkan dari pengalaman saya bekerja sebagai auditor didaripada yang saya dapatkan 

dibangku kuliah. Tapi walaupun saya sudah merasa cukup memiliki pengalaman yang 

baik sebagai junior audit tapi saya merasa saya belum memiliki pengalaman yang cukup 

dalam kasus-kasus tertentu karena ya memang kasus-kasus tiap klien berbeda-beda dan 

tidak ada yang tau dan disisi lain saya mau terus belajar kedepanya karena saya tidak 

mau hanya diam selama-lamanya hanya menjadi junior auditor.Saya juga terkadang 

banyak belajar dari senior saya yang membimbing saya.    

 



111 
 

26. Dalam melakukan tugas di pekerjaan anda. Apakah anda orang yang bertipe lebih 

menghargai proses dan metode yang dipakai atau hasil yang dicapai ? Boleh berikan 

contohnya. 

N : Saya adalah orang yang lebih menghargai proses karena kalau diliat dari hasil saja 

kita tidak akan tau perjuangan orang tersebut. Selain itu menurut saya kesalahan adalah 

gutu terbaik. Tidak ada orang yang melakukan suatu hal dengan sempurna, dengan 

proses maka seseorang akan belajar dari kesalahanya dan menjadi makin baik 

kedepanya. Contoh dalam perkejaan saya saat saya dihadapkan dalam pilihan 

adjustment tapi dan karena saya melakukan kesalahan saya dapat belajar dari kesalahan 

saya. 

 

 

27. Dalam pekerjaan anda apakah anda dapat bersinergi dengan rekan kerja anda ?  

N : Saya dapat bersinergi dengan rekan kerja saya dengan baik. Sebenarnya dalam 

kantor akuntan saya junior-jinor dibagi dalam kelompok kerja yang dikepalai oleh 

seorang senior, karena selalu bekerja sebagai kelompok dan orangnya yang itu-itu juga 

jadi saya sudah kenal betul dengan mereka. 

 

28. Apakah anda tipe orang yang disukai oleh teman-teman anda ? Baik dari kehidupan kerja 

anda dan sosial anda ? 

N : Sebenernya bukan saya yang menilai hal tersebut jadi saya juga tidak berani 

memberikan penilaian sepihak tentang diri saya tapi kalau dilihat dari hubungan saya 

denganorang-orang disekitar saya mungkin saya termasuk tipe yang disukai oleh teman-

teman saya.  

 

29. Boleh ceritakan hubungan anda dengan keluarga anda ? 

N : Sangat-sangat baik walaupun jarang pulang kerumah karena sering dinas dan 

menginap di kantor 

 

30. Apakah anda seorang yang ambisius dalam kehidupan anda ?  
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N : Menurut saya, saya seorang yang cukup ambisius dalam kehidupan saya dimana 

agar cita-cita jangka pajang saya tercapai maka saya harus kerja keras dari sekarang 

dan menurut saya perorbanan dan perjuangan saya sampai saat ini tidaklah kecil. 

 

31. Dalam kehidupan anda apakah ada persaingan baik di tempat kerja dan hidup sosial anda 

? 

N : Tidak ada 

 

32. Dalam pekerjaan anda pasti sering terjadi kesepakatan kerja. Baik antara rekan kerja 

maupun dengan atasan anda. Dalam proses itu apakah yang anda dapat ? apakah solusi 

yang diambil jika ada kesepakatan yang buntu ?  

N : Kesepakatan dengan  misalnya dalam penyelesain tugas dapat diselesaikan dalam 

berpa lama  dan dari situ andi harus tanggung jawab dengan apa  yang telah anda 

sanggupi tadi kalau dengan rekan kerja yaitu konsistem dengan tugas-tugas yang sudah 

tentukan. Jika kesepakatanya buntu ya diselessaikan bersama-sama tapi untuk saat ini 

belum ada kejadian kesepakan buntu 

 

33. Apakah ada pihak yang memberikan pengaruh negatif dalam tim anda ? 

N : Tidak 

 

34. Apakah setelah anda bekerja selama 6 bulan ini anda dapat menemukan keseimbangan 

kehidupan anda ?  

N : Belum karena sebenernya saya merasa kehidupan saya monoton kalau boleh jujur, 

kerja, lembur, pulang ke rumah dan besoknya hal tersebut terulang lagi entah sampai 

kapan. 

 

35. Apakah ada pembaruan dari segi mental, pengetahuan dari pengalaman-pengalaman kerja 

yang anda dapatkan ? 

N : Pengetahuan dan pengalaman bertambah tentang baigaman pekerjaan auditor 

seperti apa dan  kalau dari segi mental saya lebih terlatih dalam tekanan seperti target 

pekerjaan  
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36. Kegiatan apa saja yang anda lakukan di luar pekerjaan anda ? 

N :  tidak terlalu banyak, mungkin hanya olah raga, mengerjakan skripsi dan jalan 

bersama teman dan itu hanya kalau sempat saja. 

 

37. Apakah anda orang yang mampu berkomunikasi secara efektif dalam kegiatan itu ? 

N : Saya rasa tidak karena waktu yang saya miliki untuk kegiatan tersebut sangat minim 

karena saya harus fokus dengan pekerjaan saya 

 

38. Bagaimana anda menggambarkan diri anda ?  

N : Saya adalah pribadi yang ramah. Saya suka bergaul dengan banyak orang dari 

berbagai kalangan. Saya juga tipe yang tenang, tidak terlalu agresif. Kemudian saya 

juga tipe yang pantang menyerah. 

 

39. Apa kelebihan dan kekurangan anda ? 

N : Kelebihan saya yaitu saya dapat berkomunikasi secara baik dengan orang lain 

bahkan dengan orang yang baru dikenal. Kekurang saya mungkin moody dimana jika 

mperasaan saya lagi tidak enak ya akan merambat ke pekerjaan-pekerjaan lainya. 

 

40. Apakah pekerjaan anda mencerminkan kepribadian anda ? jika ya boleh berikan contoh 

pencerminannya ? 

N : Ya karena menurut saya dalam kehidupan auditor diperlukan kempuan beradptasi 

dengan baik dengan baik dengan lingkungan sekitar, contohnya seperti bekerja dinas 

dimana anda ditempatkan di tempat yang sangat asing buat anda. 

 

41. Apakah ada nilai-nilai dari agama anda yang anda terapkan di pekerjaan anda ? 

N : Kejujuran dan mengikuti hati nurani 

 

42. Apakah pekerjaan anda sudah sesuai dengan keyakinan anda sebagai pemeluk agama 

yang kuat ? 
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N : Ya karena pekerjaan yang saya kerjakan sekarang halal dan dalam menjalaknya 

saya juga berpegang dengan hati nurani saya sebagai seorang pemeluk agama. 

 

43. Apakah ada konflik dalam mencapai cita-cita anda ? Baik di pekerjaan maupun hidup. 

N : Belum lulus kuliah mungkin yang menjadi konflik terbesar saya dimana cukup 

berpengaruh karena saya akan terus dalam posisi junior audit jika saya belum sarjana 

dan juga tidak bisa menjadi karyawan tatap karena requirement untuk menjadi karwayan 

tetap harus sudah sarjana S1. 

 

 

44. Apakah dalam menjalankan prinsip-prinsip anda mengalami godaan ?  

N : Untuk sampai saat ini belum ada 

 

45. Apakah dalam menjalani hidup dan pekerjaan anda sering terbentur dengan kehendak dan 

keinginan anda ?  

N : Cukup terbentu karena karena sudah bekerja jadi sudah tidak memiliki kebabasan 

seperti dulu kuliah. 

 

46. Apakah anda orang yang mampu mengontrol kemauan anda ? karena sebetulnya banyak 

godaan yang mungkin menghampiri anda. 

N : Sepengingatan saya mungkin ada tapi untuk sekarang ini belum muncul godaan 

tersebut jadi saya mengaggap kalaau saya dapat mengontrol kemauan saya. Paling 

seperti mengontrol kemauan bermain dengan bekerja hanya sebatas itu. 

 

47. Boleh jelaskan relasi kehidupan pribadi anda ? apakah ada seseorang yang berhubungan 

dengan anda saat ini ? 

N : Tidak saya masih single 

 

48. Apakah selama anda melakukan tugas anda keliling hotel anda merasa kesepian sebagai 

seorang individu ? apa yang anda lakukan untuk menangkal hal tersebut ? 
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N : Biasa-biasa saja sebenarnya dibilang kesepian juga tidak tapi yang jelas suasananya 

tidak seperti waktu kuliah dulu dimana setiap hari selalu bertemu dengan teman. Untuk 

menangkal hal tersebut kadang saya menyempatkan bermain game, nonton tv, dan jalan 

dengan teman tapi kalau hanyak jika saya memiliki waktu luang sayangnya. 

 

49. Apakah anda mempunyai tokoh akuntasi dari Indonesia yang anda sukai ? 

N : Tidak ada karena jujur tidak ada yang saya kenal 

 

50. Selanjutnya saya akan bertanya dari segi tempat kerja anda, kosasih dan rekan. 

Bagaimana pengelolaan perusahaan anda dilihat dari kesejahteraan karyawan, hubungan 

dengan lingkungan sekitar dan dalam dunia bisnis ? 

N : Kesejahteraan karyawan cukup baik karena partner saya memiliki perinsip dimana 

dia setaun bisa ganti mobil pasti karwayan dia bisa ganti motor. Dan juga setiap dua 

kali minggu diadakan gathring olah raga untuk semua karyawan di kantor dan itu 

dihitung lembur. Waktu awal-awal perkerjaan saya masi sedikit saya sering mengikuti 

kegiatan tersebut, ya lumayan lah bermain tapi digaji. Dalam lingkungan bisnis kantor 

akuntan tempat saya berkerja selalu mengalami peningkatan jumlah klien dan sudah 

masuk BIG 5. Untuk lingkungan sekitar saya kira tidak ada kontribusi karena lingkungan 

sana merupakan kperkantoran dan memang jarang adanya program CSR bagi 

perusahaan jasa audit. 

 

51. Apakah perusahaan anda memiliki tradisi organisasi yang khas ? 

N : Tidak ada tradisi yang khas, paling hanya kantor aukuntan tempat saya tidak 

memiliki pembagian bidang dan semua junior memiliki kesamapatan menggambil jenis 

audit yang berbeda jadi menurut saya tidak begitu ada tradisi yang khas 

 

52. Apakah menurut anda tempat anda bekerja merupakan suatu unit bisnis yang ideal ? dari 

segi pengelolaan, profit dan tanggung jawab masyarakat. 

N : Menurut saya kantor akuntan tempat saya bekerja menurupakan unit bisnis yang 

ideal dimana kita sudah dapat masuk sebagai KAP BIG 5 dilihat dari jumlah klien yang 

terus meningkat dan kantor sedang melakukan ekspansi sekarang. 
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Pertanyaan Wawancara 2 Sondang: 6 bulan pertama sebagai junior accounting 

Waktu : Sabtu, 16 Mei 2015. Pk. 09.05-10.12 

Tempat : Rumah Narasumber 

 

1. Selamat malam kepada narasumber. Sudah diberikan kesempatan untuk berbincang-

bincang lagi kedua kalinya. Pertama-tama saya ingin bertanya kepada anda. Sebetulnya 

apakah visi dan misi anda dalam kehidupan. Baik itu dari pekerjaan, keluarga dan 

kehidupan sosial anda ? Boleh berikan contohnya. 

N : misi saya dalam kehidupan saya itu menyeimbangkan antara pekerjaan, keluarga 

dan sekitar. Contohnya: kita bekerja untuk mencari uang, tetapi lebih dari itu uang tidak 

menentukan segalanya. Dalam yang lain kita harus bersosialisasi dengan kehidupan 

sekitar karena kita juga mahluk social. Selain itu keluarga yang selalu mendukung kita 

adalah aspek terpenting, karena dengan doa merekalah saya bisa jadi seperti sekarang. 

Dalam hal lain, orang tua saya pernah berkata: kamu berkerja sudah cukup sulit, maka 

seimbangkanlah masa mudamu sekarang dengan berkumpul dengan teman, sahabat, dan 

tentu tak lupa dengan keluarga yang selalu mendukungmu. 

visi saya: membahagiakan orang yang ada di sekitar saya. Kebahagiaan bukan dari 

materi saja, akan tetapi bisa berkumpul bersama itu sudah perasaan yang berbeda di 

saat saya mulai masuk di dunia pekerjaan. Waktu tidak semudah seperti jaman sekolah 

dan kuliah. 

 

2. Menurut anda apakah arti dari integritas ? 

N : mempunyai rasa tanggung jawab penuh, dari pekerjaan kecil sampai pekerjaan yang 

di berikan sangat sulit harus dilakukan sepenuh hati dan kepercayaan akan apa yang 

menurut saya benar. 

 

3. Apakah anda seseorang yang memiliki integritas dari sisi hidup dan pekerjaan anda ? 

berikan contohnya. 
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N :  ya karena jika tanpa adanya inegritas hidup saya akan selalu bergantung pada 

orang lain dan saya tidak dapat menentukan keputusan apa yang harus saya ambil 

dengan begitu dengan saya mempunyai integritas saya dapat dipercaya dalam 

menyelesaikan suatu pekerjaan. 

 

 

 

4. Apakah selama 6 bulan ini anda memiliki pegangan dalam pekerjaan anda ? 

N : ya kalau dari pekerjaan mungkin PSAK dan etika audit dimana point integritas tadi 

termasuk di dalamnya. 

 

5. Jika anda mendapai bahwa terjadi kesalahan atas laporan yang diberikan oleh klien apa 

yang anda lakukan ? 

N : biasanya laporan yang klien kasih itu pasti ngasihnya telat sudah itu berantakan 

pula, banyak sekali ditemui kesalah-kesalahan kecil memang bukan material sih tapi 

pasti ada jadi ya kita sebagai auditor harus berani kasih tau kalau mereka salah lalu 

juga terkadang ada saja klien yang memakaia metode suka-suka mereka tidak sesuai 

PSAK jadi mau tidak mau harus kita perbaiki. Selain itu pula banyak juga ditemuka 

tindakan fraud non material dari miss management klien sendiri nah kita juga harus 

bantu memberi tahu klien. 

 

6. Apakah anda pernah ditawari untuk melakukan suatu fraud oleh klien ? 

N : Selama saya bekerja di KAP Kosasih ini belum ada tawaran berbau fraud yang saya 

terima dari klien. Seandainya saya mendapati tawaran seperti itu mungkin saya tolak 

karena saya takut dengan atasan saya dan OJK tentunya. Kalau ternyata ketahuan oleh 

atasan saya saya bisa dipecat dan juga jika ternyata ketahuan oleh OJK maka bisa 

berhubungan dengan tindak pidana. Ya jadi agar saya dapat bertahan di pekerjaan saya 

sekarang ini saya bekerja lurus-lurus saja dan tetap perpegang pada etika audit. 

 

7. Boleh berikan contoh penerapan prinsip-prinsip integritas anda di dalam dunia pekerjaan 

anda 
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N : harus menyelesaikan pekerjaan dengan sebaik mungkin, selalu menjalankan tugas 

dan mengambil keputusan yang menurut saya benar tanpa pengaruh pihak lain diluar 

tim tentunya dan  jangan pernah menyia-nyiakan segala pekerjaan yang sudah 

dipercayakan kepada anda. 

 

8. Mengapa anda percaya pada prinsip-prinsip yang anda pegang itu ? 

N :  ya saya percaya itu karena menurut saya hal tersebut baik dan tidak bertentangan 

dengan etika. 

 

9. Selama anda melakukan pekerjaan anda baik di kantor pusat maupun di luar kota apakah 

anda mengalami tingkatan dalam kemampuan berpikir ? Boleh jelaskannya dengan 

contoh. 

N : setiap siklus harus mengalami peningkatan, seperti saat di klien pertama semua di 

ajarkan apapun yang kita kurang mengerti, dan pada saat klien ke dua di luar kota saya 

di kasih tanggung jawab full berdua dengan teman saya yang masih sama-sama junior. 

Walaupun sebelumnya sudah di asih materi apa saja yang harus dilakukan saat audit 

disana.  

 

10. Apakah dalam 1 tim departemen anda adalah orang yang proaktif atau menunggu 

pekerjaan dari atasan ? Boleh jelaskan. 

N : menurut saya, saya marasa cukup pro aktif karena saya berpikir dengan saya 

proaktid maka pekerjaan saya akan menjadi efektif dan cepat selesai. 

 

 

11. Apakah anda tipe orang yang peduli kepada rekan kerja anda dan lingkungan pekerjaan 

anda ? Boleh berikan contohnya. 

N : saya peduli rekan kerja, jika saat saya bekerja dan pekerjaan saya sudah selesai saya 

suka menawarkan diri untuk membantu yang belum selesai agar  kita dapat selesai 

bersama-sama. 
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12. Menurut anda apakah anda orang yang cukup berpengaruh di tempat kerja anda ? Jika iya 

boleh berikan contohnya. 

N : saya belum cukup berpengaruh ditempat saya bekerja, saya masih 6 atau 7 bukan 

bekerja jadi saya pikir masih banyak sekali yang perlu saya pelajari di tempat saya 

bekerja sekarang. 

 

13. Anda dihadapkan pada pembuatan keputusan. Apakah pernah anda melakukan kesalahan 

dalam melakukan itu ? 

N : saya pernah melakukan kesalahan saat saya di periksa pekerjaan saya oleh senior 

saya, dan senior saya yang masih membuat keputusan. Saya masih menngikuti perintah 

senior saya. 

 

14. Apakah konsukensinya ? 

N : saat itu saya belum mendapat konsekuensi yang berat  karena masih tahap belajar. 

Saat itu saya hanya disuruh mengulang lagi pekerjaan saya itu kalau tidak salah waktu 

itu masalah adjustment jadi ya tinggal mengadjustment ulang saja. 

 

 

15. Apakah anda berkomitmen dalam tugas anda ? 

N : saya cukup berkomitmen dalam tugas saya walau terkadang kebosanaan dan 

kejenuhan dating saat bekerja. Saya setiap hari kalau boleh jujur selalu lembur pulang 

malam agar pekerjaa saya selesai dan itu sangat melelahkan sekali. Dan juga saya 

selalu tepat waktu dalam menyelesaikan semua tugas-tugas yang diberikan. 

 

16. Usaha-usaha apa yang anda lakukan untuk memenuhi komitmen tersebut ? boleh berikan 

contohnya. 

N : menghibur diri, memberi semngat yang positif pada diri sendiri. Sebetulnya tidak 

banyak hal yang saya dapat lakukan tapi saya mencoba mentikmati setiap waktu saya 

bekerja, dibawa santai saja karena menurut saya selama saya menlakukan pekerjaan 

dengan benar saya percaya tidak akan ada banyak masalah nantinya. 
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17. Pasti anda memiliki standar dalam kehidupan anda. Baik itu dari segi financial atau 

karier. Darimana anda mendapat standar itu ? Apakah dari orang tua anda atau dari 

lingkungan sekitar anda ? 

N : kebanyaka standar diri yang saya terapkan berasal dari orang tua saya ajarkan ke 

saya. Contohnya seperti dalam karier maupun financial orang tua saya juga membuat 

standart kepada saya seperti kalau sudah kerja beberapa tahun tidak begitu ada 

perkembangan baik dari jenjang karir dan upah ya harus mencari tempat yang sekiranya 

memberikan jaminan yang lebih baik. 

 

18. Apakah anda seseorang yang memiliki sifat kepemimpinan ? Boleh berikan contoh 

N : saya tidak terlalu suka jadi pemimpin, saya suka memberikan pendapat yang logis 

dan bermanfaat. 

 

19. Apakah menurut anda kepemimpinan dan managemen itu sama ? 

N :  berbeda, kalau menurut saya pemimpin tidak hanya dapat mengatur tapi juga dapat 

membawa orang yang dia pimpin mencapai tujuan bersama sedangkan managemen 

hanya mangatur saja agar pekerjaan menjadi efektif dan efisien. Jadi menurut saya 

management yang baik adalah bagian dari cara kepemimpinan yang baik. 

 

20. Apakah  anda mengenali orientasi hidup anda saat ini ? Boleh jelaskan dengan contoh. 

N : saya merasa orientasi hidup saya hanya berdasar pada hati nurani apa yang menurut 

saya benar saja tapi jika menurut anda hal tersebut belum begitu menjawab dan 

menjelaskan ya maka saya juga menganggap saya belum menemukan orientasi diri saya 

sepenuhnya karena jujur dengan hanya berdasar pada hati nurani saja menurut saya 

juga hal tersebut masi sangat dangkal dan saya memang dalam masa sedang mencari 

lagi orientasi-orientasi lain dalam hidup saya saat ini. 

 

21. Menurut anda apakah peran anda di pekerjaan, di keluarga dan di kehidupan sosial anda ?  

N : peranan saya di pekerjaan adalah sebagai junior yang menjalanin segala aktivitas 

pemeriksaan llaporan keuangan perusahaan.di keluraga saya hanya sebagai anak yang 

haru terus melanjutkan hidupnya, di kehidupan social saya harus sebagai teman yang 
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dapat berjalan bersama temannya bukan yang suka menjatuhkan temannya demi 

kepentingan sendiri. 

 

22. Apakah dalam kehidupan anda, anda merasa memiliki kekuatan dan kehendak bebas 

dalam  mengambil keputusan-keputusan ? Boleh ceritakan dari sisi keluarga, sosial dan 

pekerjaan anda. 

N : saya diajarkan mengambil keputusan tapi berani bertanggung jawab sampai akhir. 

 

23. Apakah dalam hidup anda pernah mengalami masalah? 

N : setiap orang pasti pernah mengalami masalah dari segi pekerjaan mungkin klien 

yang lambat dalam meberikan data-data yang saya butuhkan sehingga memperlambat 

proses pengerjaan dan jumlah pekerjaan yang saya kerjaan cukup banyak sampai 

akhirnya dibawa lembur dan cukup melelahkan menurut saya. Dari segi keluarga 

sepertinya tidak ada, saya dengan keluarga saya sangat harmonis, mungkin kalau 

dianggap masalah paling hanya saya menganggap hidup saya cukup monoton dan cukup 

membosankan. Kalau dari segi sosial sepertinya tidak ada karena saya memiliki 

hubungan yang baik dengan orang disekitar saya. 

 

24. Bagaimana anda mengatasi krisis tersebut ? 

N : terdakang saya marah, tapi marah bukan jalan keluar yang baik jadi saya mencoba 

sabar saja tapi disisi lain saya bukan orang yang cukup sabar. Saya suka melakukan 

kegiatan berdoa untuk mendapat petunjuk daru Tuhan yang saya Imani. 

 

25. Apakah menurut anda ilmu yang telah anda miliki sebagai auditor sudah cukup ? 

N : menurut saya ilmu saya sebagai auditor masih terlalu sedikit dimana masih banyak 

kasus-kasus yang belum saya tangani sebelumnya dan juga sebetulnya memang saya 

banyak melakukan kesalahan dan akhirnya dibimbing lagi oleh senior saya. Jadi 

menurut saya agar status pekerjaan saya aman maka saya harus banyak belajar. 
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26. Dalam melakukan tugas di pekerjaan anda. Apakah anda orang yang bertipe lebih 

menghargai proses dan metode yang dipakai atau hasil yang dicapai ? Boleh berikan 

contohnya. 

N : saya menghargai setiap proses, karena prose adalah usaha. Sedangkan metode 

kebanyakan dari teori. 

 

27. Dalam pekerjaan anda apakah anda dapat bersinergi dengan rekan kerja anda ?  

N : seharusnya iya, tapi terkadang memang tidak saya pungkiri kalau dalam tim pasti 

ada yang kerjanya yang lambat jadi malah memperlambat proses pengerjaan dan kita 

yang sudah selesai mau tidak mau harus membantu. 

 

28. Apakah anda tipe orang yang disukai oleh teman-teman anda ? Baik dari kehidupan kerja 

anda dan sosial anda ? 

N : saya tidak pernah tahu seberapa teman menyukai saya, tapi yang saya lakukan 

kepada teman-teman saya harus tetap berbuat baik. 

 

29. Boleh ceritakan hubungan anda dengan keluarga anda ? 

N : saya anak terakhir dari 2 bersaudara. Keluarga saya cukup harmonnis dan mereka 

yang selalu mendukung saya pada saat saya susah. 

 

30. Apakah anda seorang yang ambisius dalam kehidupan anda ?  

N : saya seorang yang ambisius karena saya selalu berpikir kedepan apa yang harus 

saya capai nantinya dan saya harus bisa mencapai cita-cita saya dan juga jalan ditempat 

merupakan suatu hal yang “haram” dalam hidup saya. 

 

31. Dalam kehidupan anda apakah ada persaingan baik di tempat kerja dan hidup sosial anda 

? 

N : menurut saya bersaing itu baik, dengan cara yang baik juga. Persaingan ditempat 

kerja itu tergantung orang apakah dia merasa dia bersaing atau tidak di tempat kerja, 

kalau saya sih saya merasa tidak bersaing dengan siapa-siapa karena saya hanya 
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berusaha menjalankan tugas sebagik mungkin. Tetapi saya tidak bisa berkata semua 

orang seperti saya karena itu karakter tiap orang berbeda-beda 

 

32. Dalam pekerjaan anda pasti sering terjadi kesepakatan kerja. Baik antara rekan kerja 

maupun dengan atasan anda. Dalam proses itu apakah yang anda dapat ? apakah solusi 

yang diambil jika ada kesepakatan yang buntu ?  

N : saya jarang punya kesepakatan kerja dengan atasan saya. Mungkin paling target 

penyelesaian pekerjaan saya saja.  

 

33. Apakah ada pihak yang memberikan pengaruh negatif dalam tim anda ? 

N : sebetulnya tidak begitu membawa pengaruh negatif si memang menurut saya tapi 

senior saya itu suka rese jadi jika tugas senior belum selesai dan dia harus lembur 

terkadang junior di timnya yang tugasnya sudah selesaipun harus menemani dia lembur, 

saya pernah begitu beberapa kali dan itu kurang menyenangkan walaupun dibayar 

lembur si memang. 

 

34. Apakah setelah anda bekerja selama 6 bulan ini anda dapat menemukan keseimbangan 

kehidupan anda ?  

N : belum karena menurut saya hidup hanya begini-begini saya cukup monoton. 

 

35. Apakah ada pembaruan dari segi mental, pengetahuan dari pengalaman-pengalaman kerja 

yang anda dapatkan ? 

N : ada pembaharuan dari pengalaman saya bekerja. Seperti banyak mengahadapi klien 

yang mempunyai watak yang berbeda-beda. Jadi lebih tahan banting menurut saya 

karena sering mengerjakan pekerjaan yang banyak dan sering lembur. Lebih dewasa 

karena sudah masuk dunia kerja dimana keputusan juga sudah tidak main-main lagi dan 

harus berpikir tentang masa depan.  

 

36. Kegiatan apa saja yang anda lakukan di luar pekerjaan anda ? 

N : waktu saya terkadang banyak tersita pekerjaan,saat saya punya waktu biasanya saya 

kumpul dengan keluarga, sahabat dan saudara. 
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37. Apakah anda orang yang mampu berkomunikasi secara efektif dalam kegiatan itu ? 

N : ya menurut saya, saya dapat berkomunikasi dengan baik tapi jarang si sebenernya 

kegiatan tersebut saya lakukan karena seperti yang saya bilang waktu saya lebih banyak 

disita oleh pekerjaan saya. 

 

38. Bagaimana anda menggambarkan diri anda ? 

N : kebayakan orang yang menilai diri saya bukan saya sendiri, tapi kalau memang 

pertanyaan ini harus dijawab mungkin saya ini orang yang tidak sabaran, mudah 

terbawa emosi tapi cukup profesional dalam menjalankan tugas. 

 

39. Apa kelebihan dan kekurangan anda ? 

N :saya rajin dan profesional tetapi saya punya rasa cepat bosan dan sensitif sebagai 

wanita. 

 

40. Apakah pekerjaan anda mencerminkan kepribadian anda ? jika ya boleh berikan contoh 

pencerminannya ? 

N : tidak sama sekali 

 

41. Apakah ada nilai-nilai dari agama anda yang anda terapkan di pekerjaan anda ? 

N : ada yaitu dalam mengaudit kurang lebih memang kita dituntut untuk jujur sebagai 

auditor nah kejujuran kan termasuk dalam sepuluh perintah Allah. 

 

42. Apakah pekerjaan anda sudah sesuai dengan keyakinan anda sebagai pemeluk agama 

yang kuat ? 

N : saya kira pekerjaan tidak melihat agama tapi saya menjalankan pekerjaan saya 

sesuai dengan kejujuran tadi karena sesuai dengan perintah Tuhan dan memang 

kecurangan itu dosa. 
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43. Apakah ada konflik dalam mencapai cita-cita anda ? Baik di pekerjaan maupun hidup. 

N : konflik dalam pekerjaan paling hanya dari klien yang lambat meberikan data-data 

yang saya butuhkan jadi malah memperlambat pengerjaan dan waktu evaluasi performa 

pasti suka jadi jelek. Dalam kehidupan pasti ada dan tidak dijalankan selalu mudah, 

ambil saja contohnya saya bekerja cukup berat dan keras mencari uang dan gaji saya 

juga termasuk cukup kecil untuk first graduate, perlu kerja keras, menabung dan 

kesabaran ekstra dalam mencapai cita-cita saya yaitu membuka usaha sendiri tetapi 

dengan berdoa dan berusaha maka kehendak Tuhan lah yang terjadi. 

 

44. Apakah dalam menjalankan prinsip-prinsip anda mengalami godaan ?  

N : dalam pekerjaan jujur saya belum pernah mendapat godaan dari klien mungkin 

karena peran saya dalam pengambilan keputusan belum begitu penting. Kalau dalam 

kehidupan menurut saya paling hanya rasa bosan dan malas dengan kehidupan monotan 

saya saat ini. 

 

45. Apakah dalam menjalani hidup dan pekerjaan anda sering terbentur dengan kehendak dan 

keinginan anda ?  

N : terkadang sering terbentur dimana saya ingin klien memberikan datanya secepat 

mungkin agar cepat selesaitapi ternyata malah setelat mungkin dan akhirnya beberapa 

kali telat. Terkadang ingin pulang cepat dan istirahat tapi kalau tidak pekerjaan belum 

selesai pasti senior minta ditemani untuk lembur. Keinginan untuk sering jalan bersama 

teman seperti waktu kuliah sudah tidak ada waktu lagi.  

 

46. Apakah anda orang yang mampu mengontrol kemauan anda ? karena sebetulnya banyak 

godaan yang mungkin menghampiri anda. 

N : mau tidak mau saya harus dapat mengontrol kemauan saya tersebut jadi saat hal-hal 

di point tersebut terjadi saya harus sabar dan menerimanya. 

 

47. Boleh jelaskan relasi kehidupan pribadi anda ? apakah ada seseorang yang berhubungan 

dengan anda saat ini ? 

N : tidak 
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48. Apakah selama anda melakukan pekerjaan anda merasa kesepian sebagai seorang 

individu ? apa yang anda lakukan untuk menangkal hal tersebut ? 

N : saya tidak merasa kesepian karena saya cukup punya banyak teman dikantor. 

 

49. Apakah anda mempunyai tokoh akuntasi dari Indonesia yang anda sukai ? 

N : tidak ada 

 

50. Selanjutnya saya akan bertanya dari segi tempat kerja anda, kosasih dan rekan. 

Bagaimana pengelolaan perusahaan anda dilihat dari kesejahteraan karyawan, hubungan 

dengan lingkungan sekitar dan dalam dunia bisnis ? 

N : menurut saya di tempat saya bekerja sekarang system manajemennya sudah cukup 

baik terbukti KAP kosasih sudah menjadi BIG 5 sekarang. karyawan cukup sejahtera 

dari segi upah menurut saya jika saya bandingkan dengan KAP non BIG 4 lainya. 

Sedangkan untuk lingkungan sekitar menurut saya tidak ada karena mungkin bergerak 

dibidang jasa audit 

 

51. Apakah perusahaan anda memiliki tradisi organisasi yang khas ? 

N : menurut saya tidak ada 

 

52. Apakah menurut anda tempat anda bekerja merupakan suatu unit bisnis yang ideal ? dari 

segi pengelolaan, profit dan tanggung jawab masyarakat. 

N : menurut saya cukup baik karena yang saya tahu KAP tempat saya bekerja sudah 

masuk sebagai BIG 5 dimana jumlah klien yang setiap tahunya katanya selalu 

bertambah. 


