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ABSTRAK 

Michael Salvatore Samuel / 33090241 / 2015 / Analisis Dan Perancangan Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian Pada PT Cahaya Kurnia Motor Dengan Metode Rapid Application 

Development (RAD) / Drs. Ari Hadi Prasetyo M.M., M.Ak. 

Perkembangan dunia usaha secara global pada dewasa ini telah diwarnai oleh persaingan 

yang semakin ketat. Timbulnya persaingan tersebut menyebabkan kalangan dunia usaha 

saling berlomba mencari cara untuk menghadapi persaingan tersebut. Efektif dan efisien 

menjadi sebuah keharusan dalam menjalankan kegiatan operasional perusahaan. Kegiatan 

bisnis yang dijalankan selama ini oleh PT Cahaya Kurnia Motor masih menggunakan 

sistem manual dan belum terintegrasi. Hal ini menyebabkan beberapa hambatan dalam 

operasional perusahaan. 

Sistem akuntansi penggajian merupakan bagian dari sistem akuntansi yang disusun untuk 

transaksi dalam perhitungan gaji dan upah karyawan. Rangkaian aktivitas bisnis berulang 

dan operasional pemrosesannya tersebut berkaitan dengan pengelolaan pegawai yang 

efektif, sehingga diperlukan sistem akuntansi penggajian yang sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan, mulai dari prosedur, dokumen yang digunakan, berikut juga fungsi-fungsi 

yang terkait. 

Dalam melakukan analisis dan perancangan sistem penggajian pada PT Cahaya Kurnia 

Motor dengan metode Rapid Application Development (RAD), penulis menggunakan 

metode deskriptif yaitu dengan cara melakukan observasi, wawancara, dan dokumentasi 

terhadap siklus penggajian yang selama ini dijalankan oleh perusahaan. Dalam merancang 

sistem yang baru, penulis membuat narasi sistem yang baru, bagan alir, diagram arus data, 

diagram use case, diagram aktivitas dan formulir. 

Analisis sistem yang dilakukan terhadap sistem penggajian pada PT Cahaya Kurnia Motor 

menunjukkan adanya hambatan dan kekurangan pada sistem yang telah berjalan, yang 

mengakibatkan kinerja perusahaan menjadi kurang efektif dan efisien. Kelemahannya 

antara lain: pemrosesan transaksi dan perolehan informasi yang lambat, kemungkinan 

terjadinya kecurangan, dan kesalahan dalam input.  

Dapat disimpulkan bahwa sistem yang sedang berjalan menimbulkan beberapa masalah 

dan menghambat kegiatan operasional perusahaan. Oleh karena itu, melalui pendekatan 

yang telah dilakukan, penulis mengusulkan sistem penggajian terkomputerisasi dan 

terintegrasi untuk mengatasi permasalahan tersebut. 

 

Kata Kunci : penggajian, perancangan, analisis, metode Rapid Application Development 

(RAD) 
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ABSTRACT 

Michael Salvatore Samuel / 33090241/2015 / Analysis and Design of Information Systems 

Payroll Accounting at PT Cahaya Kurnia Motor With Rapid Application Development 

(RAD) Method / Advisor: Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak. 

Global business development at present has been colored by increasingly fierce 

competition. The emergence of competition caused business groups competed with each 

other to find ways to deal with the competition. Effectively and efficiently becomes a 

necessity in running the operations of the company. Business activities during this run by 

PT Cahaya Kurnia Motor still using manual systems and are not yet integrated. This led to 

some obstacles in the company's operations. 

Payroll accounting system is the part of the accounting system prepared for transactions in 

the calculation of salaries and wages of employees. The series of recurring business 

activities and the processing operation relates to the effective management of employees, 

so that the necessary payroll accounting system that fits the needs of companies, ranging 

from procedures, documents used, the following are also related functions. 

In conducting the analysis and design of the payroll system at PT Cahaya Kurnia Motor 

with Rapid Application Development (RAD) methods, the author uses descriptive method 

is by way of observation, interviews, and documentation of the payroll cycle that has been 

run by the company. In designing the new system, the author makes the narrative of the 

new system, flowcharts, data flow diagrams, use case diagrams, activity diagrams and 

form. 

Systems analysis conducted on the payroll system at PT Cahaya Kurnia Motor show the 

obstacles and deficiencies in the system that has been running, which resulted in the 

company's performance to be less effective and efficient. Weaknesses include: transaction 

processing and information acquisition is slow, the possibility of fraud, and errors in the 

input. 

It can be concluded that the current system poses some problems and hinder the operations 

of the company. Therefore, through an approach that has been done, the author proposes a 

computerized payroll system and integrated to overcome these problems. 

 

Keyword : payroll, design, analysis, Rapid Application Development method 
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