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2 Berdasarkan penelitian dan analisis yang telah dilakukan oleh penulis, maka
=]
dié‘i,"mbil kesimpulan sebagai berikut:
@
1.§_ Sistem penggajian yang sedang berjalan saat ini belum cukup memadai untuk

menunjang aktivitas dan produktivitas perusahaan. Mulai dari proses pengambilan
absensi karyawan yang abstrak, kemudian penyimpanan daftar hadir karyawan
yang tidak terproteksi memungkinkan terjadinya fraud, dan tidak adanya otorisasi
keuangan yang menimbulkan tingginya tingkat terjadinya kesalahan dalam

pencatatan, dan penghitungan gaji karyawan.

(319 uerny XMy exew.oyu] uep

2.2 Sistem penggajian yang diusulkan oleh penulis adalah sistem penggajian yang
terkomputerisasi dan terintegrasi dengan menggunakan metode Rapid Application
Development (RAD) yang menggunakan sistem database sehingga memudahkan
siklus penggajian perusahaan. Sistem ini dibuat dengan menggunakan alat-alat
pendokumentasian seperti flowchart, context diagram, activity diagram, use case
diagram serta form untuk menampilkan hasilnya. Perancangan sistem ini

diharapkan dapat menjadi perantara antara user dengan programmer sebagai

pembuat program aplikasi komputer.
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Setelah mendapatkan kesimpulan berdasarkan analisis yang telah dilakukan,

betikut saran-saran yang dapat penulis berikan antara lain:

[

Merubah sistem penggajian PT Cahaya Kurnia Motor menjadi sistem yang
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terkomputerisasi dan terintegrasi agar dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi

kerja serta mengurangi tingkat resiko atas human error.
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Sebaiknya perusahaan terus melakukan penyempurnaan agar sistem dapat

mengikuti perkembangan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Perusahaan harus

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenijauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e

melakukan pengembangan sistem sesuai dengan perkembangan siklus sistem
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penggajian yang dapat menunjang seluruh kegiatan proses bisnis pada PT Cahaya

Kurnia Motor di masa yang akan datang.
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Untuk penelitian selanjutnya, penulis menyarankan sebaiknya melakukan analisis
dan perancangan pada sistem penjualan, sistem pembelian, sistem persediaan, dan
sistem-sistem lainnnya atau dapat melakukan pengembangan lebih lanjut dengan

metode lain dalam mengembangkan sistem di masa mendatang.
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C. terbatasan Penelitian
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Berdasarkan pada batasan masalah, batasan penelitian, dan rumusan masalah
g telah dibahas pada bab sebelumnya, maka penulis membatasi studi pada sistem
g sedang berjalan dan perancangan sistem baru saja, dan tidak mengikutsertakan

di kelayakan yang berhubungan dengan objek penelitian.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF _E:zmm E b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



