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Lampiran 1 

Tampilan Menu Login 
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Lampiran 2 

Tampilan Input Daftar Gaji 
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Lampiran 3 

Tampilan Input Slip Gaji 
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Lampiran 4 

Tampilan Output Slip Gaji 
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Lampiran 5 

Tampilan Output Laporan Penggajian 
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HASIL WAWANCARA 

PT Cahaya Kurnia Motor 

 

1. Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian? 

Dokumen yang digunakan dalam penggajian di perusahaan kami adalah daftar 

hadir dan daftar gaji. 

2. Bagian apa saja yang terlibat dalam proses penggajian? 

Bagian-bagian yang terlibat dalam proses penggajian adalah wakil presiden 

direktur sebagai pencatat kehadiran dan penghitung gaji, dan presiden direktur 

sebagai pengesahan gaji. 

3. Bagaimana siklus penggajian PT Cahaya Kurnia Motor yang sedang berjalan saat 

ini? 

Prosedur penggajian yang dilakukan oleh perusahaan adalah memberikan gaji tiap 

akhir bulan untuk karyawan. Pada awalnya karyawan melakukan absensi dengan 

cara ditulis secara manual yang daftar kehadirannya diambil secara langsung oleh 

wakil presiden direktur untuk pusat, dan untuk cabang, daftar kehadiran dilaporkan 

melalui telephone oleh perwakilan staff yang ditunjuk oleh wakil presiden direktur 

sendiri. Wakil presiden direktur akan membuat daftar gaji, dan kemudian direkap. 

Hasil dari proses ini, daftar gaji karyawan, rekap daftar gaji, dan surat pernyataan 

gaji, kemudian diserahkan kepada presiden direktur. Presiden direktur 

mengesahkan apa yang sudah diterima dari wakil presiden direktur dan mulai 

mempersiapkan gaji untuk masing-masing karyawan yang kemudian gaji tersebut 

diberikan kepada karyawan sesuai dengan hak nya dan karyawan diminta untuk 
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memberikan tanda tangan sebagai bukti yang sah bahwa gaji telah diterima oleh 

karyawan yang bersangkutan. 

4. Dengan adanya sistem yang berjalan sekarang apakah mendapat kesulitan? 

Selama ini kesulitan tidak terlalu banyak terjadi, umumnya kesalahan yang terjadi 

akibat dari human error. 

5. Apakah anda merasa membutuhkan sebuah sistem yang terintegrasi dan 

terkomputerisasi? 

Ya, perusahaan kami membutuhkan suatu sistem yang lebih terintegrasi dan 

terkomputerisasi untuk menunjang kebutuhan di masa yang akan datang agar tidak 

terjadi kesalahan dan masalah sehingga kinerja perusahaan menjadi maksimal. 

 

 

 

Nama : Fransisca Rusli 

Jabatan : Wakil Presiden Direktur 

Tanda Tangan :  
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HASIL OBSERVASI 

PT Cahaya Kurnia Motor 

 

1. Pelaksanaan Observasi 

Penulis melakukan observasi pada PT Cahaya Kurnia Motor , berikut ini 

hasil pelaksanaan observasi: 

No. Waktu Sumber 

Informasi 

Metode 

Observasi 

Informasi Paraf 

1. 8 Desember 

2014 

Ibu 

Fransisca 

Wawancara Perusahaan menanyakan 

topik penelitian yang 

akan dilakukan oleh 

penulis dan memberikan 

ijin untuk melakukan 

penelitian sistem 

penggajian yang ada di 

perusahaan. 

 

2. 8 Desember 

2014 

Ibu 

Fransisca 

Wawancara Perusahaan menjawab 

pertanyaan yang diajukan 

oleh penulis dan  

memberikan ijin 

melakukan penelitian 

terhadap sistem 

penggajian. 

 

3. 12 

Desember 

2014 

Ibu 

Fransisca 

Wawancara 

dan tinjau 

lapangan 

Perusahaan 

memperlihatkan 

beberapa informasi yang 

dibutuhkan oleh penulis 

dan memberitahukan 

proses penggajian yang 

sedang berjalan saat ini. 

 

 

2. Masalah-masalah yang ditemukan 

Selama melakukan wawancara dan observasi penulis menemukan beberapa 

masalah / kelemahan yang terdapat pada perusahaan. Berikut ini adalah masalah / 

kelemahan perusahaan yang ditemukan penulis: 
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No. Kelemahan Pemaparan Solusi 

1. Mencatat kehadiran 

hanya berdasarkan 

masuk / tidak nya 

karyawan. 

Adanya karyawan yang 

masuk / pulang tidak sesuai 

dengan jam kerja yang 

telah ditetapkan, 

dikarenakan pencatatan 

kehadiran tidak 

berdasarkan waktu tetapi 

hanya berdasarkan masuk / 

tidak nya saja dan tidak 

diberlakukan absen lagi 

setelah jam kerja usai. 

Mencatat kehadiran 

karyawan berdasarkan 

waktu masuk / kembali 

sehingga tercipta 

kesesuaian antara gaji 

dengan standar jam kerja 

yang telah ditetapkan 

dengan menggunakan 

mesin fingerprint atau 

semacamnya. 

2. Buku daftar hadir 

karyawan tidak 

diproteksi dengan baik 

sehingga 

menimbulkan 

kemungkinan 

terjadinya fraud. 

Buku daftar hadir 

karyawan hanya diletakkan 

di meja lobby depan, 

menjadi satu dengan arsip 

lainnya seperti brosur dll, 

memberikan kesempatan 

bagi karyawan untuk 

melakukan fraud. 

Setelah dilakukan absen 

dengan fingerprint, data 

kehadiran karyawan 

dengan sendirinya 

tersimpan dalam database 

perusahaan, sehingga data 

lebih terproteksi dan 

meminimalisasi 

kemunkinan terjadinya 

fraud. 

3. Tidak adanya 

pemisahan tugas dan 

otorisasi keuangan, 

membuat resiko 

terjadinya kesalahan 

dalam pencatatan dan 

pengolahan informasi 

menjadi tinggi. 

Wakil presiden direktur 

bertindak sebagai pencatat, 

penghitung, sekaligus 

merekap kehadiran 

karyawan yang nantinya 

akan diserahkan kepada 

presiden direktur untuk 

disahkan. 

Menambah karyawan 

yang nantinya akan 

dikhususkan untuk 

mengemban divisi HRD 

dan Penggajian yang 

memiliki tanggung jawab 

terhadap seluruh kegiatan 

yang berhubungan dengan 

perhitungan gaji pegawai.  

 

Berdasarkan masalah yang ditemukan oleh penulis, maka penulis akan 

merancang sistem penggajian sesuai dengan kebutuhan PT Cahaya Kurnia Motor. 

 

Menyetujui, 

 

 

Fransisca Rusli 

Wakil Presiden Direktur 
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Kartu Bimbingan 
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PT CAHAYA KURNIA MOTOR 

 

Jakarta, 19 Juni 2015 

Yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama  : PT Cahaya Kurnia Motor 

Alamat  : Jl. Siliwangi No. 135 Prapatan Narogong, Rawalumbu, Bekasi. 

 

Dalam hal ini diwakili oleh: 

Nama   : Fransisca Rusli 

Jabatan : Wakil Presiden Direktur 

 

Dengan ini menerangkan bahwa, 

Nama   : Michael Salvatore Samuel 

NIM  : 33090241 

Mahasiswa : Kwik Kian Gie School of Business 

Jurusan : Akuntansi (Pemeriksaan Akuntan) 

 

Adalah benar mahasiswa Kwik Kian Gie School of Business tersebut telah melaksanakan 

analisis dan perancangan sistem di PT Cahaya Kurnia Motor dengan judul: ”Analisis Dan 

Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT Cahaya Kurnia Motor 

Dengan Metode Rapid Application Development (RAD).” 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk keperluan 

penyelesaian tugas akhir (skripsi) dan kebutuhan perusahaan terhadap perancangan sistem 

penggajian yang baru. 

 

Hormat kami, 

 

 

 

Fransisca Rusli 

Wakil Presiden Direktur 
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PT CAHAYA KURNIA MOTOR 

 

Surat Keterangan Penelitian 

Jakarta, 19 Juni 2015 

 

Kepada Yth, 

Kwik Kian Gie School of Business 

Jl. Yos Sudarso Kav. 87 

Jakarta Utara 

 

Dengan hormat, 

Dengan surat pernyataan ini kami selaku objek penelitian karya ilmiah, menyatakan 

bahwa: 

Nama   : Michael Salvatore Samuel 

NIM  : 33090241 

Jurusan : Akuntansi  

Konsentrasi : Pemeriksaan Akuntan 

 

Telah melakukan penelitian dan observasi pada perusahaan kami untuk tujuan 

penyusunan skripsi dan kami meminta mahasiswa tersebut untuk merancang sistem baru 

yang kami butuhkan, sistem yang dimaksud adalah sistem penggajian. 

 

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

Atas kerja sama dan perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 

 

Hormat kami, 

 

 

 

Fransisca Rusli 

Wakil Presiden Direktur 

 


