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@ PERENCANAAN ORGANISASI
Q (2]
0 T -
2A. Berituk Kepemilikan
3 3
o L = - . .
2 % = Ada3 macam bentuk kepemilikan bisnis, yaitu perseorangan, persekutuan, dan
=2 w
;D gpers’groan. Milky Way Futsal adalah usaha berskala kecil dan mempunyai bentuk
5 = @
g' §kep§fmilikan sebagai perusahaan perseorangan. Milky Way Futsal menggunakan 100%
] &nogal sendiri dan menggunakan keuntungan dari transaksi penjualan sebagai tambahan
g2 @
5 émogal. Tidak terdapat pembagian keuntungan kepada pihak lain. Namun tanah yang
7S @
3 §did§ikan untuk bangunan bukan merupakan milik pribadi.
0 Q s
)
3
=
. St@(tur Organisasi
A
g,
: Struktur organisasi merupakan suatu kerangka yang menggambarkan
=
penﬁelompokan orang, alat, tugas, tanggung jawab dan wewenang dengan cara tertentu
=

sehingga tercipta suatu organisasi yang dapat dijalankan sebagai suatu kesatuan dalam
mepncapai tujuan bersama. Struktur organisasi yang dijalankan oleh Milky Way Futsal
=
0 L .
ma.h merupakan struktur organisasi yang sangat sederhana. Struktur organisasi juga

m@gambarkan hubungan tanggung jawab antara anggota dalam suatu perusahaan.

:19quins uexINgakusw uep ueyuwnuedUsW educeﬁ 1l siny

Stl§l_<tur organisasi yang dijalankan oleh Milky Way Futsal sangat penting dalam
7

peﬁncanaan organisasi. Gambar 6.1 menunjukan struktur organisasi dari Milky Way
=

Fugal :
=R

0.

46

91D uenj JIm) exiewt



&

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV M

"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z
"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q
‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenijauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e

:1aquins uexingakusw uep uexuwniuedsuaw eduey 1ul siny eAJeY ynan)as neie uelbeqas diinbusw Huedeyq |

Buepun-buepun 16unpunig exdig yeH

Ma

Gambar 6.1
? Struktur Organisasi Milky Way Futsal
o
(]
g
LY Manager
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= |
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Bag.
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Keamanan
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Minuman
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umber : Penulis

Berdasarkan struktur organisasi di atas dapat dilihat beberapa hubungan. Yaitu

ger perusahaan langsung membawahi Supervisor, Kasir, Bagian Operasional,

MiImypedIIeWLIO Ul Uep s1usig IN3Bsu|

Bagian Keamanan, dan Bagian Counter Minuman. Deskripsi pembagian pekerjaan pada

QL

=
Milky Way Futsal adalah sebagai berikut :

~

1. Manager
5
g._ Manager merupakan bagian yang paling penting bertanggung jawab dalam
-
[ =

enengatur seluruh kegiatan yang terjadi di Milky Way Futsal sehingga akan terus

g;engalami perkembangan dan pertumbuhan bisnis yang baik.

u
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. Secara

langsung memonitor dan mengawasi pekerjaan bawahaanya dan
memastikan segala sesuatu berjalan sesuai dengan arah dan tujuannya masing-

masing di dalam setiap bidangnya.

e)I3ewLio}

B Merencanakan proyek-proyek masa depan agar Milky Way Futsal mampu untuk

) berkembang dan bersaing dengan usaha sejenis yang lain.
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c. Mengatur pemasaran dan keuangan perusahaan.

@Mengatur periklanan yang berkaitan dengan promosi.

é::i Selalu berusaha mencari informasi terbaru mengenai apapun, baik yang
mendukung maupun yang mengancam keberlangsungan Milky Way Futsal.

Mengatur pemesanan segala persediaan yang dibutuhkan oleh Milky Way Futsal.

pervisor
Supervisor merupakan bagian yang bertanggung jawab dalam mengatur SDM
n juga merupakan tangan kanan pemilik dalam hal operasional lapangan.
gas Supervisor adalah :
Mengawasi seluruh kegiatan operasional Milky Way Futsal.
Mengatur Kinerja karyawan
. Berusaha membangun kerja sama yang baik dengan konsumen ataupun dengan

" objek lainnya yang menguntungkan kedua belah pihak.

1D uerny

- Membantu pemilik dalam menciptakan ide-ide pemasaran yang bertujuan untuk

%

meraih konsumen sebanyak-banyaknya.

nsuj

asir

Kasir merupakan bagian yang bertanggung jawab dalam mengatur arus

eps

uangan Milky Way Futsal.

gas kasir adalah :

Melayani konsumen dengan baik dalam penyewaan lapangan serta booking

:IEHI.IOélll u

lapangan.

ey

E Mengatur arus kas

g Menmpersiapkan anggaran-anggaran yang diperlukan.
48
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d. Memonitor kontrak dari karyawan-karyawan beserta gaji-gaji mereka.

©®

X
4. Bagian Operasional

Buepun-buepun 16unpunig exdiy yeH

d

o]

Bagian Operasional merupakan bagian yang bertanggung jawab dalam

gBmw exd

ngatur operasional dari Milky Way Futsal.

gas Bagian Operasional adalah :

Bertanggung jawab menjaga kebersihan Milky Way Futsal.

g aimsuEb |

embantu konsumen bila ada yang membutuhkan pertolongan.

ust

< <

emberhentikan permainan jika waktu yang sudah ditentukan telah selesai.

gian Counter Minuman

Bagian Counter Minuman merupakan bagian yang bertanggung jawab dalam

My exifewaoju) ugp si

Bel

'engatur operasional penjualan minuman di Milky Way Futsal.

(319

Tugas Bagian Counter Minuman adalah :

Melayani transaksi pembelian minuman.

Bertanggung jawab menjaga kebersihan di counter minuman.
Mengatur persediaan minuman

Mengatur kerapihan dan susunan minuman di dalam kulkas minuman.

sKisig-IN}asup

uep

agian Keamanan

Bagian Keamanan merupakan bagian yang bertanggung jawab dalam mengatur

amanan dan ketertiban di Milky Way Futsal.
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Tugas Bagian Keamanan adalah :
@Menjaga keamanan dan ketertiban di dalam Milky Way Futsal

I
& Mengatur lahan parkir

5

o) Q,

§ -E; Menjaga keamanan dan ketertiban di area parker Milky Way Futsal

3 3

o L =

3 * =

52 @

(“gCg.BaI%S Jasa
g E. Sebagai upaya meningkatkan produktivitas dan memelihara semangat kerja
c £
ayang tinggi dan konsisten dari para karyawanya, Milky Way Futsal akan memberikan
> 3
i‘%bal@ jasa kepada karyawan berupa gaji setiap bulan ditambah bonus Tunjangan Hari
o )
Q =
8Ra)§ (THR) sebesar 1 bulan gaji. Oleh karena posisi yang juga bekerja sebagai menejer,

ma

E@JO

pemilik akan mendapatkan gaji pokok dan keuntungan bersih Milky Way Futsal.

ji Pokok

=
A@ en

Gaji pokok merupakan komponen utama dari kompensasi yang akan

(&p ueny !

berikan kepada karyawan. Gaji pokok akan dibayarkan secara bulanan dan diterima

karyawan setiap akhir bulan.

11aquins uexIngakusw uep uexuwniuesusw eduey 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeq

2 I

g’. Tabel 6.1

=

=

o Tabel Gaji Pokok Karyawan

al

=
No |« Karyawan Jumlah Tenaga Kerja | Gaji/Bulan (Rp) | Gaji/Tahun (Rp)
1 ﬁanager 1 orang 4.500.000 54.000.000

=1
2 gupervisor 1 orang 3.500.000 42.000.000
3 3asir 2 orang 3.000.000 72.000.000

-y
4 |=$taf Operasional 7 orang 2.500.000 210.000.000
5 g_taf Counter Minuman 2 orang 2.500.000 60.000.000
6 §taf Keamanan 3 orang 2.500.000 90.000.000

; Total 528.000.000

SumbaT: Penulis
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@ THR merupakan tunjangan hari raya yang diberikan kepada karyawan setiap

2. Tunjangan Hari Raya (THR)
T

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

Tabel 6.2
Tunjangan Hari Raya Karyawan

satu tahun sekali sebesar 1 bulan gaji pokok. Tunjangan hari raya ini akan diberikan

{@ada karyawan sesuai dengan hari raya agama masing-masing karyawan.
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SumbBer: Penulis

o1

Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.



