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ABSTRAK 

 

Mulyadi Fuditama / 33100241 / Kemampuan Beban Pajak Tangguhan dan Discretionary 

Accruals dalam mendeteksi Manajemen Laba (Studi pada Perusahaan Manufaktur yang 

tedaftar di BEI pada tahun 2009 – 2011) / Pembimbing : Amelia Sandra, S.E., Ak.,M.Si,. 

M.Ak.  

 

Laba memegang peranan yang sangat penting bagi perusahaan, dengan laba perusahaan dapat 

menjaga berlangsungnya aktifitas perusahaan dan dapat melakukan pengembangan demi 

kemajuan perusahaan, selain itu laba juga sering dijadikan acuan dalam pengambilan 

keputusan yang digunakan oleh pihak yang berkepentingan dengan perusahaan (stakeholders), 

Philips, Pincus dan Rego menemukan bahwa beban pajak tangguhan dan akrual secara 

signifikan dapat mendeteksi manajemen laba yang dilakukan perusahaan. Di Indonesia, 

Yulianti meneliti perusahaan-perusahaan yang terdaftar di BEI dan menemukan bahwa beban 

pajak tangguhan dan akrual secara signifikan dapat mendeteksi manajemen laba yang 

dilakukan perusahaan dengan tujuan menghindari pelaporan kerugian. 

 

Dengan dilakukannya cara merekayasa laba perusahaan, maka biasanya akan menimbulkan 

dua laporan keuangan yang berbeda sesuai dengan kepentingan pemakainya, yaitu laporan 

menurut perpajakan dan laporan menurut perusahaan itu sendiri, yang tentunya akan 

difokuskan pada laba menurut pajak atau yang disebut juga dengan laba fiskal dan laba 

menurut perusahaan atau yang disebut juga laba komersial, Discretionary accruals merupakan 

komponen akrual hasil rekayasa manajerial dengan memanfaatkan kebebasan dan keleluasaan 

dan estimasi dalam pemakaian standard akuntansi. Ada beberapa metode yang digunakan 

untuk memperbesar kecilnya discretionary accruals ini sesuai dengan tujuan yang ingin 

dicapai, misalkan kebebasan menentukan estimasi dan memilih metode depresiasi aktiva tetap, 

menetukan persentase jumlah putang tak tertagih, memilih metode penentuan jumlah 

persedian. Dalam teori akuntansi positif terdapat bahwa dengan hipotesis rencana bonus 

memberi pengaruh kepada manajer dalam menggunakan suatu metode akuntansi 

 

Penelitian ini menggunakan metode observasi pada data sekunder, Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah judgment sampling, analisis yang digunakan adalah analisis 

logistik – Regression Logistic Binary dengan jumlah sampel sebanyak 93. 

 

Hasil Penelitian adalah sebagai berikut: (1) Beban Pajak Tangguhan dengan nilai sig sebesar 

0,029 lebih kecil daripada nilai sig 5% yang ditentukan, maka tolak H0 dan terbukti, (2) 

Discretionary Accruals Modified Jones Model memiliki nilai sig 0,281 lebih besar daripada 

nilai sig 5% yang ditentukan, maka tidak tolak H0 dan tidak terbukti. 

 

Bedasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan: (1) Beban 

pajak tangguhan terbukti mendeteksi manajemen laba menghindari pelaporan kerugian disuatu 

perusahaan. (2) Discretionary accruals tidak terbukti mendeteksi manajemen laba 

menghindari pelaporan kerugian disuatu perusahaan 
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ABSTRACT 

 

Mulyadi Fuditama / 33100241 / The ability of Deferred Tax Expense and Discretionary 

Accruals in detecting earnings management (Studies in the Listed Manufacturing Company on 

the Indonesia Stock Exchange period 2009 to 2011) / Advisor: Sandra Amelia, S.E., Ak., M.Si., 

M.Ak. 

 

Earnings have an important role for the company, Earning can maintain ongoing activities of 

the company and can make development for the improvement of the company, other than that 

earning is also often used as a reference in decision-making used by interested parties with the 

company (stakeholders), Philips, Pincus and Rego found that deferred tax expense, and 

accruals proven detecting earning management, in Indonesia Yulianti proved that deferred tax 

expense and accruals can detect earning management.. 

 

By manipulating company's earnings, it will usually lead to two different financial statements 

in accordance with the interests of users, which according to tax reports and a reports to the 

company itself, which certainly will be focused on the taxable income and profit according to 

corporate or called commercial income, Discretionary accruals are the result of the accrual 

component of managerial modified by utilizing the freedom and flexibility and the use of 

estimates in accounting standards. There are several methods used to enlarge the size of 

discretionary accruals is consistent with the objectives to be achieved, for example freedom of 

determining the estimates and choose the method of depreciation of fixed assets, determine the 

percentage of bad debts, choose the method of determining the amount of supply. In positive 

accounting theory, hypothesis bonus plan give an effect to manager to choose the accounting 

principle. 

 

This research used observations on secondary data, sampling technique used was judgment 

sampling, analysis is logistic analysis - Binary Logistic Regression with 92 sample  

 

Results are as follows: (1) Deferred Tax Expense with sig of 0.029 is less than 5% sig value is 

specified, then reject H0 and proved, (2) Discretionary Accruals Modified Jones Model has a 

value greater than 0.281 sig 5% is specified, then not reject H0 and not proven. 

 

Based on the results of the analysis that has been done, it can be concluded: (1) Deferred tax 

expense proven detecting earnings management to avoid reporting losses in companies. (2) 

Discretionary accruals are not proven detecting earnings management to avoid reporting 

losses in companies 
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