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LAMPIRAN 1: TABEL PENYELESAIAN

— A.sAssurance Plan PT. Indonesia Power

na-

§Susta‘ijhabilty Report 2018 PT. Indonesia Power

2Standard Used : GRI Standards 2016

Critefia used by GRI Standards
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ygng dihasilkan dan
didlstnbusnkan

- acNilai Ekonomi langsung yang
_dﬁhasnlkan dan didistribusikan

' (EVG2& D) dengan basis akrual,
-tgmasuk komponen dasar untuk
ogera3| global organisasi

- sebagaimana terdaftar di bawah
-ini. Jika data disajikan dengan

' basis tunai, laporkan alasan

' pembgnaran atas keputusan ini
selain=

melagprkan komponen dasar

' berikut ini:

* 1. Nilai ekonomi langsung yang
i dihasilkan: pendapatan;

ii. Nifai ekonomi yang
Ldidistribusikan biaya
operasmnal gaji dan tunjangan
karyawan pembayaran untuk
penyedia modal, pembayaran

(slaM NEsAVINNTahiNiolaTNR=1N Y] DdI!D‘I HH-SHM) D/( 4P\ ||n HHSS nDﬁD IIDIRDHQC ”IHI"RIIQIII

(SR p.86 & 90) tentang
Nilai ekonomi langsng yang
dihasilkan dan
didistribusikan.

ekonomi yang dihasilkan:
pendapatan

a. ii IP telah menyebutkan nilai
ekonomi yang dihasilkan: beban
operasional, gaji dan tunjangan
karyawan, pembayaran untuk
penyedia modal, pembayaran untuk
pemerintah dan investasi ke
masyarakat

a. iii IP telah menyebutkan nilai
ekonomi yang ditahan dan disimpan
pada tahun 2018

b. IP melaporkan EVG&D pada
tingkat lingkung perusahaan
Termasuk kantor pusat dan unit
pembangkitan.

b : : : , . .
b o 2016 & G4 Evidence Gathering Analyzing Evidence Reccomendation | Conclusion
- O x
‘ GRI 201 Kinerja Ekonomi
251 1°Nilai Ekonomi Langsung | Pengungkapan GRI 201-1 a. 1. IP telah menyebutkan nilai - 100%
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untuk pemerintah berdasarkan
negara, dan investasi masyarakat;

- ‘nilai ekonomi langsung yang

bdihasitkan’ dikurangi

¢ ‘nilaiekonomi yang

¢ didisttibusikan’.

0T =

' bJikasignifikan, laporkan

) EVG&D secara terpisah pada
tingkat nasional, regional, atau

" pasardan kriteria yang

E'dﬁun{akan untuk menentukan

| signifikansinya. (IP tdk

* menyatakan nilai ekonomi

» langsting itu signifikan).

iii. Nitai ekonomi yang disimpan:

' GRI 203 Dampak Ekonomi
' TidaksLansgung

uninhac npip upiRpasc dinBuau Al 1puAa -

JeTgSEwW TTENS Ueefury Uep ST UesTusd

‘uedode) ueunsnAyad [yelw) eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipyad wefiuiuaday ynjun eAuey uediynbusd e

' 203-2:Dampak Ekonomi tidak
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3 2@3-1i:|nvestasi infrastruktur dan | Pengungkapan GRI 203-1 a. IP telah mengungkapkan tingkat 100%
gfd‘akun:gan layanan : (SR p.91-93) tentang pengembangan dari investasi

i-a. Tingkat pengembangan dari Investasi infrastruktur dan infrastruktur yang signifikan dan

7 investasi infrastruktur yang dukungan layanan. dukungan layanan.

¥ signifikan dan dukungan layanan. | =~ b. IP telah mencantumkan dampak

% b. Dampak kini atau yang yang akan terjadi baik positif

3 diperkirakan akan terjadi pada maupun negatif atas pengembangan

1 masyarakat dan perekonomian ey dari investasi infrastruktur

2 lokal,stermasuk dampak positif c. IP telah menyebutkan sifat

§§_dan negatif yang relevan. program pembangunan tersebut

i c. Apakah investasi dan layanan bersifat komersial dan bantuan.

¢-ini berifat komersial, dalam

; bentuk benda atau barang, atau

¢ keterlibatan bersifat pro bono.

K Pengungkapan GRI 203-2 a. IP telah menyebutkan contoh 100%
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Langsung yang signifikan :
a. Contoh dampak ekonomi tidak
langsung yang sudah
- teridentifikasi yang signifikan
bdari organisasi, termasuk dampak
: positif-dan negatif.
' b. Signifikansi dari dampak
' ekonomi tidak langsung dilihat
' dalamekonteks tolok ukur
§.e§ternal dan prioritas pemangku
k?;entingan, seperti standar
i nasional dan internasional,
E'p;EotokoI, dan agenda kebijakan

(SR p. 95,96, 253, 258,
262) tentang dampak
ekonomi tidak langsung

yang signifikan.

dampak ekonomi tidak langsung
yang signifikan dari organisasi
termasuk dampak positif dan negatif.
b. signifikansi dari dampak ekonomi
tidak langsung terlihat dalam
kebijakan perusahaan dalam
pedoman pelaksanaan CSR,
community development dan
program InPowerCare

» GRI 302 Energi

JeTEeSEwW TIENS Uemeury Uep ST UesTusd

- acKonsumsi bahan bakar total

» dalantorganisasi dari sumber

' daya tak terbarukan, dalam joule
" atau kelipatannya, dan termasuk
' jénis bahan bakar yang

- digunakan.

' b. Kofsumsi bahan bakar total

' dalamrorganisasi dari sumber

! daya terbarukan, dalam joule

! atau Kelipatannya, dan termasuk
' jenis bahan bakar yang

» digungkan.

» c. Dalam joule, watt jam atau
- kelipatannya, total:

' i. konsumsi listrik

» ii. kansumsi pemanasan

ot e oMt Hpatigill DAI!D1 e pAipy 1iniNniac Nnehp IIDIF\DHQC PIHI’\F\IIQIH FVI\D\DT\H -

Pengungkapan GRI 302-1
(SR p.130) tetang konsumsi
energi dalam organisasi.

a. IP telah menyebutkan konsumsi
bahan bakar total dari sumber daya
tak terbaharukan dalam satuan
gigajoule termasuk jenis bahan bakar
yang digunakan

b. IP telah menyebutkan konsumsi
bahan bakar total dari sumber daya
terbaharukan dalam satuan gigajoule
serta jenis bahan bakar yang
digunakan

c. i. IP telah menyebutkan total
konsumsi listrik sendiri per unit pada
tahun 2018 dalam Gwh

c. ii - iv IP tidak menyebutkan
konsumsi pemanasan, konsumsi
pendinginan dan konsumsi uap

d. i IP telah menyebutkan total listrik
yang terjual per unit tahun 2018
dalam Gwh

1. IP harus
melaporkan total
konsumsi
pendinginan,
pemasan dan
konsumsi uap
sendiri dalam
laporan
keberlanjutan.
IP harus
melaporkan
konsumsi
pemanasan,
pendinginan dan
uap terjual
dalam laporan
keberlanjutan.

79%
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Ii. kansumsi pendinginan
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!

c

iv. konsumsi uap

d. Ddlain joule, watt jam atau
. kelipatannya, total:
bi. listrk terjual
+ 11. perpanasan terjual
! 1il. pendinginan terjual
b iv. uap terjual

Q

-~ "

-ecKomsumsi energi total dalam
organisasi, dalam joule atau

kelipatannya.

Ul

|
p
p

np

j@_Staﬁ;dar, metodologi, asumsi,
g dgn/atau alat penghitungan yang
 digunakan.

:ZgleSuthber faktor konversi yang
: digunakan.

1Py 1IN 1N1ac npp upiRpasc dinnBusu A by -

d. ii-iv IP tidak menyebutkan total
pemanasan, pendinginan dan uap
terjual.

e. IP telah menyebutkan konsumsi
energi total dalam organisasi dalam
satuan Gj

f. alat perhitungan dilakukan dengan
menghitung jumlah konsumsi energi
fosil dan EBT dalam satuan masing-
masing kemudian dikonversi
kedalam satuan Gj

g. Sumber faktor konversi yang
digunakan IP adalah General
Converter for Energy dari
International Energy Agency (IEA)

gJeTeseuw iens uenefury uep iy uesmusd

- 302-Zntensitas Energi :

-a. Rasio intensitas energi untuk
i organisasi.

' b. Metfik khusus organisasi

! (penyebut) yang dipilih untuk

' menghitung rasio.

' ¢. Jenis-jenis energi yang

» termasuk dalam rasio intensitas;
} apakah bahan bakar, listrik,

) pemarasan, pendinginan, uap,
-atau semuanya.

; d. Apakah rasio menggunakan
» konsgmsi energi dalam
organisasi, di luarnya, atau

UL LN LIDNLEINILIDAIIL]] DAI!D‘I HHcnNl o

Pengungkapan GRI 302-3
(SR p.131) Tentang
intensitas energi

L EDED

a. Rasio Intensitas energi perusahaan
sebesar 5.595,33 GJ/GWh

b. Rasio efesiensi penggunaan
energi dihitung dengan membagi
total penggunaan energi dan total
produksi

c. Jenis energi yang termasuk dalam
rasio adalah batubara, HSD, MFO,
gas alam, panas bumi dan air.

d. rasio menggunakan total
konsumsi energi perusahaan (dalam
organisasi)

100%

‘uedode) ueunsnAuied ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyigipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jaquins ueyIngak




"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

keduanya.

atau direstorasi :

a. Ukuran dan lokasi dari seluruh
* habitat kawasan yang dilindungi
i atau yang direstorasi, dan apakah
keberhasilan langkah-langkah
Lrestorasi telah disetujui atau
 disetujui oleh para profesional

' independen eksternal.

' b. Apakah dilakukan kemitraan

(SR p.151-156) tentang
habitat yang dilindungi atau
direstorasi

konservasi dalm kontrak kerjasama
dengan pemerinrah setempat dan
pihak kawasan taman nasional.
Keberhasilan program konserrvasi
keanekaragaman hayati dapat dilihat
dari adanya peningkatan indeks
keragaman hayati.

B. IP bekerja sama dengan beberapa
pihak pemerintah setempat,

302-4 Pengurangan konsumsi Pengungkapan GRI 302-4 a. IP telah mengungkapkan jumlah 100%
energi (SR p.132) tentang energi yang berhasil diefesiensikan
+a. Jumlah pengurangan konsumsi | pengurangan konsumsi selama tahun 2018 sebesar
Penergiyang dicapai sebagai energi 6.317.002,49 GJ
|k & 7 akibatlangsung dari inisiatif - b.Jenis energi yang termasuk dalam
© @ 3 konsetvasi dan efisiensi, dalam pengurangan adalah batu bara; gas;
0 = 7 joule atau kelipatannya. panas bumi; HSD dan Gas; gas;
- > 4 b¥Jenis-jenis energi yang HSD, MFO & Gas.
= T§;+.t@’-maisuk dalam pengurangan; C. Dalam perhitungan efisiensi,
g ¢ apakafi bahan bakar, listrik, = seluruh kegiatan terkait efisiensi
> S & pemanasan, pendinginan, uap, baik bahan bakar, listrik dan
g fgi'agau semuanya. kegiatan operasional pembangkit
5 o ¢ c2Dasar untuk menghitung masuk dalam perhitungan efisiensi
LS pengurangan konsumsi energi, energi.
] sgperf tahun dasar atau kondisi d. Perhitungan menggunakan
- 2 7 awal, fermasuk alasan untuk denominator total produksi Istrik
D e 1 n@mlhhnya sebagai faktor yang paling relevan.
S 29 dm Standar, metodologi, asumsi,
" = 9 dan/atau alat penghitungan yang
%‘dlgunakan
7 GRI 304 Keanekaragaman
9 Hayati
§ 304-3-Habitat yang dilindungi Pengungkapan GRI 304-3 a. IP menetapkan luasan wilayah 100%
3
3
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c

] dengan pihak ketiga untuk

melindungi atau merestorasi
Wllayah habitat yang berbeda
Adengaﬁ wilayah di mana
borganisasi telah melakukan
i pengdwasan dan
' mengimplementasikan restorasi
atau langkah-langkah
! perlindungan.
i Qg’StatHs dari setiap wilayah
b@rdasarkan kondisinya pada saat
rt&akhlr periode pelaporan.
doStandar metodologi, dan
agumsj yang digunakan.

kementerian LH dan pihak taman
nasional

c. Status dari Setiap pelestarian
keanekaragaman hayati ditunjukkan
dalam tabel Upaya Pelestarian
keanekaragaman hayati.

d. IP bekerja sama dengan lembaga
atau laboratorium eksternal dengan
metodologi pengukuran indeks
keanekaragaman hayati

JeTeseuw ens ueneifury uep oy uesmusd

- 304-4=Spesies Daftar Merah
IQCI\Fdan spesies daftar

- kénservasi

_ngsmnal dengan habitat dalam
b vwlayah yang terkena

) efek aperasi :

~a. Jumlah total dari spesies

' DaftakMerah IUCN dan spesies
- daftaH(onservaS| nasional

’ dengan habitat dalam wilayah
yang terkena efek operasi

' organisasi, berdasarkan tingkat
¢ risiko=kepunahan:

» 1. Kritis atau sangat terancam
punah

L|| Terancam punah

| 1. Rentan

 iv. Hampir terancam

v RISIkO rendah

en IID\JIIIhﬁIID’\IIQU\J DAIID‘I HH CHn\ D/( 1D\ ||n IF‘HQC nD B IIDIRDﬂQC PIHI’\RIIQLU ﬁlTDIDﬁIﬂ -

Pengungkapan GRI 304-4
(SR p.152-156) tentang
spesies daftar merah [TUCN
dan spesies daftar
konservasi nasional dengan
habitat dalam wilayah yang
terkena efek operasi.

a.6

i. Kritis atau sangat terancam punah
=1

ii. Terancam punah = 2

iii. Rentan =1

iv. Hampir Terancam = 1

v. Risiko Rendah (Dilindungi) = 1

100%
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GRI 305 Emisi

JeTESEwW TTIENS Ueefury Uep ST UesTusd

305-1 Emisi GRK (Cakupan 1)
langgung :

+-a. Emisi GRK (Cakupan 1)

P langsting kotor dalam metrik ton
: setara-CO2.

! b. Gasrgas yang termasuk dalam
penghitungan; apakah berupa

: CO2,€H4, N20, HFC, PFC,
-SF6, NF3, atau semuanya.
cwEm|S| CO2 biogenik dalam
n#etnk ton setara CO2.

- d2Tahun dasar untuk

» penghitungan, jika ada, meliputi:
- i.calasan untuk memilihnya;

b i emisi pada tahun dasar;

' iif. konteks untuk setiap
_p§rubahan yang signifikan dalam
b em|S| yang memicu
p‘énghltungan ulang emisi tahun
--dasar:

» e. Sumber faktor emisi dan nilai
I potensi pemanasan global (GWP)
yang gigunakan atau rujukan ke
sumber GWP.

t f. Pendekatan konsolidasi untuk
» emisigapakah porsi ekuitas,
kontrel finansial, atau kontrol
operastonal.

+g. Standar, metodologi, asumsi,
' dan/atau alat penghitungan yang
» digunakan.

1 Llpn UD\JII\_UnﬁllD’\IIQIUU DdUD1 HH C\Tn‘l pfipy Ilﬁ Ih13C F‘IDWD UDIF\DHQC Hlﬁnﬁllﬂluu FVI\D\DT\N

305-1 Emisi GRK

(quupan 1) langsung

—=—t=TeT=iaT=]

a. IP telah mengungkapkan Emisi
GRI langsung dalam satuan ton
CO02e.

b. Gas yang termasuk dalam
perhitungan adlaah CO2, CH4, N20
c. IP tidak melaporkan Emisi CO2
biogenik dalam metrik ton setara
CO2

d. i. Tahun dasar untuk perhitungan
emisi adalah tahun 2012 sejalan
dengan adanya peraturan presiden
nomor 61 tanggal 20 September
2011 tentang Rencana Aksi Nasional
Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca.
d. ii IP menyajikan emisi pada tahun
dasar perhitungan

d. iii IP tidak menyebutkan konteks
untuk setiap perubahan yang
signifikan dalam emisi yang memicu
perhitungan ulang emisi tahun dasar
e.IP tidak menyebutkan Sumber
faktor emisi dan nilai potensi
pemanasan global (GWP) yang
digunakan atau rujukan ke sumber
GWP.

f. IP tidak menyebutkan pendekatan
konsolidasi untuk emisi; apakah
porsi ekuitas, kontrol finansial, atau
kontrol operasional.

g. Standar, metodologi dan
perhitungan beban emisi mengacu
pada standar IPCC 2006 Guidelines

1. 1P
mengungkapkan
Emisi CO2
biogenik dalam
metrik ton setara
CO2

2.1P
menyebutkan
konteks untuk
setiap perubahan
yang signifikan
dalam emisi
yang memicu
perhitungan
ulang emisi
tahun dasar
3.1P
menyebutkan
Sumber faktor
emisi dan nilai
potensi
pemanasan
global (GWP)
yang digunakan
atau rujukan ke
sumber GWP.
4. 1P
menyebutkan
pendekatan
konsolidasi
untuk emisi;
apakah porsi

51%
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for National Greenhouse Gas
Inventories.

ekuitas, kontrol
finansial, atau
kontrol

JeTESEwW TTIENS Ueefury Uep ST UesTusd

berdasarkan pasar dalam metrik
t@\ setara CO2.

cc:hk&ada gas-gas yang

b termauk dalam penghitungan;

: apakah berupa CO2, CH4, N20,
' HFCsPFCs, SF6, NF3, atau

: semuanya.

. d” Talun dasar untuk
-penghitungan, jika ada, meliputi:
. alasan untuk memilihnya;

. emisi pada tahun dasar;

i, konteks untuk setiap
perubahan yang signifikan dalam
! emisizyang memicu

i penghltungan ulang emisi tahun
dasar &

b e. Sumber faktor emisi dan nilai
Lpotensi pemanasan global (GWP)
| yang digunakan atau rujukan ke
» sumber GWP.

f Pendekatan konsolidasi untuk

en UD\JI\_’unﬁllD’\IIQIII DAI!D‘I HH CI1n1 pfipy un IF‘HQC nDﬁD IIDIRDHQC Hlﬁr\lﬁllﬂw RUDJDﬁlﬂ 'L

emisi adalah tahun 2012 sejalan
dengan adanya peraturan presiden
nomor 61 tanggal 20 September
2011 tentang Rencana Aksi Nasional
Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca.
d.ii IP menyebutkan total emisi pada
tahun dasar perhitungan

d. iii IP tidak menyebutkan konteks
untuk setiap perubahan yang
signifikan dalam emisi yang memicu
perhitungan ulang emisi tahun dasar
e.IP tidak menyebutkan Sumber
faktor emisi dan nilai potensi
pemanasan global (GWP) yang
digunakan atau rujukan ke sumber
GWP.

f. IP tidak menyebutkan pendekatan
konsolidasi untuk emisi; apakah
porsi ekuitas, kontrol finansial, atau
kontrol operasional.

g. Standar, metodologi dan

konteks untuk
setiap perubahan
yang signifikan
dalam emisi
yang memicu
perhitungan
ulang emisi
tahun dasar
3.IP
menyebutkan
Sumber faktor
emisi dan nilai
potensi
pemanasan
global (GWP)
yang digunakan
atau rujukan ke
sumber GWP.
4. 1P
menyebutkan
pendekatan

T operasional.
b305-2-Emisi energi GRK Pengungkapan GRI 305-2 a. IP menyebutkan emisi GRK tidak | 1. IP 51%
(Cakupan 2) tidak langsung: (SR p.136) tentang Emisi langsung berdasarkan lokasi dalam menyebutkan
: a. Emisi energi GRK (Cakupan Energi GRK tidak langsung | ton Co2 emisi GRK tidak
2)-tidak langsung kotor b. IP tidak menyebutkan Emisi GRK | langsung
' berdasarkan lokasi dalam metrik tidak langsung berdasarkan pasar berdasarkan
- ton setara CO2. c. Gas yang termasuk dalam pasar.
b¥ Jikazada, emisi energi GRK perhitungan adalah CO2 2. 1P
r(Eakupan 2) tidak langsung kotor d. i. Tahun dasar untuk perhitungan | menyebutkan

‘uedode) ueunsnAuied ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jaquins Ugyun afuauru




"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

emisi; apakah porsi ekuitas,
kontrol finansial, atau kontrol
opergstonal.
.g. Stapdar, metodologi, asumsi,
bdan/atau alat penghitungan yang
+ digungkan.

perhitungan beban emisi mengacu
pada standar IPCC 2006 Guidelines
for National Greenhouse Gas
Inventories.

konsolidasi
untuk emisi;
apakah porsi
ekuitas, kontrol
finansial, atau
kontrol

» 2. Emisi GRK berkurang sebagai
» akibatlangsung inisiatif

' pengurangan, dalam metrik ton
-setara CO2.

; b. Gas-gas yang termasuk dalam
' penghitungan; apakah berupa

(SR 138) tentang
Pengurangan Emisi GRK

program inisiatif penurunan emisi.
b. Gas-gas yang termasuk dalam
perhitungan diantaranya CO, SO2,
NO, Nox, dan NO2

c. Tahun dasar untuk perhitungan
emisi adalah tahun 2012 sejalan
dengan adanya peraturan presiden

g
E Eg 8 operasional.
o3 ¢ S
- > 4 305-4Intensitas emisi GRK : Pengungkapan GRI 305-4 a. Pada tahun 2018 rasio intensitas - 100%
= ; a-Rasio intensitas emisi GRK (SR 137-138) tentang emisi GRK perusahaan sebesar
g ¢ untukzprganisasi. Intensitas Emisi GRK 0.81kg CO2 E/KwH.
PS5 g b=Metrik khusus organisasi = BIEEE b. Penyebut dalam perhitugan rasio
£. fgi'(éenyiebut) yang dipilih untuk = - - - B ini adalah total produksi bruto
5 © ¢ menghitung rasio. pembangkit thermal
. S & ccJenis emisi GRK yang e c. Jenis emisi GRK yang
5 S 4 dimastikkan dalam rasio = | dimasukkan ada 2 yaitu jumlah
S 2  intensitas; apakah langsung - antara emisi GRK langsung dan
" & 1 (€akupan 1), energi tidak tidak langsung
o 3 Ia;‘ngsgng (Cakupan 2), dan/atau d. Gas yang termasuk adalah CO2,
j i tidak fangsung lainnya (Cakupan CH4 dan N20.
+3).
+ d. Gas-gas yang termasuk dalam
4 penghitungan; apakah berupa
% CO2,.£H4, N20, HFC, PFC,
# SF6, NF3, atau semuanya.
i 305-5-Pengurangan emisi GRK : | Pengungkapan GRI 305-5 a. IP mengurangi emisi GRK dengan - 100%

‘uedode) ueunsnAdyad ‘yerw eAsey uesnnugd ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey ugdiynbusd e

CO2¢CH4, N20, HFC, PFC,

:Jaquins ueyingak




"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SF6, NF3, atau semuanya.
c. Tahun dasar atau kondisi awal,
termasuk alasan untuk
.memilihnya.
bd. Cakupan di mana pengurangan
: terjadi; apakah (Cakupan 1)
! langsang, (Cakupan 2) energi
) tidak fangsung, dan/atau
' (Eakupan 3) tidak langsung
- 1ainnya.
evStapdar, metodologi, asumsi,
" dan/afau alat penghitungan yang
- digunakan.

nomor 61 tanggal 20 September
2011 tentang Rencana Aksi Nasional
Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca.
d. IP berhasil melakukan
pengurangan emisi dari gas CO2
sebesar 1.953.899,42 ton CO2

e. Standar, metodologi dan
perhitungan beban emisi mengacu
pada standar IPCC 2006 Guidelines
for National Greenhouse Gas
Inventories.

JeTESEwW TTIENS UEMEuTy Uep ST UesTusd

» 305-7-Nitrogen oksida (NOX),

- sulfuroksida (SOX), dan emisi
 udara’:

' signifikan lainnya :

I aSEmisi udara yang signifikan,

: dalanrkilogram atau

. kelipatannya, untuk masing-
--masing hal berikut:

i i. NOX

i, SOX

¢ iii. Palutan organik yang

¢ persisten (POP)

' iv. Seryawa organik yang mudah
» mengtiap (VOC)

} v. Polutan udara berbahaya

) (HAP)

+vi. Materi partikulat (PM)

| vii. Kategori standar lainnya dari
' emisiztdara yang
diidentifikasikan dalam peraturan

ot e oMt Hpatigill DAI!D‘I i cin pAipy 1IN 1IN1ac NEp III:JIF\DHQC dlﬁl’\ﬁllﬂll! RHD\DTWH -

Pengungkapan GRI 305-7
(SR p.137) tentang
Nitrogen oksida (NOX),
sulfur oksida (SOX), dan
emisi udara signifikan
lainnya

a.
i. NOx sebesar 53.485.179,97 kg

ii. SO2 sebesar 55.528.195,67 kg
iii. CO sebesar 19.401.413,27 kg
iv. NO sebesar 2.426.472,64 kg

v. NO2 sebesar 2.684.675,32 kg

b. IP tidak menyebutkan sumber
faktor emisi yang digunakan

c. Standar, metodologi dan
perhitungan beban emisi mengacu
pada standar IPCC 2006 Guidelines
for National Greenhouse Gas
Inventories. Perhitungan dilakukan
dengan menggunakan denominator
total produksi bruto pembangkit
thermal sebagai faktor yang paling
relevan.

IP menyebutkan
sumber faktor
emisi yang
digunakan

67%
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peraturan terkait
b. Sumber faktor emisi yang
digunakan.
1.c. Standar, metodologi, asumsi,
bdan/atau alat penghitungan yang
» digungkan

111

* GRI 306 Air dan Efluen

JeTESEwW TIENS Ueefury Uep ST Uesupd

) 306-2-__imbah Berdasarkan jenis

 ddn meétode pembuangan :

~a;-Berat total limbah berbahaya,
dgngan uraian berdasarkan

' metode pembuangan berikut jika

) berlaku:

» izPenggunaan kembali

- ii-Dabir ulang

» iti: Pefigolahan menjadi kompos

i Perolehan kembali (recovery),

' perolehan kembali energi

b v§|ns£nerasi (pembakaran massa)

- VI, Sumur injeksi

- vii. Tempat Pembuangan Akhir

s pLipvyiininiac npvp upiRpasc dinnfuauilAn

b ix. Lainnya (untuk dijelaskan

' oleh organisasi)

 b. Befat total limbah tidak

' berbahaya, dengan uraian

» berdasarkan metode pembuangan
i berikdt jika berlaku:

b i. Penggunaan kembali

11, Daur ulang

' iii. Pengolahan menjadi kompos
 iv. Perolehan kembali (recovery),

ot e oMt Hpatigill DAI!D‘I 1L

Pengungkapan GRI 306-2
(SR 147-148) tentang
Limbah Berdasarkan jenis
dan metode pembuangan

a. IP telah menyebutkan total limbah
berbahaya berdasarkan metode
dikelola dan dimanfaatkan

b. IP telah menyebutkan total
limbah tidak berbahaya berdasarkan
metode pemanfaatan dan dikirim ke
pihak ketiga (TPA)

c. Limbah yang dihasilkan oleh
perusahaan diolah dengan
menerapkan sistem 3R (reuse,
reduce dan recycle). Dalam
mengelola limbah B3 perusahaan
telah memiliki izin untukmelakukan
penyimpanan sementara, untuk
selanjutnya akan diserahkan kepada
pihak ketiga dalam proses
pengangkutan dan pengolahan.
Terhadap Limbah non B3
pengelolaannya melalui pemisahan
jenis sampah antara sampah organik
yang dilanjutkan ke proses
pengomposan dan sampah non
organik yang akan dikelola bersama
pihak ketiga atau mitra perusahaan
menjadi cenderamata atau kerajinan
tangan.

100%

‘uedode) ueunsnAyad ‘yerw eAiey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediipyad e
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c

v. Insinerasi (pembakaran massa)

vi. Sumur injeksi

vii. Tempat Pembuangan Akhir
L viii. Penyimpanan setempat
Dix. Lathnya (untuk dijelaskan
- oleh gfganisasi)
' c. Bagaimana metode
pembtangan limbah ditetapkan:
' i Dibgang langsung oleh
- okganisasi, atau dikonfirmasi
sé?cara langsung
" itzInformasi diberikan oleh
kﬁntraktor pembuangan limbah
@ Standar organisasi mengenai
’ kontraktor pembuangan limbah

T GRI 401 Kepegawaian

JeTeseuw TIers uenefurr uep oy uesmuad

491-2=Tunjangan yang diberikan
| kepada karyawan purnawaktu
 yang tidak diberikan kepada

- Karyawan sementara atau paruh
- waktus

' a. Tunjangan yang bersifat
standar untuk karyawan
purnawaktu organisasi tetapi
tidak diberikan kepada karyawan
sementara atau paruh waktu,

» berdasarkan lokasi operasi yang
signifikan. Ini termasuk, secara
minimum:

Li asuransi jiwa;

| ii. perawatan kesehatan;

||| tanggungan disabilitas dan

en UD\JII\_’UnﬁllD’\UQIUU DduDl HH-SHM) pfipy un HmagtHt nDﬁD IIDIﬁDﬂQC d!ﬁnﬁllﬂw 6ITD\D1!F1 -

Pengungkapan GRI 401-2
(SR p.205) tentang
Tunjangan yang diberikan
kepada karyawan
purnawaktu yang tidak
diberikan kepada karyawan
sementara atau paruh waktu

a. Berdasarkan status kepegawaian,
IP memberikan komponen
remunerasi yang lebih unggul
kepada pegawai tetap dibanding
kepada pegawai tidak tetap tanpa
adanya perbedaan komponen benefit
berdsarkan wilayah kerja
perusahaan.

b. IP mendefinisikan lokasi operasi
yang signifikan sebagai wilayah
kerja perusahaan.

100%
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!

eSITTupd

c

JeTesSeu Iens uermefury uep Jiiay
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iv. cuti melahirkan;

V. persiapan masa pensiun;

vi. képemilikan saham;
L vii. latAnya.
bb. Definisi yang digunakan untuk
+ ‘lokasi-operasi yang signifikan’.

* GRI 403 Kesehatan dan
! keselamatan kerja

 403-15Sistem manajemen

i Keselamatan dan kesehatan kerja:
agPennyataan mengenai sistem
fn:{anajemen keselamatan dan
kesehatan kerja telah

» dimplementasikan, termasuk
 jika: =

» i.5sistém itu diimplementasikan

' kareng.adanya persyaratan

" hzkum dan, jika demikian, perlu
b d@elagkan daftar persyaratannya;
- 117 sistém diimplementasikan
-berdasarkan manajemen risiko

' yang sudah diakui dan/atau

' standar/ panduan sistem

' manajemen, dan jika demikian,

¢ perlu gijelaskan daftar

' standar/panduan.

* b. Deskripsi mengenai ruang

i lingkup pekerja, aktivitas, dan

' tempat kerja yang tercakup
dalam sistem manajemen

' keselamatan dan kesehatan kerja,
» dan penjelasan mengenai pekerja,

IIQIUIU!IIDI’\IID\JIIIhﬁllD’\IIQIIIDAI!D‘IHHCHH‘I pfipy 1IN 1IN15c nDﬁDIIDIﬁDﬂQC PIHI’\RII lllﬁl\ 1P -

Pengungkapan GRI 403-1
(SR p.223, 74) tentang
Sistem manajemen
keselamatan dan kesehatan

kerja. -

a. IP menerapkan sistem manajemen
keselamatan dan kesehatan kerja
(SMK3) yang menjadi bagian dari
Sistem Manajemen Terpadu
Indonesia Power, Sertifikasi tersebut
yaitu :

1. Sistem Manajemeen K3 OHSAS
18001:2007

2. Sistem Manajemen K3
berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 50 tahun 2012.

b. Ruang lingkup pekerja meliputi
inti perusahaan, IP telah membentuk
Panitia Pembina Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (P2K3) dimasing-
masing unit perusahaan dengan
tugas dan fungsinya masing-masing

100%

aktivitas, atau tempat kerja yang
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tidak tercakup, jika ada.

JeTESEwW TTIENS Ueefury Uep ST UesTusd

ot e oMt Hpatigill DAI!D1 i cin pAipy 1IN 1IN1ac NEp IIDIF\DHQC PIHI’\F\IIQIH FVI\D\DT\H

403-2-Rengidentifikasian bahaya,

{-penilatan risiko dan investigasi

Pinsiden:

» a. Deskripsi proses yang

t digungkan untuk mengidentifkasi
| bahaya terkait pekerjaan dan

! ndenilai risiko secara rutin dan

- ngn-ratin, dan untuk menerapkan
hierarki pengendalian agar dapat
" menghilangkan bahaya dan
i'r@eminimalkan risiko, termasuk:
» i.cara-organisasi memastikan
 kualitas proses tersebut, termasuk
» kompgtensi orang-orang yang

' melaksanakannya;

| il penjelasan hasil proses

: térsebut digunakan untuk

. mengevaluasi dan meningkatkan
--sistem: manajemen keselamatan

» dan kesehatan kerja secara terus-
| menefus.

i b. Deskripsi proses bagi pekerja
i untuk=melaporkan bahaya terkait
\ pekergaan dan situasi berbahaya,
» dan pénjelasan mengenai cara

i pekerja dilindungi dari

' pembalasan akibat melaporkan
+bahaya.

| . Deskripsi tentang kebijakan

» dan proses bagi pekerja untuk
meninggalkan situasi kerja yang

Pengungkapan GRI 403-2
(SR p.238) tentang
Pengidentifikasian bahaya,
penilaian risiko dan
investigasi insiden.

a. i. Budaya K3 IP meliputi Mindset,
knowledge dan response dan
menempatkan hal-hal yang terkait
dengan K3 menjadi prioritas pertama
dalam aplikasi internal Perusahaan
yaitu Maximo karena sifatnya
emergency seperti menyangkut
kesiapan sistem fire fighting.

a. ii IP tidak menyebutkan hasil
proses digunakan untuk
mengevaluasi dan meningkatkan
SMK3.

b. Pelaporan unsafe action, unsafe
condition dan nearmiss melalui
Aplikasi Nearmiss yang dapat
diakses oleh seluruh pegawai.

c. IP tidak menyebutkan kebijakan
dan proses bagi pekerja untuk
meninggalkan situasi kerja yang
dianggap tidak aman atau berbahaya.
d. Sebagai tindak lanjut dari kejadian
kecelakaan kerja tersebut, IP
melakukan investigasi untuk melihat
penyebab kecelakaan kemudian
membuat rekomendasi perbaikan
terhadap kecelakaan dan memonitor
tindak selanjutnya. Selanjutnya
dilakukan evaluasi menyeluruh dan
menyusun tindakan corrective.

1iilP
menyebutkan
hasil proses
digunakan untuk
mengevaluasi
dan
meningkatkan
SMKS.

2. 1P
menyebutkan
kebijakan dan
proses bagi
pekerja untuk
meninggalkan
situasi kerja yang
dianggap tidak
aman atau
berbahaya.

58%
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c

JeTeseuw Iens uenefury uep oy uesmusd

] mereka yakini dapat

menyebabkan kecelakaan kerja
atau penyaklt akibat kerja, dan
L.penjelasan cara pekerja
bdilindtingi dari tindak

: pembglasan akibat menghindari

' pekerjaan.

d..Deskripsi proses yang

' digunakan untuk menginvestigasi
- ingiden terkait pekerjaan,
térmasuk proses untuk
rn%ngwlentlflkam bahaya dan
nﬁenllal risiko yang berkaitan
cigngan insiden, untuk
menentukan tindakantindakan

b k@rekfff dengan menggunakan
 hierarki pengendalian, dan untuk
_n@neBIukan perbaikan yang

1 d@permkan dalam sistem

. Manajémen keselamatan dan
-kesehatan kerja.

' 403-3:Layanan kesehatan kerja :
b a. Deskripsi mengenai fungsi

’ layanan kesehatan kerja yang

! berkontribusi pada proses

» mengidentifikasi dan

» menghilangkan bahaya serta

: memimimalkan risiko, dan juga
penJeFasan tentang cara
Lorganlsa5| memastikan kualitas
| layanan tersebut dan

' memfasilitasi pekerja untuk
mengaksesnya

1 Llpn IID\JIIIhﬁIID’\IIQIII DAIID‘I HH CHn\ D/( 1D\ ||n HaS| nDﬁD IIDIRDﬂQC dlﬁr\lﬁllﬂw ﬁuDlDﬁlﬂ

Pengungkapan GRI 403-3
(SR p.225) tentang Layanan
kesehatan Kerja.

a. IP telah memetakan jenis
pekerjaan berisiko tinggi dan upaya
pencegahan khusus maupun umum

100%
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VI AIMN

N

Jenis Pekerjaan Berisiko Tinggi

c

. A .
; meningkatkan keterampilan
; karyavan dan program bantuan
' peraliban :
" a. Jenis dan ruang lingkup
- program yang diterapkan dan
| bantuan yang diberikan untuk
» meningkatkan keterampilan
' karyawan.
E b. Pgram bantuan peralihan

isediakan untuk

’yan

(SR . P 189, 198, dan 209)
tentang Program Untuk
meningkatkan keterampilan
karyawan dan program
bantuan peralihan.

ruang lingkup program yang
diterapkan dan bantuan yang
diberikan untuk meningkatkan
keterampilan karyawan (SR
p.189,198,

b. Dalam menangani pegawai yang
akan pensiun, selain memberikan
manfaat pensiun, juga memberikan
kesempatan kepada pegawai yang
akan pensiun untuk menjalani

®
T u
b2 =
.
E S @ o
~53 % ®
=3+ 2
L %5 =
5 9 9 GRI 404 Pelatihan dan
5 2 % Pendidikan
A= 4§4-1§Bata—ratajam pelatihan per | Pengungkapan GRI 404-1 a. i. IP telah mengungkapkan rata- 100%
= E;t@un er karyawan : (SR p.197) tentang Rata- rata jam pelatihan yang telah
g ¢ dRata-rata jam pelatihan yang rata jam pelatihan per tahun | dilakukan karyawan organisasi
0 é—téah dilakukan karyawan = berdasarkan jenis kelamin
T o%gani’sasi tersebut selama li. IP telah mengungkapkan rata-rata
i periode pelaporan, berdasarkan: e jam pelatihan yang telah dilakukan
{1 jenis kelamin; === berdasarkan ketgori karyawan
,“ kal_i;gori karyawan. ner karyawan LR
T:i 404-2*Program untuk Pengungkaoan GRI 404-2 a.IP telah menjelaskan Jenis dan 100%
3
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memfasilitasi kemampuan kerja

yang berkesinambungan dan

mandjeimen akhir karier karena
. pensiun atau pemutusan
bhubungan kerja.

Program Masa Persiapan Pensiun
(MPP) dalam kurun waktu selambat-
lambatnya tiga tahun sebelum usia
pensiun. (SR p.209)

!

c

- tata kelola dan karyawan :

i-a. Persentase individu dalam

» badan:tata kelola organisasi di
setiapkategori keanekaragaman
b berikut:

i. Jenis kelamin;

ii. Kelompok usia: di bawah 30
* tahun;30 — 50 tahun, di atas 50
) tahuns

iii. Indikator keberagaman
-lainnya yang relevan (seperti

' kelompok minoritas atau

' kelompok rentan).

' b. Persentase karyawan per

(slaM NEsAVINNTahiNiolaTNR=1N Y] DAUD?I' HH-SHM) D/(JD\A un imags r‘lDﬁD III:JIF\DHQC HIﬁnRIIQU\J RUD\D 1

(SR p.183-184) tentang
Keanekaragaman badan tata
kelola dan karyawan

individu dalam badan tata kelola
organisasi pada kategori jenis
kelamin

ii. IP telah menyebutkan persentase
individu dalam badan tata kelola
organisasi pada kategori kelompok
usia

iii. IP tidak menyebutkan persentase
individu dalam indikator
keberagaman lainnya yang relevan
seperti kelompok minoritas dan
mayoritas

b. i. IP telah menyebutkan
persentase karyawan dalam

persentase
individu dalam
indikator
keberagaman
lainnya yang
relevan seperti
kelompok
minoritas dan
mayoritas

> 1 404-3Persentase karyawan yang | Pengungkapan GRI 404-3 a.IP telah mengungkapkan - 100%
© @ 3 menefima tinjauan rutin terhadap | (SR p.200,201) tentang persentase total karyawan yang

3 kinerja dan pengembangan Kkarier | Persentase karyawan yang | menerima pengembangan karir

I S menerima tinjauan rutin berdasarkan jenis kelamin dan

= agPehsentase total karyawan terhadap kinerja dan kategori karyawan

g berdasarkan jenis kelamin dan pengembangan karier

b rberdasarkan kategori karyawan -

gﬁ yang menerima tinjauan rutin I

a t@hadap kinerja dan eSS

» S & pengembangan karier selama =

b _pgno&e pelaporan

5 10 | GRI 405 Keanekaragaman dan

» % 1 Kesempatan kerja

fg 4@5-1iKeanekaragaman badan Pengungkapan GRI 405-1 a. i. IP telah menyebutkan persentase | IP menyebutkan 80%

‘uesode) ueunsnAdad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipyad &hunnuaday ynjun efuey uednnbusd|e
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kategori karyawan dalam setiap
kategori keanekaragaman
berikuts
1. Jenis kelamin;
bii. Kelompok usia: di bawah 30
: tahun;=30 — 50 tahun, di atas 50
! tahuni:
iil. Indikator keberagaman
 lainnya yang relevan (seperti
k‘g’lompok minoritas atau
k@lompok rentan).

berdasarkan tingkat jabatan dalam
kategori jenis kelamin

ii. IP telah menyebutkan persentase
karyawan dalam berdasarkan tingkat
jabatan dalam kategori kelompok
usia.

iii. IP menyebutkan persentase
individu dalam indikator
keberagaman lainnya yang relevan
seperti status kepegawaian,
pendidikan dan unit bisnis

JeTESEwW TIIENS Uee ury Ugp ST UesTusd
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5 Er4§5 2°Rasio gaji pokok dan Pengungkapan GRI 405-2 a. Dalam pemberian remunerasi, IP IP menyebutkan 75%
%ﬁ r@munera3| perempuan (SR p.204) tentang Rasio menerapkan prinsip kesetaraan yaitu | rasio gaji pokok
2 § d@andmgkan laki-laki : Gaji pokok dan remunerasi | tidak membedakan jumlahnya perempuan
R acRasio gaji pokok dan perempuan dibandingkan berdasarkan jenis kelamin, dibandingkan
é‘ i3 ranuﬁeram perempuan laki-laki melainkan berdasarkan kompetensi, laki-laki

2 % dibandingkan laki-laki untuk ST pengalaman kerja, masa depan,

' 1 setiap-kategori karyawan, bobot pekerjaan, lokasi, nilai kinerja

2 3 b§rda§arkan lokasi operasi yang serta kondisi dan sifat pekerjaan. IP

= 1 signifikan. tidak mengungkapkan rasio gaji

E 5‘ b. Definisi yang digunakan untuk pokok dan renumerasi antara

§ 3 'lokasi: operasi yang signifikan'. perempuan dan laki-laki

o g X b. lokasi operasi yang signifikan

§' E = dalam SR IP didefinisikan sebagai

‘g 3 lokasi/unit/daerah kerja.

% £ B.zAssurance Plan Enel Group

~. SSustainabilty Report 2018 Enel Group

2- sStandard Used : GRI Standards 2016

g“j Criteria used bygccacR;LStandards 2016 Evidence Gathering Analyzing Evidence Reccomendation Concr:]lusm
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GRI1 201 Kinerja Ekonomi

c

JeTeseuw Iens uenefury uep oy uesmusd

nﬁ.

Fete ..»..R».n

@

A n{.n

! y—.nl.”ﬂ

q

P

g regional, atau pasar,dan kriteria yang
¢ digunakan untuk menentukan
k2 S|gn|t“kansmya

201-1Nilai Ekonomi Langsung yang

_-Adlha5|ﬂ<an dan didistribusikan :

Pa. Nilai Ekonomi langsung yang
- dihasitkan dan didistribusikan (EVG
: © & D) dengan basis akrual, termasuk

£ kampenen dasar untuk operasi global
& ofganisasi sebagaimana terdaftar di
;b@/vah ini. Jika data disajikan dengan

d bazS|s tonai, laporkan alasan

g pembenaran atas keputusan ini selain
i nglaporkan komponen dasar berikut
b IEE =

Ui, CN|Ia{ ekonomi langsung yang

,Ddﬁhasﬂkan pendapatan;
Fii2Nilgi ekonomi yang
Ejdﬁlstnbumkan biaya operasional,

- 0aji dan tunjangan karyawan,
+p’é’mbayaran untuk penyedia modal,

f:pembayaran untuk pemerintah
£ berdasarkan negara, dan investasi

b masyarakat
2 iii. Nijai ekonomi yang disimpan:

2 ‘nilai gkonomi langsung yang

;’ dihasitkan’ dikurangi ‘nilaiekonomi
fyang didistribusikan’.

53 \ a}

b Jik&‘signifikan, laporkan EVG&D

>-secara terpisah pada tingkat nasional,

Pengungkapan GRI 201-1
SR p. 234-235 tentang Nilai
Ekonomi Langsung yang
dihasilkan dan
didistribusikan

R

a. i. Enel telah mneyebutkan
nilai ekonomi langsung yang
dihasilkan (pendapatan)

a. ii. Enel telah mneyebutkan
nilai ekonomi langsung (biaya
operasional, gaji dan tunjangan
karyawan, pembayaran untuk
penyedia modal, kepada
pemerintah dan investasi
masyarakat.

a. iii. Enel telah mneyebutkan
nila ekonomi yang disimpan

b. Enel telah melaporkan
EVG&D secara terpisah dalam
lingkup enel

100%
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; lainnya :
Fa. Nilai perkiraan liabilitas, jika
2 liabilitas program tersebut dipenuhi

(3]

+ oleh sumber daya umum organisasi.

j(oN

b. Jika ada dana terpisah untuk

+i. sejaih mana liabilitas skema
>-diperKirakan akan dicakup oleh aset

aa L

;; membayar liabilitas program pensiun:

program pensiun manfaat
pasti dan program pensiun
lainnya

Supplem:
and com

[

yang ditentukan berdasarkan
imbal hasil pasar pada akhir
periode pelaporan atas obligasi
korporasi berkualitas tinggi.

b. i. Enel tidak menyebutkan
cakupan liabilitas skema oleh
aset

tentang cakupan
liabilitas skema
dan kapan
perkiraan dibuat.
2. Enel
menyebutkan
persentase gaji

:Jaquins ueyf
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201-2 Implikasi Finansial serta risiko | Pengungkapan GRI 201-2 a. i. Enel telah mendeskripsikan | 1. Enel 60%
dan peluang lain akibat dari SR p.25-27, 80, 86-96, 141- | risiko dan kesempatan dan menyebutkan
perubahan iklim : 142) tentang implikasi Klasifikasinya dalam beberapa implikasi
l-a. Risiko dan kesempatan yang finansial serta risiko dan tingkat (rendah, menengah dan finansial dari
o Ddiakibatkan oleh perubahan iklim peluang lain akibat dari tinggi) risiko atau
|k & I Yyang berpotensi menghasilkan perubahan. a. 1. Enel telah mendeskripsikan | kesempatan
® & § perubahan substantif dalam operasi, dampak yang diasosiasikan sebelum
0 = ¥ pendapatan, atau pengeluaran, dengan risiko atau kesempatan tindakan diambil
0 S £ tetmasuk: a. iii Enel tidak menyebutkan 2. Enel
% oj}lg’leskrlpSI risiko atau kesempatan implikasi finansial dari risiko melaporkan
> 5 ¢ dan kigsifikasinya baik secara fisik, atau kesempatan sebelum biaya yang
3_31 5 E’re%ulatlf atau lainnya; tindakan diambil dikeluarkan
g %fu ||adeskr|p5| dampak yang a. iv. Enel telah mengungkapkan | untuk mengelola
) gu d&sosna&kan dengan risiko atau rencana mitigasi untuk risiko atau
o2 F kesempatan mengelola risiko dan kesempatan.
S i implikasi finansial dari risiko atau kesempatan.
- 2 |} kesempatan sebelum tindakan a. v. Enel tidak mengungkapkan
» 5 pdiambil; biaya dari langkah yang diambil
R |\E;L metode yang digunakan untuk untuk mengelola risiko atau
= rﬁengelola risiko atau kesempatan; kesempatan
E E*v biaya dari langkah yang diambil
% Funtukanengelola risiko atau
% i kesempatan.
5 1;3 201-3%Kewajiban proram pensiun Pengungkapan Gri 201-3 SR | a. Nilai kini kewajiban imbalan | 1. Enel 47%
o fg manfaat pasti dan program pensiun p. 73,245, AR p.195,214, | pasti dihitung dengan melaporkan
> 289 tentang kewajiban menggunakan tingkat diskonto informasi
3
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yang telah disisihkan untuk
memenuhinya;
ii. dasar)bagaimana perkiraan itu

l-dibuat;

Diii. kapan perkiraan tersebut dibuat.
s €. Jikd:dana yang dibentuk untuk
e membayar liabilitas program pensiun

f tidak sepenuhnya dicakup, jelaskan
£ strategi, jika ada, yang dianut oleh
4-pémberi kerja untuk mengupayakan

b penjamiinan penuh, dan skala waktu,
7jika ada, yang menjadi batasan
E'pémberi kerja untuk mencapai
ipgnjaminan penuh.

* d-Persentase gaji yang

# dikonfFibusikan oleh karyawan atau
£ pembeti kerja.
TeSTingkat partisipasi dalam program

3p§nsiu:n, seperti partisipasi dalam
. skemawajib atau sukarela, skema

»iregion'al, atau berbasis negara, atau
5 yang memiliki dampak finansial.

b. ii. Dasar perkiraan dilakukan
oleh konsultan aktuaris, yang
menggunakan kombinasi elemen
statistik dan aktuaria dalam
perhitungan mereka, termasuk
data statistik tahun lalu dan
perkiraan biaya masa depan.

b. iii. Enel tidak menyebutkan
kapan perkiraan tersebut dibuat.
c. Enel tidak menyebutkan jika
dana yang dibentuk untuk dana
pensiun tidak sepenuhnya
dicakup

d. Enel tidak menyebutkan
persentase gaji yang
dikontribusikan karyawan atau
pemberi kerja

e. Enel telah mengungkapkan
skema manfaat pensiun pasti.

yang
dikonstribusikan
oleh karyawan
atau pemberi
kerja

g

g

¥ 201-4Bantuan Finansial yang

> diterima dari pemerintah :

£a. Nilai moneter total dari bantuan

{ finansial yang diterima oleh
forganisasi dari pemerintah mana pun
g selama’periode pelaporan, yang

¢ mencakup:

1. pembebasan pajak dan kredit pajak;

Lii. subsidi;
¢ iii. hilgah investasi, hibah untuk

 penelitian dan pengembangan, dan

Pengungkapan GRI 201-4 Sr
p. 134 dan 263-264 tentang
bantuan finansial yang
diterima dari pemerintah

Owne
py NERSHP STRUCTURE
OF g
¥ Decempgq 31, 2018

Retair -
etail inyes, tors

Minig
"
iry ofl-mnmny and Finance

Instit,

mrtional inve stors 516%

a. Enel telah menyebutkan nilai
bantuan fiannsial yang diterima
oleh organisasi pemerintah

b. Enel telah merincikan
perolehan bantuan berdasarkan
area geografis

c. Enel telah menyajikan grafik
struktur kepemilikan dalam Enel

100%
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N

J

jenis dana hibah lain yang relevan;
Iv. penghargaan;
v. fa s pembebasan royalti
l.sementara (royalty holidays);
ovi. bagtuan finansial dari Badan
- KreditEkspor (ECA);
¢ vii. insentif finansial;
P vili. tunjangan finansial lainnya yang
f diterinya atau dapat diterima dari
T§+pgh1e|t|:ntah mana pun untuk operasi
b apa p

b b= nf@rmasi dalam 201-4-a
: bérdaﬁrkan negara.
; QQAp&ah dan sejauh mana,
pemel‘j;ntah ikut dalam struktur
il gpen&?llkan saham.

G..n.nnﬂ
€

rr

s
TaT

@IEB Perilaku Anti — Persaingan

572§6 14 Langkah-langkah hukum

i uﬁtuk@erllaku anti-persaingan,
ijakthhantl -trust dan monopoli :

+a. Jumlah tindakan hukum yang

£ menunggu keputusan atau telah

{ selesajselama periode pelaporan

¢ sehubtingan dengan perilaku anti-

2 persaingan serta pelanggaran terhadap
;j peraturan anti-trust dan monopoli di
£ mana @rganisasi telah diidentifikasi
5 sebag&i peserta.

b Hasil utama dari tindakan hukum
eyang telah selesai, termasuk semua
T keputusan atau putusan hakim.

n r\[lr\

A
o

P .

Pengungkapan GrRI 206-1
tentang langkah-langkah
hukum untuk perilaku anti-
persaingan, anti trust dan

monopoli

a. Enel telah mengungkapkan
jumlah tindakan hukum yang
telah tercatat selama periode
2018

b. Enel tidak menyebutkan hasil

ndicated

ANTI-COMPETITIVE BEHAVIOR

utama dari tindakan hukum.

GRI 103

103-1 Explanation of the material
topéc and its boundary

27,2932, 2032

103-2 The management approadh

and its companents

145947

103-3 Evaluation of the
management spproach

145-147

GRlzo&:
Anti-competitive
Bahavior 2016

206-1 Legal actions for anti-
competitive behavior, anti-trust,
and monapaly practices

18 legal actions
recorded in 2002
4in lberia, 3in &
ared 1 in Romeni

1. Enel
melaporkan hasil
dari tindakan
hukum yang
telah selesal,
termasuk
keputusan atau
putusan hakim

50%
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305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) Pengungkapan GRI 305-1 a. Enel telah mengungkapkan 1. Enel 43%
langsung: SR p.99,172, 269 tentang total emisi GRK cakupan 1 menyebutkan
a. Enmiisi GRK (Cakupan 1) langsung | emisi GRK langsung dalam satuan million equivalent | emisi Co2
L-kotor dalam metrik ton setara CO2. o aaps 1 s o et tons. Biogenik dalam
o ©h. Gas-gas yang termasuk dalam eyt s et b. gas yang termasuk dalam metrik ton setara
> & % penghfitungan; apakah berupa CO2, mu;mxmm hitungan adalah CO2 Cco2
° & &£ CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3, mwm c. Enel tidak menyebutkan emisi | 2. Enel
| S Patau semuanya. CO2 biogenik dalam satuan menyebutkan
05 fchmm CO2 biogenik dalam metrik metrik ton setara CO2 Sumber faktor
% oj?}t@ setara CO2. d. Enel tidak menggunakan emisi dan nilai
550 d=Tahsn dasar untuk penghitungan, tahun dasar dalam perhitungan potensi
3_% 5 JlEa ada, meliputi: ey emisi pemanasan
gﬁ = fu I. calasan untuk memilihnya; o e.Enel tidak menyebutkan global (GWP)
50 Di |Loem13| pada tahun dasar; _ Sumber faktor emisi dan nilai yang digunakan
. & Ciii- koRteks untuk setiap perubahan ‘ :1‘:.:;;-;;1':5‘:;;;ﬂ':,“;;;‘*’d::_e;g-?g;? potensi pemanasan global atau rujukan ke
5 S £yang $fgnifikan dalam emisi yang P e e o e s (GWP) yang digunakan atau sumber GWP.
- 2 [mémicu penghitungan ulang emisi sl rujukan ke sumber GWP. 3. Enel
b3 ETtegl,ﬁun dasar. f. Enel tidak menyebutkan menyebutkan
R ejSumber faktor emisi dan nilai pendekatan konsolidasi untuk pendekatan
” = ¥ potensi pemanasan global (GWP) emisi; apakah porsi ekuitas, konsolidasi
5 tyang digunakan atau rujukan ke kontrol finansial, atau kontrol untuk emisi;
2 H'sumber GWP. operasional. apakah porsi
§ ¢f. Pengdekatan konsolidasi untuk g. Perhitungan dengan ekuitas, kontrol
5§ emisizapakah porsi ekuitas, kontrol mengonversi ton dari setiap gas | finansial, atau
i i finanstal, atau kontrol operasional. tunggal yang diidentifikasi, kontrol
g :, g. Stapdar, metodologi, asumsi, menerapkan nilai referensi rata- | operasional.
— ¥ dan/atau alat penghitungan yang rata Potensi Pemanasan Global
% % digunakan.
o  305-2-Emisi energi GRK (Cakupan 2) | Pengungkapan GRI 305-2 a. Enel telah mengungkapkan a. Enel telah 57%
S otidak langsung : SR p.99, 269 tentang Emisi | emisi eergi GRK cakupan 2 mengungkapkan
3 g a. Emisi energi GRK (Cakupan 2) GRK (cakupan 2) tidak berdasarkan lokasi dalam metrik | emisi eergi GRK
= P tidak=tangsung kotor berdasarkan langsung ton setara CO2. cakupan 2
= ¥ lokasindalam metrik ton setara CO2. b. Enel telah mengungkapkan berdasarkan
> 2 104
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b. Jika ada, emisi energi GRK
(Cakupan 2) tidak langsung kotor
berdasarkan pasar dalam metrik ton
|.setara-C0O2.
oc. Jikd-ada, gas-gas yang termasuk
3 - dalanpenghitungan; apakah berupa
: © C0O2, €CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6,
53 ¢ NE3, atau semuanya.

g =Tahun dasar untuk penghitungan,
T§+Jlg)a ada, meliputi:

ol oalasan untuk memilihnya;
Turemm pada tahun dasar;

g m?, konteks untuk setiap perubahan
uygng s]gnlflkan dalam emisi yang

* memi€u penghitungan ulang emisi
,S_t%\un asar.

lehvr\'\lﬂ

Scope 2 emissions (about 1.09 mil 1)
relate to indirect emissions deriving
from the generation of electricity pur
chased and consumead by the Company.
Scope 2 includes CO, emissions associ-
ated with the consumption of electricity
purchased in the network for civil uses
{in offices, for example) and for pump-
ing in ydroslectric plants. The Scope 2
amissions indicated above are calculat-
ed according to the "location basad™
madel.

emisi GRK cakupan 2
berdasarkan pasar dalam metrik
ton setara CO2

c. Enel telah mengungkapkan
Gas-gas yang termasuk dalam
perhitungan emisi.

d. Enel tidak menyebutkan tahun
dasar dalam perhitungan

e.Enel tidak menyebutkan
Sumber faktor emisi dan nilai
potensi pemanasan global
(GWP) yang digunakan atau
rujukan ke sumber GWP.

f. Enel tidak menyebutkan
pendekatan konsolidasi untuk
emisi; apakah porsi ekuitas,

lokasi dalam
metrik ton setara
Co2.

b. Enel telah
mengungkapkan
emisi GRK
cakupan 2
berdasarkan
pasar dalam
metrik ton setara
CO2

c. Enel telah
mengungkapkan
Gas-gas yang
termasuk dalam
perhitungan

T

© f e2Suraber faktor emisi dan nilai kontrol finansial, atau kontrol emisi.

S I petensi pemanasan global (GWP) operasional. d. Enel tidak

2 % y@ng digunakan atau rujukan ke g. Enel telah mengungkapkan menyebutkan
= 1 stimbér GWP. perhitungan emisi cakupan 2 tahun dasar

S f. Pendekatan konsolidasi untuk menurut Kriteria berbasis pasar dalam

B ggjemisi;apakah porsi ekuitas, kontrol dan lokasi. perhitungan

§ ggfinansial, atau kontrol operasional. e.Enel tidak
5§ 9. Standar, metodologi, asumsi, menyebutkan
;j B dan/atau alat penghitungan yang Sumber faktor
5 Ddlgunakan emisi dan nilai
= £ Penguhgkapan GRI 305-2 SR p.99, potensi

S $269 tentang Emisi GRK (cakupan 2) pemanasan

5 ptidak fangsung global (GWP)
B yang digunakan
=Jp! atau rujukan ke
>e — sumber GWP.
2 @ f. Enel tidak

S E = menyebutkan
s, = 105
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T AR Tt =

pendekatan
konsolidasi
untuk emisi;
apakah porsi
ekuitas, kontrol
finansial, atau
kontrol
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i I@gs@g lainnya kotor dalam metrik
" ton sefara CO2.

b. Jikaada, gas-gas yang termasuk

+ dalam:penghitungan; apakah berupa
$Co2, €H4, N20, HFCs, PFCs, SF6,

© NF3, atau semuanya.

Bc. Emisi CO2 biogenik dalam metrik
£ ton setara CO2.

%d. Kediatan dan kategori emisi GRK
£ (Cakupan 3) tidak langsung lainnya
_gryang dimasukkan dalam
£penghitungan.

g e. Tahun dasar untuk penghitungan,
¢ jika ada, meliputi:

o

$i. alasan untuk memilihnya;

langsung lainnya.

CO2

b. Enel telah mengungkapkan
gas-gas dalam emisi GRK
cakupan 3

c. Enel tidak menyebutkan emisi
CO2 biogenik dalam satuan
metrik ton setara CO2

d. Enel menyebutkan kegiatan
kegiatan dan kategori yang
termasuk dalam emisi GRK
cakupan 3

e. Enel tidak menyebutkan tahun
dasar perhitungan

f. Enel tidak mengungkapkan
sumber faktor emisi dan nilai

biogenik dalam
satuan metrik ton
setara CO2

2. Enel
menyebutkan
tahun dasar
perhitungan

3. Enel tidak
mengungkapkan
sumber faktor
emisi dan nilai
potensi
pemasanan
global (GWP)
yang digunakan

D

R operasional.

& % g. Enel telah

;§ o mengungkapkan
b o perhitungan
= emisi cakupan 2
$ 2 menurut kriteria
b3 2 berbasis pasar

£ c 5 dan lokasi.
,@_3@5-3T5misi GRK (Cakupan 3) tidak | Pengungkapan GRI 305-3 Sr | a. Enel telah mengungkapkan 1. Enel 43%
f lahgsung lainnya : p.99, 172, 269 tentang Emisi | emisi GRK cakupan 3 langsung | menyebutkan
TaSEmisi GRK (Cakupan 3) tidak GRI Cakupan 3 tidak lainnya dalam metrik ton setara | emisi CO2
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ii. emisi pada tahun dasar;
iii. konteks untuk setiap perubahan
yang@nifikan dalam emisi yang

+memieu penghitungan ulang emisi

Dtahun dasar.
- f. Sumber faktor emisi dan nilai
® potensi pemanasan global (GWP)

£ yang digunakan atau rujukan ke
£ stmber GWP.
4-g;;Standar, metodologi, asumsi,

Ed@n/a@u alat penghitungan yang
> digunakan.

115}

Scope 3 emissions are generated as a
rasult of the Company’s activities and
are not derived from sources controlled
or owned by the Company itself. For
Engl, this value is mainly inked to fu-
gitive emissions of methane from coal
mines in the extraction phase and to
amissicns from the transport of fusls
used for the cperation of its plants. 2018
shows a valus of about 6.8 mil t of CO,
aquivalent, down about 5% compared
to 2017 (71 mil t of CO, equivalent) dus
to the decraase in coal thermal activity.
With a view to accuracy and covering
GHG reporting, Enel is preparing the
best way to calculate Scope 3 relative to
the sale of gas and electricity.

An estimate of Scope 2 emissicns ral-
ative to the gas and electricity market
where Ensl operates in Europe [gas
and electricity) is given below. Enel es-

potensi pemasanan global
(GWP) yang digunakan ke
sumber GWP

g. Enel tidak menyebutkan
perhitungan yang digunakan
dalam Emisi GRK cakupan 3

ke sumber GWP

JeTeseud Iens uenefury uep iy uesmusd
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o

b 305-57Pengurangan emisi GRK:

g é— a timates that the contribution of emis-

g g e oy 1 S e

P @ et s of o

g é 5 sold products. The Group estimates that

5325-4g-ntensitas emisi GRK : Pengungkapan GRI 305-4 a. Enel telah mengungkapkan 100%
4 a2Rasio intensitas emisi GRK untuk | SR p.100.172,269 tentang rasio intentitas energi GRK

go“f’gangasi. intensitas emisi GRK untuk organisasi

{b. Metrik khusus organisasi NENRNEER b. Enel telah menyebutkan

¥(penyébut) yang dipilih untuk | ET peyebut untuk perhitungan rasio

4 menghitung rasio. e intensitas energi

P Jenis emisi GRK yang dimasukkan c. Enel telah menyebutkan jenis

fé dalamzrasio intensitas; apakah ‘ ‘ ‘ ‘ | emisi GRK yang dimasukkan

£ langsung (Cakupan 1), energi tidak H 7 dalam rasio intensitas (CO2-

g;langsﬁwg (Cakupan 2), dan/atau tidak GRK cakupan 1)

§§Iangs@g lainnya (Cakupan 3). [moom = d. gas-gas yang termasuk dalam

¢ d. Gas-gas yang termasuk dalam perhitungan adalah CO2.

© penghitungan; apakah berupa CO2,

1 CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3,

¥ atau Semuanya.

Pengungkapan GRI 305-5 a. Emisi GRK Enel telah 100%
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nI whﬁ.

Q.yhyn =
€

a. Emisi GRK berkurang sebagai
akibat langsung inisiatif pengurangan,
dalamrmetrik ton setara CO2.

+-b. Gasrgas yang termasuk dalam

bpenghitungan; apakah berupa CO2,
t CH4,N20, HFC, PFC, SF6, NF3,
? atau semuanya.

3 c..Tahtin dasar atau kondisi awal,
b te&tmasuk alasan untuk memilihnya.

dgCakupan di mana pengurangan
nter jadi=apakah (Cakupan 1) langsung,
’( kupan 2) energi tidak langsung,

g dén/atau (Cakupan 3) tidak langsung
b I@nnya

—ecStandar metodologi, asumsi,

# dan/afau alat penghitungan yang

SR p.99-100,269 tentang
Pengurangan Emisi GRK

berkurang sebagai akibat
penurunan produksi termal dan
produksi listrik lebih besar dari
sumber terbaharukan.

b. gas-gas yang termasuk dalam
perhitungan adalah Gas CO2,

c. Enel telah mengungkapkan
tahun dasar dalam perhitungan
(2007)

d. Cakupan pengurangan terjadi
pada emisi GRK cakupan 1

e. Enel menyebutkan emisi yang
dihindari (berkurang) sebagai
jumlah emisi yang dihindari dari
beberapa wilayah menggunakan
emisi CO2 spesifik dari

m»—\

P trichlgrofluoromethane (FCF-11).
;D b. Zat=zat yang dimasukkan dalam
P b penghiitungan.

f_ c. Sumber faktor emisi yang
Erdlgunakan

Bd Standar, metodologi, asumsi,

¢ " dan/atau alat penghitungan yang

including for example chleroflucrocar
bons (CFCs) and hydrochloroflucrocar
bons (HCFCs). The emissions of these
substances in 2018 corresponded to
around 24,000 t of CO, equivalent®.

perhitungan adalah CFC, HCFC,

R22, dan Freon113

c. Enel tidak menyebutkan
sumber faktor yang digunakan
d. Perhitungan dengan
mengkonversi ton setiap
individu gas yang terdeteksi

i dﬁgunakan pembangkit listrik termoelektrik

TS o rata-rata masing-masing negara

$ 5 3 sebagai referensi

ii D Pengungkapan GRI 305-6 a. Enel telah menyebutkan emisi | Enel 75%
'305-6Emisi zat perusak 0zon (ODS) : SR p.99, 270) tentang Emisi | zat perusak ozon mellp_utl CFC Menyebutkan

) zat perusak ozon. dan HCFC dalam metrik ton sumber faktor

T-a. Produksi, impor, dan ekspor ODS _ -

P Under Scope 1, Enel also considers the setara setara C02 emisi yang

_Ej dalammetrlk tOI’] Setara emission of ozone-depleting substanc- -

P es according to the Montreal Protocaol, b Zat-zat yang termaSUK dalam dlgunakan

‘uedode) ueunsnAuied ‘qe!Lu]! E/UB)1 uesnnuad ‘ueuﬂaued ‘ueyigipuad ue6u!1uade>1 ynun E/(ueq ued!mﬁued ‘B

g dlgungkan. (CFC, HCFC, R22 dan freon)
b Ui dengan menerapkan nilai rata-
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q
q
P

§3 pergantlan karyawan
_v a. Jumiah total dan tingkat perekrutan

~karyawan baru selama periode

§ pelaporan, berdasarkan kelompok
;D usia, genis kelamin, dan wilayah.

$h. Jumlah total dan tingkat pergantian

SR p. 63,238, 241-243
tentang Perekrutan karyawan
baru dan pergantian
karyawan

a. Enel telah mengungkapkan
jumlah perekrutan karyawan
selama periode pelaporan

b. Enel telah mengungkapkan
jumlah pergantian dalam jenis
kelamin, umur dan wilayah

:1aquins ueyINfe
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305-7eNitrogen oksida (NOX), sulfur | Pengungkapan GRI 305-7 a. Enel telah menyebutkan emisi | Enel 67%
+-oksida{SOX), dan emisi udara SR p.173,269-270 tentang udara signifikan dalam satuan menyebutkan
© gjsigniffkan lainnya : Nitrogen oksida, sulfur g/kwh sumber faktor
>« ta. Emisi udara yang signifikan, dalam | oksida dan emisi udara b. Enel tidak menyebutkan emisi yang
E é & kllogram atau kelipatannya, untuk signifikan lainnya sumber faktor emisi yang digunakan
0 = ¥ masing-masing hal berikut: $0.. NO. and digunakan
05 é;l NOX dust c. Perhitungan dilakukan dengan
% oj}ug’SOX membandingkan specific
- 5 (i Pofutan organik yang persisten — emission dengan total produksi
i". ’5" ET(@P) Particular care is taken with reference emiSI
° = i I\P— Senyawa organik yang mudah 1o smissions of the main sitbome pok
TR r@nguap (VOC) oot it 180, nogen -
P = vePolutan udara berbahaya (HAP) ides (NO,) and dust. Fo this purpose,
5 S BV M&eri partikulat (PM) et ot s oot o o
- & Jvil. Kategori standar lainnya dari L
> % [emisiudara yang diidentifikasikan dofined for the 20132021 three-year
. 2 }dalamperaturan peraturan terkait S T e e e
" = Lb>Suriber faktor emisi yang
> t-digunakan.
% Fc. Standar, metodologi, asumsi,
2 ggdan/atﬁéu alat penghitungan yang
g}idlgunakan
:o B =,
4 £ GRI 401 Kepegawaian
o £401-1 Perekrutan karyawan baru dan | Pengungkapan GRI 401-1 100%
5
B
3
2
E
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¥ tidak diberikan kepada karyawan
ﬁsemerﬁ'ara atau paruh waktu :

X aCTuriangan yang bersifat standar
;—uﬁtu aryawan purnawaktu

;: ganisasi tetapi tidak diberikan
3rkgpad§- karyawan sementara atau
8ruhivaktu berdasarkan lokasi
+operag‘ yang signifikan. Ini termasuk,
{'secarazminimum:

1. asuransi jiwa;

% ii. perawatan kesehatan;

o

Ae

Fii. tanggungan disabilitas dan difabel;

fg iv. cutimelahirkan;

V. persiapan masa pensiun;

Vi kepemlllkan saham;

2vii. laffinya.

% b. Definisi yang digunakan untuk
§ “lokasi operasi yang signifikan’.

tunjangan yang diberikan
kepada karyawan
purnawaktu yang tidak
diberikan kepada karuawan
sementara atau paruh waktu

Work-life balance, people care
and corporate welfare

karyawannya seperti cuti, hak
izin, asuransi kesehatan,
program pensiun,dan program
bantuan tambahan.

Enel tidak mengklasifikan
pemberian tunjangan ini secara
rinci kepada karyawan
purnawaktu atau paruhwaktu
b. Enel tidak mendefinisikan
lokasi operasi yang signifikan

an tunjangan
standar yang
diberikan kepada
karyawan
purnawaktu dan
paruh waktu
organisasi.

2. Enel
mendefinisikan
lokasi operasi
yang signifikan

4 karyawan selama periode pelaporan, As of Dscomber 31, 2018 the Enl
g? berdasarkan kelompok usia, jenis s B o
: 1 based in laly. A comparison of year
kelar@ dan Wllayah start and atn': iigurasshgws an incr:asa
+ T of around 6,400 people, mainly due to
() QU acquisitions in Brazil, Haly and Spain.
T ~ 23% of new recruits, aqual to 3,414 in
1 52 Q total, relata to ltaly, whils the remaining
gg E figure of 77% ralztes to other countrias.
«h Q
-
cjg ~ = -
£ o 5 = £
o 2 —_——
tBT4Q,1_ -22Tunjangan yang diberikan Pengungkapan GRI 401-2 a. Enel telah menyebutkan 1. Enel 50%
& kgpad@ karyawan purnawaktu yang SR p.72-73 tentang tunjangan dan fasillitas kepada mengklasifikasik
q

$ GRI 403 Kesehatan dan keselamatan

(E‘ ke rj a'u..'.
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403-1 Sistem manajemen keselamatan

e-untuk mengidentifkasi bahaya terkait
§ pekerjaan dan menilai risiko secara
;D rutingan non-rutin, dan untuk

ES menerapkan hierarki pengendalian

investigasi insiden.

pelatihan, pelaporan dan analisis
setiap nyaris celaka, seleksi ketat
dan manajemen kontraktor,
kontrol kualitas,

mengevaluasi
dan
meningkatkan
sistem

g I3}
q Pl Bpl

:Jaquins uein
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Pengungkapan GRI 403-1 a. Enel telah menerapkan sistem 100%
dan kesehatan kerja: SR p.156-160, 163 tentang manajemen keselamatan dan
a. Peryataan mengenai sistem sistem manajemen kesehatan kerja sesuai dengan
l-manajemen keselamatan dan keselamatan dan kesehatan BS OHSAS 18001,, yang
o Dkesehatan kerja telah kerja didasarkan pada identifikasi
b E“dump{ementaakan termasuk jika: bahaya, penilaian risiko secara
%_é & 1. sistem itu diimplementasikan Occupational kualitatif dan kuantitatif,
o = ¥karenaadanya persyaratan hukum health and safety merencanakan dan mengadopsi
05 f dan, jika demikian, perlu dijelaskan tindakan pencegahan dan
% oj}dgﬂar‘ persyaratannya, perlindungan, menilai efektivitas
5 o ¢iigsistem diimplementasikan tindakan tersebut dan
3_31 5 E’bgrdasarkan manajemen risiko yang mengadopsi tindakan korektif
gﬁ = fu s@dah tiakui dan/atau standar/ apa pun
) gu pgnduan sistem manajemen, dan jika b. Lingkup sistem manajemen
o2 F demlkxan perlu dijelaskan daftar keselamatan dan kesehatan kerja
SN standaf/panduan. Enel adalah karyawan Enel dan
; 2 % baDeskripsi mengenai ruang lingkup kontraktor milik perusahaan.
» © I pekerja, aktivitas, dan tempat kerja
R yang tercakup dalam sistem
” = 1 manajemen keselamatan dan
S tkesehatan kerja, dan penjelasan
2 $'mengenai pekerja, aktivitas, atau
§ ggtempatkerja yang tidak tercakup, jika
5 Pada. =
<3 |
g £403- 2 Pengldentlflka3|an bahaya, Pengungkapan GRI 403-2 a. i. Budaya keselamatan Enel Enel 88%
& P ipemlauan risiko dan investigasi SR p. 156-160 tentang didasarkan pada komitmen menyebutkan
S finsiden : pengidentifikasian bahaya, konstan setiap orang, integrasi hasil proses
g éga. Deskripsi proses yang digunakan penilaian risiko dan keselamatan ke dalam proses dan | untuk
3
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agar dapat menghilangkan bahaya dan
meminimalkan risiko, termasuk:

I. caraOrganlsaS| memastikan kualitas
_.Aprosegersebut termasuk kompetensi
borangsérang yang melaksanakannya;

- ii. perfjelasan hasil proses tersebut

> digunakan untuk mengevaluasi dan

£ meningkatkan sistem manajemen

f késelamatan dan kesehatan kerja
“-sécaraiterus-menerus.

b beDeskripsi proses bagi pekerja untuk

’n%laporkan bahaya terkait pekerjaan

g dén SIIUaSI berbahaya, dan penjelasan

gu r@ngenal cara pekerja dilindungi dari

pemb@asan akibat melaporkan

¥ bahaya

£ caDeskripsi tentang kebijakan dan

Erp_Epses:bagl pekerja untuk

i n&nlr@galkan situasi kerja yang
rmereka yakini dapat menyebabkan

Ekecelakaan kerja atau penyakit akibat

tkerja,: ?dan penjelasan cara pekerja

g*dlllndungl dari tindak pembalasan

¥ akibat: smenghindari pekerjaan.

£d. Deskr|p5| proses yang digunakan

b > untukmenginvestigasi insiden terkait

ipekerjaan termasuk proses untuk

£ mengidentifikasi bahaya dan menilai

$ risiko%ang berkaitan dengan insiden,

£untuk menentukan tindakantindakan

T korektif dengan menggunakan

¢ hieragki pengendalian, dan untuk

3 menentukan perbaikan yang
dlperﬂﬂkan dalam sistem manajemen

[ .

nn

vironment. Each person is responsi-
bla for his or har own health and safse-
ty, &5 well as the health and safety of
thosa with whom thay intaract. As set
forth in Enel's “5Stop Work Policy” any
risky situation or unsafe behavior must
be promptly reported and stopped.
Enel’s safety culture is basaed on each
person’s constant commitment, the in-
tagration of safety info processes and
training, the reporting and analysis of
any near misses, the stringent selaction
and management of contractors, quali-
ty conirols, the sharing of experiancas
within the Group and the comparison
with top intarnational players.

ur taken ftermination of the
tract, suspension of qualification, stc)

ing
&vent type. The Policy 3is0 in-

a. ii. Enel tidak menyebutkan
hasil proses digunakan untuk
mengevaliasi dan meningkatkan
sistem manajemen dan kesehatan
kerja secara terus menerus

b. Enel telah menyebutkan
bahwa setiap orang bertanggung
jawab atas kesehatan dan
keselamatannya sendiri,
sehingga setiap situasi berisiko
atau perilaku tidak aman harus
segera dilaporkan dan dihentikan
c. Setiap orang bertanggung
jawab atas kesehatan dan
keselamatannya sendiri,
sehingga setiap situasi berisiko
atau perilaku tidak aman harus
segera dilaporkan dan dihentikan
d. Enel telah mendeskripsikan
proses yang digunakan untuk
menginvestigasi insiden

manajemen
keselamatan dan
kesehatan kerja
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P

g mengenai tanggung jawab mereka,
¢ frekuensi pertemuan, otoritas
P pengambllan keputusan, dan jika

i k@munlkam pekerja tentang
I keselamatan dan kesehatan kerja :

" aSDeskripsi mengenai proses
3p§rtis@asi dan konsultasi dengan
- pekerja dalam pengembangan,

- pengimplementasian, dan evaluasi

P sistembmanajemen keselamatan dan

gkesehaétan kerja, dan untuk
> menyediakan akses ke dan

3 mengbmunikasikan informasi yang
; relevan mengenai keselamatan dan

+ kesehatan kerja kepada pekerja.

£ b. Jikaada komite formal gabungan
_grmanajémen dan pekerja untuk

~keselamatan dan kesehatan, deskripsi

SR p.161, 163 tentang
Partisipasi, konsultasi dan
komunikasi pekerja tentang
keselamatan dan kesehatan
kerja

bersama yang didedikasikan
untuk memantau dan
mengendalikan kondisi
kesehatan dan keselamatan di
tingkat nasional dan divisi

b. Komite kesehatan dan
keselamatan kerja ini
bermemantau dan
mengendalikan kondisi
kesehatan dan keselamatan di
tingkat nasional dan divisi. Enel
telah mengungkapkan tanggung
jawab,frekuensi pertemuan dan
otoritasnya pada tabel SR p.163

403- 3 Lé anan kesehatan keria: Pengungkapan GRI 403-3 a. Enel telah mendeskripsikan 100%
+ Y J SR p. 156-160 tentang fungsi layanan kesehatan dalam
La Deskripsi mengenai fungsi layanan : : ;
© layanan kesehatan kerja sistem manajemen kesehatan ,
. - { kesehatan kerja yang berkontribusi ot berdasarkan langkah-langkah
g ¥ pada proses mengidentifikasi dan enceaahan untuk
= ‘ﬁg mengl?llangkan bahaya serta Enenggmbangkan budaya
5 © ¢ memiaimalkan risiko, dan juga 2 .
R I A perusahaan yang berorientasi
5. 5 £Penjelasan tentang cara organisasi pada promosi kesehatan fisik dan
27 rﬁémastlkan kualitas layanan tersebut mental. keseiahteraan oraanisasi
2 (D daﬂ memfasilitasi pekerja untuk dan keéeimbja ngan antarg
gﬁ f; rr;langaksesnya. kehidupan pribadi dan pekerjaan.
§§4©3 4Part|3|pa5| konsultasi, dan Pengungkapan GRI 403-4 a. Enel membentuk komite 100%
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] terjadi jelaskan alasan adanya pekerja

yang tidak diwakili oleh komite-
komitestersebut.

c

5 pgkerta
Fa. Pen;elasan tentang cara organisasi

' memfasilitasi akses pekerja terhadap
1 layanah obat dan perawatan kesehatan
1{5 yang tidak terkait pekerjaan, dan

¥ ruangdingkup akses yang disediakan.
8

:D b. Deskripsi semua layanan dan

gg program sukarela untuk

§: meningkatkan kualitas kesehatan
£yang ditawarkan kepada pekerja

és untuk mengatasi risiko kesehatan

¢ utama yang tidak terkait pekerjaan,

i termasuk mengatasi risiko kesehatan
3 spesn‘.rk dan cara organisasi
rmemfa5|llta5| akses pekerja ke

'\r\ n{.n

o

SR p.156-160 tentang
peningkatan kualitas
kesehatan pekerja

Health

The Enal Group has defined a struc-
tured health management system,
based on prevantion measures to
develop a comporate culture orientad
toward the promotion of physical and
mental health, organizational wall-be-
ing and the batance between parsonal
and work life. With this in mind, the
Group carries out global and local
awareness campaigns to promote
haalthy [ifastyles, sponsors screening
programs to prevent the onset of dis-
aases and guarantaas tha provision of
medical services

In particular a policy has baen estab-

lished to prevent disease at a local
lovel and provide assistance in the
case of illness or accidents abroad;
2 smartphone application was also
introduced for travel information,
vaccination guide and a new global
insurance policy was signed for Enel
people travaling abroad. Furtharmare,
the Enel Group implements a system-
atic and continuous procass of iden-
tification and assassment of work-re-
Iated stress risks, in accordance with
the "Stress at Work Prevention and
Wellbaing at Work Promotion” Policy.
This enables the prevention, identifi-

manajemen kesehatan kepada
karyawan dengan melakukan
kampanye kesadaran global dan
lokal untuk mempromosikan
gaya hidup sehat, mensponsori
program skrining untuk
mencegah timbulnya penyakit
dan menjamin penyediaan
layanan medis.

b. Enel menerapkan proses
identifikasi dan penilaian risiko
stres terkait pekerjaan yang
sistematis dan
berkesinambungan. Enel
menawarkan tarif khusus untuk:

© “‘% Pengungkapan GRI 403-5 Enel Telah mendeskripsikan 100%
5o b SR p.161 tentang pelatihan program pelatihan yang
° 3 ;403 59Pe|at|han pekerja mengenai pekerja mengenai kesehatan | dilakukan pada tahun 2018 yang
=g kesehatan dan keselamatan kerja dan keselamatan kerja berfokus pada isu-isu yang
0S8 agDes:krlpﬂ tentang pelatihan berkaitan dengan kesehatan
5o F keselamatan dan kesehatan yang Developing a culture of safety: pribadi dan penyakit yang paling
S0 " diberikan kepada pekerja, termasuk training and information umum serta informasi dan
- Eipga“han_um“m dan pelatihan e e pelatihan tentang keselamatan,
> S pMEngenal bahaya terkait pekerjaan dengan tujuan meningkatkan
; i“ s@aSLyang berbahaya. khusus pekerja di seluruh Grup
g - e s Enel
5588 @ e
i T4a3 -6:Peningkatan kualitas kesehatan | Pengungkapan GRI 403-6 a. Enel telah mengungkapkan 100%
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!

sy

layanan dan program tersebut.

perawatan medis dan kesehatan,
bantuan untuk penyandang
disabilitas atau dalam keadaan
darurat, dan inisiatif pengobatan
pencegahan khusus.

c

DHEIeHG

A

q

q

b a. Untyk semua karyawan:
> 1. Jumiah dan tingkat fatalitas sebagai

£ akibatkecelakaan kerja;
;7 ii. Jumlah dan tingkat kecelakaan
¥ kerja dengan konsekuensi tinggi

5 (tidak®ermasuk fatalitas);

;v iii. Jumlah dan tingkat kecelakaan

>kerja yang dapat dicatat;

1 iv. Jenis-jenis kecelakaan kerja

SR p.158, 265-268 tentang
kecelakaan kerja

jumlah dan tingkat fasilitas
sebagai akibat kecelakaan kerja
a. ii. Enel telah mengungkapkan
jumlah dan tingkat kecelakaan
kerja dengan konsekuensi tinggi
a. iii. Enel telah mengungkapkan
jumlah dan tingkat kecelakaan
kerja yang dapat dicatat

a. iv. Enel telah mengungkapkan

bahaya mana
yang
menyebabkan
kecelakaan
dengan
konsekuensi

tinggi

E @ g Y Pengungkapan GRI 403-7 Enel telah mengungkapkan 100%
L S $403- 7Pencegahan dan mitigasi SR p.156-161 tentang langkah-langkah untuk
- é’ dampak-dampak keselamatan dan pencegahan dan mitigasi mencegah dan memitigasi
= } ké%ehatan kerja yang secara langsung | dampak-dampak dampak keselamatan dan
g b terkaitthubungan bisnis keselamatan dan kesehatan keselamatan kerja dengan
= aaGDeskrlpm pendekatan organisasi kerja yang secara langsung memperkuat sistem kontrol, dan
= fu ugtuk mencegah atau memitigasi terkait hubungan bisnis integrasi antara area bisnis dan
5 Ev dampak keselamatan dan kesehatan Fungsi Kesehatan dan
LS f kerja fegatif yang signifikan yang Keselamatan
o i s@ara langsung berkaitan dengan
5 F operasi, produk atau layanan oleh
" & I karenazhubungan bisnisnya, dan
b 2. b&hayg serta risiko terkait.
+403- 9J<ecelakaan Kerja Pengungkapan GRI 403-9 a.i. Enel telah mengungkapkan Enel menentukan 81%
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b. Untuk semua pekerja yang bukan
merupakan karyawan tetapi yang
pekerjaannya dan/atau tempat
1-kerjanya dikendalikan oleh
borganisasi;

- 1. Junilah dan tingkat fatalitas sebagai
> akibatkecelakaan kerja;

B1ii..Jumlah dan tingkat kecelakaan

£ kérja dengan konsekuensi tinggi

} (tidakermasuk fatalitas);

o i Jumlah dan tingkat kecelakaan
’kgrja yang dapat dicatat;

g |\EJen|s-Jen|s utama kecelakaan

B kgrja

—Vc:Jumlah jam kerja.

ol COBahaya terkait pekerjaan yang

- mémberikan risiko kecelakaan kerja
Engwgan konsekuensi tinggi, termasuk:
s oooaga|mana cara suatu bahaya

¥ dftetapkan

+11. meAentukan bahaya mana yang
$'menyebabkan atau mengakibatkan

{ kecelakaan kerja dengan konsekuensi
‘Ftinggi-selama periode pelaporan;
g£iii. tindakan yang diambil atau sedang
# berlangsung untuk menghilangkan

+ bahayd itu dan untuk meminimalkan
§ risikoamenggunakan hierarki

{ pengendalian.

£d. Tindakan apa pun yang diambil

T atau sedang berlangsung untuk

© menghilangkan bahaya-bahaya lain
b yang terkait pekerjaan dan untuk

g memmlmalkan risiko menggunakan

o

[ .

nn

a. v. Enel telah mengungkapkan
jumlah jam kerja yang hilang

b. i. Enel telah mengungkapkan
jumlah dan tingkat fasilitas
sebagai akibat kecelakaan kerja
(Kontraktor)

b. ii. Enel telah mengungkapkan
jumlah dan tingkat kecelakaan
kerja dengan konsekuensi tinggi
(Kontraktor)

b. iii. Enel telah mengungkapkan
jumlah dan tingkat kecelakaan
kerja yang dapat dicatat
(Kontraktor)

b. iv. Enel telah mengungkapkan
jenis kecelakaan kerja utama
yaitu kecelakaan listrik
(Kontraktor)

b. v. Enel telah mengungkapkan
jumlah jam kerja yang hilang
(Kontraktor)

c. i. Enel menetapkan semua
cedera parah dan fatal pada Enel
dan karyawan kontraktor dan
kejadian tidak parah yang
dianggap signifikan diselidiki
oleh sekelompok ahli.

c. ii. Enel tidak menentukan
bahaya mana yang menyebabkan
kecelakaan dengan konsekuensi
tinggi selama periode pelaporan
c. iii. Enel telah mengungkapkan
tindakan yang diambil untuk
mengatasi dan meminimalkan
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hierarki pengendalian.

e. Jika perhitungan berdasarkan
200.000 atau 1.000.000 jam kerja.

Lf. Jikaada, menjelaskan alasan ada

jpeker};‘:} yang tidak disertakan dalam
- pengungkapan ini, termasuk jenis
2 pekerLa yang tldak disertakan

f tersebdt.
:, g=Semua informasi kontekstual yang

erlakan untuk memahami proses
ndézta dlkumpulkan seperti misalnya
’st%ndar metodologi, dan asumsi yang
@unakan

g INJI]

buepun-buepun 1bu

risiko

d. Enel telah mengungkapkan
tindakan yang diambil untuk
mengatasi dan meminimalkan
risiko terdapat dalam kebijakan
Khusus (Kebijakan 106
"Klasifikasi, komunikasi,

analisis dan pelaporan insiden™),

e. Enel menghitung lost time
injury frequency rate dengan
membandingkan jumlah cedera
dengan jam kerja per 200.000.
f. Enel tidak mengungkapkan
alasan ada pekerja yang tidak

disertakan dalam pengungkapan.

g. Enel mengungkapkan
bagaimana perhitungan untuk
mendapatkan data kecelakaan
kerjadan LTIFR

Ao
o

q

r\,} C _JC)i g oS ricjcuc

G4 Segtor Disclosure
£1. Kompilasi
¢1.1 Melaporkan kegiatan Penelitian

> dan Pengembangan (R&D) di bidang

e belanja langsung dan kerjasama

; penelitian. Berikan perincian
ipengeluaran R&D, dengan menarik
& perhatian khusus pada kategori yang
{ berkattan dengan pembangunan
£berkelanjutan. Kategori ini mungkin
T termasuk:

¢ 1. Efigiensi energi;

Ti ii. Teknologl energi terbarukan;

Pengungkapan G4 Sector
Disclosure SR p. 118-121,
258 tentang Research and

Development

1.1 Enel telah mengungkapkan
rincian pengeluaran untuk
kegiatan penelitian dan
pengembangan dalam kategori
inovasi teknologi, penelitian
personal dan promosi efisiensi
energi.

1. 2 Enel telah mengungkapkan
kegiatan penelitian dan
pengembangan yang telah
dijalankan dalam kaitannya
dengan keberlanjutan seperti

100%

'UEJodE]ueunsnAuad‘qeuuueAJexuegnnuad‘ueuﬂaued‘uex!mpuadueﬁuuuadaxxn1uneAuequedunﬁued'e

:Jaquins uein

g 3N}
&l il




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eA1ey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnuwnbusw buedeyiq ‘g

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SSINISNE 40 TOOHDS
19 NVIY MY

c

foTruep Iy uesusd

iii. Energi terdistribusi;

Iv. Teknologi transmisi dan distribusi
mis. @ngan pintar dan jaringan
L-mikro;-

ov. Gererasi dan teknologi canggih,

© mis. penyimpanan penangkapan

© karbof; dan

L S vi, Layanan terkait keberlanjutan

'3 yang iovatif, mis. pengukuran
“-cépdass

b 122 Laporkan bagaimana kegiatan

i pgwelman dan pengembangan ini

g té’tkaﬁdengan pengungkapan

it bgrdagrkan EUS5 dan indikator yang
¢ tetkalEdengan akses ke listrik.

G..n 1o
€

nR.

r-nn

model Open linovability.
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