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ABSTRAK 

Siddharta Prajna Putra / 55170368 / 2021 / Analisis Perancangan Human Resource 

Information System Pada Toko Rumah Nenek Berbasis Web / Pembimbing: Joko Susilo 

M.M., M.KOM. 

“Toko Rumah Nenek” merupakan sebuah usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) yang 

kegiatan utamanya yaitu menjual berbagai macam buah. Untuk mendukung adanya sumber 

daya manusia yang kompeten perlu adanya sistem internal yang mendukung. “Toko Rumah 

Nenek” masih menggunakan sistem manual untuk rekap presensi, izin cuti, izin lembur, 

permintaan surat untuk keperluan pribadi, dan slip gaji. HRD dan owner juga kesulitan 

dalam mencari data pribadi karyawan untuk memenuhi semua kebutuhan yang diminta. 

Untuk mendukung dalam penulisan skripsi, peneliti menggunakan teori yang berkaitan 

dengan perancangan yang akan dibuat seperti informasi, sistem informasi, data, penggajian, 

HR, HRIS, Java, user interface, Spring Boot, My SQL, Java Script, HTML, CSS, use case 

dan ERD. Beberapa penelitian terdahulu juga digunakan untuk membantu proses penelitian 

yang dilakukan.  

Metode penelitian yang digunakan adalah metode Waterfall. Dengan metode Waterfall 

setiap tahapan sudah terstruktur sehingga meminimalisir kesalahan dengan arahan yang 

jelas. Pengumpulan informasi dilakukan dengan studi lapangan yaitu observasi dan 

wawancara. Semua informasi yang didapat akan diolah untuk perancangan informasi website 

karena bersifat langsung dari narasumber. 

Dalam sistem yang dibuat, peneliti menggunakan bahasa pemrograman Java dengan 

framework Spring Boot. User dapat menjalankan kegiatan pendataan presensi karyawan, 

document request, izin cuti, serta penggajian karyawan yang seluruhnya sudah terintegrasi 

dengan sistem HRIS. 

Kesimpulan yang dapat diambil oleh peneliti adalah HRIS membuat proses dalam mengatur 

sumber daya manusia yang dikelola oleh HR atau owner menjadi lebih cepat dan efisien 

karena fitur-fitur yang diperlukan sudah terintegrasi kedalam sistem HRIS yang dapat 

diakses user melalui website. Penelitian ini diharapkan dapat dikembangkan oleh peneliti 

berikutnya. 

Kata Kunci: Human Resource, Human Resource Information System (HRIS), website, 

Java, Springboot. 
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ABSTRACT 

Siddharta Prajna Putra / 55170368 / 2021 / Analysis Design of Web Based Human Resource 

Information System on Toko Rumah Nenek / Advisor: Joko Susilo, M.M., M.Kom. 

“Toko Rumah Nenek” is a micro, small and medium enterprise (MSME) whose main 

activity is selling various kinds of fruit. A supporting internal system is required to support 

the competent human resources. “Toko Rumah Nenek” still uses the manual system for the 

attendance recaps, leave permits, overtime permits, letter requests for personal needs, and 

salary slips. HRD (Human Resource Department) and the owner also have difficulties in 

finding the personal data of employees to fulfill all the requested needs. 

To support the thesis writing, researchers use theories related to the design to be made such 

as information, information systems, data, payroll, HR, HRIS, Java, user interface, Spring 

Boot, My SQL, Java Script, HTML, CSS, use case and ERD. Several previous studies were 

also used to assist the research process carried out.  

This research uses the Waterfall method that each stage-structured could minimize errors 

with a clear direction. Information was collected using field studies, namely observation and 

interviews. All information obtained will be processed for website information design 

because it is directly from the source. 

Java programming language is used in this research with the Framework Spring Boot. The 

result is that the user could manage the recaps of employee’s attendance,  document request, 

leave permits, and employee payroll with the integrated web-based HRIS.  

It is concluded that HRIS could facilitate the easier and faster process of human resources 

by HRD or the owner due to the integrated HRIS. This system could be accessed by the user 

through the website. This research is expected to be developed by the next researcher. 

Keywords: Human Resource, Human Resource Information System (HRIS), website, Java, 

Springboot. 
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