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ABSTRAK 

Tri Cahyo Utomo Wirawan / 35170247 / 2021 / Pengaruh Kompetensi, Independensi, 

Profesionalisme, Audit Tenure dan Audit Delay Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor 

Akuntan Publik di DKI Jakarta / Pembimbing : Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M. M.AK. 

Kualitas audit merupakan probabilitas seorang auditor dalam menemukan dan melaporkan 

suatu kekeliruan atas penyelewengan yang terjadi dalam suatu sistem akuntansi klien. 

Tujuan audit atas laporan keuangan oleh auditor independen adalah untuk menyatakan 

pendapat tentang kewajaran, dalam semua hal yang material baik posisi keuangan, hasil 

usaha, perubahan ekuitas dan arus kas sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di 

Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, independensi, 

profesionalisme, audit tenure dan audit delay terhadap kualitas audit. 

Mengacu pada teori agensi yang menjelaskan adanya hubungan yang terjadi antara 

pemberi kontrak (principal) yang mempekerjakan orang lain (agent) sesuai dengan kontrak 

untuk bekerja demi kepentingan atau tujuan principal. Agent dapat lebih banyak memiliki 

informasi dibandingkan dengan pemilik. Ketimpangan informasi ini biasa disebut dengan 

asymetri information, maka dari itu diperlukan pihak ketiga yang bertujuan untuk 

memonitoring perilaku agent apakah sudah bertindak sesuai dengan keinginan principal. 

Obyek penelitian ini merupakan auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) 

yang berada di wilayah DKI Jakarta berdasarkan database Kantor Akuntan Publik aktif 

yang diterbitkan oleh Kementerian Keuangan Republik Indonesia. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini merupakan data primer yang diperoleh dari kuesioner yang disebarkan 

kepada responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, 

yang memperoleh 85 responden auditor dari 12 Kantor Akuntan Publik yang ada di 

wilayah DKI Jakarta. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis statistik 

deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS 

Statistic 22.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa seluruh data yang digunakan telah lolos uji kualitas 

data dan uji asumsi klasik. Hasil uji F dengan dengan tingkat α=5% menunjukan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 dan uji hipotesis menunjukan nilai signifikasi (Sig/2) untuk 

variabel kompetensi = 0,049, independensi = 0,037, profesionalisme = 0,035, audit tenure 

= 0,0295 dan audit delay = 0,039. 

Berdasarkan hasil analisis data, dapat disimpulkan pada penelitian ini adalah terdapat 

cukup bukti bahwa variabel kompetensi, independensi, profesionalisme dan audit tenure 

berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit. Di sisi lain tidak terdapat cukup 

bukti bahwa variabel audit delay berpengaruh signifikan negatif terhadap kualitas audit.  

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Profesionalisme, Audit Tenure, Audit Delay, 

Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

Tri Cahyo Utomo Wirawan / 35170247 / 2021 / The Influence of Competence, 

Independence, Professionalism, Audit Tenure and Audit Delay on Audit Quality at Public 

Accounting Firms in DKI Jakarta / Advisor: Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M. M.AK. 

Audit quality is the probability that an auditor finds and reports an error in fraud that 

occurs in a client's accounting system. The objective of an audit of financial statements by 

an independent auditor is to express an opinion regarding the fairness, in all material 

respects, including financial position, results of operations, changes in equity and cash 

flows in accordance with Indonesian Financial Accounting Standards. This study aims to 

determine the effect of competence, independence, professionalism, audit tenure and audit 

delay on audit quality. 

Refers to agency theory which explains the relationship that occurs between the contract 

giver (principal) who is associated with a contract to work for the interests or purposes of 

the principal. Agents can have more information than owners. This information gap is 

commonly referred to as information asymmetry, therefore a third party is needed to 

monitor the agent's behavior, whether it is acting in accordance with the wishes of the 

principal. 

The object of this research is an auditor who works in a Public Accounting Firm (KAP) 

located in the DKI Jakarta area based on the database of active Public Accounting Firms 

published by the Ministry of Finance of the Republic of Indonesia. The data used in this 

study are primary data obtained from questionnaires distributed to respondents. The 

sampling technique used purposive sampling technique, which obtained 85 auditor 

respondents from 12 Public Accounting Firms in the DKI Jakarta area. The data analysis 

technique used is descriptive statistical analysis, data quality test, classical assumption test 

and hypothesis testing using SPSS Statistics 22. 

The results showed that all the data used had passed the data quality test and the classical 

assumption test. The results of the F test with a level of = 5% showed a significance value 

of 0.000 and the hypothesis test showed a significance value (Sig/2) for the competency 

variable = 0.049, independence = 0.037, professionalism = 0.035, audit tenure = 0.0295 

and audit delay = 0.039.  

Based on the results of data analysis, it can be concluded in this study that there is 

sufficient evidence that the variables of competence, independence, professionalism and 

audit tenure have a significant positive effect on audit quality. On the other hand, there is 

not enough evidence that the audit delay variable has a significant negative effect on audit 

quality. 

Keywords: Competence, Independence, Professionalism, Audit Tenure, Audit Delay, 

Audit Quality. 
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