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ABSTRAK 

 

Theresia Octaviany Suryana / 33100337 / Pengaruh Faktor – Faktor Terhadap Auditor Switching 

/ Dosen Pembimbing: Vivie Adeyani Tandean, S.E., Ak., M.Ak. 

Laporan keuangan adalah alat utama untuk menginformasikan informasi keuangan perusahaan 

kepada pihak luar suatu badan usaha. Audit yang dilakukan oleh pihak ketiga (KAP) dapat 

meningkatkan kualitas laporan keuangan. Pentingnya peran akuntan publik membuat kebutuhan 

akan jasa dari akuntan publik semakin banyak dibutuhkan, terlebih lagi dengan berkembangnya 

perusahaan publik. Manajemen memerlukan auditor yang lebih berkualitas dan mampu 

memenuhi tuntutan pertumbuhan perusahaan yang cepat. Jika hal ini tidak bisa dipenuhi 

kemungkinan besar perusahaan akan mengganti auditor yang ada saat ini. Penelitian ini 

menggunakan empat variabel yang diperkirakan dapat mempengaruhi auditor switching, yaitu 

pergantian manajemen (CEO), opini audit (OPINI), ukuran perusahaan klien (LnTA), dan 

kualitas KAP (QUALITY). 

Auditor switching merupakan perilaku yang dilakukan oleh perusahaan untuk berpindah auditor.  

Hal itu muncul karena adanya kewajiban rotasi audit. Dengan adanya rotasi auditor 

mengakibatkan masa perikatan audit (audit tenure) yang lebih pendek dan perusahaan akan 

melakukan perpindahan auditor. Obyek penelitian ini adalah perusahaan jasa keuangan 

khususnya bank dan sekuritas yang terdaftar di BEI pada periode 2010 – 2012 dengan amatan 

laporan keuangan dan laporan audit. Metode penentuan sampel dalam penelitian ini termasuk 

dalam purposive sampling. Analisis yang digunakan adalah uji kesamaan koefisien untuk 

mengetahui apakah pooling data penelitian dapat dilakukan analisis regresi logistik untuk 

menguji apakah terjadinya variabel terikat (dependen) dapat diprediksi dengan variabel bebasnya 

(independen) dan uji kelayakan model regresi. 

Hasil uji kelayakan model regresi menunjukkan bahwa model regresi yang dihipotesiskan fit 

dengan data, mampu memprediksi nilai observasinya, tidak terjadi multikolinearitas. Adapun 

hasil analisis regresi logistik dengan kondisi data berupa pool menunjukkan bahwa opini audit, 

ukuran perusahaan klien serta kualitas KAP tidak terdapat cukup bukti berpengaruh terhadap 

auditor switching.  Berdasarkan hasil analisis, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa  pergantian 

manajemen berpengaruh terhadap auditor switching, sedangkan opini audit, ukuran perusahaan 

klien serta kualitas KAP tidak terdapat cukup bukti berpengaruh terhadap auditor switching.  

Saran yang dapat diberikan oleh penulis pada penelitian ini adalah investor sebaiknya lebih 

memperhatikan perusahaan yang melakukan auditor switching yang dilakukan secara voluntary 

dan bukan mandatory, Kantor Akuntan Publik sebaiknya lebih meningkatkan kualitas 

perusahaannya agar jasa audit tidak dilakukan oleh perusahaan yang sedang menjadi klien, 

memperluas ruang lingkup penelitian untuk penelitian berikutnya, menambah variabel baru yang 

belum diteliti, menambah jumlah tahun penelitian untuk perusahaan jasa keuangan khususnya 

bank dan sekuritas yang terdaftar di BEI.   

 

 



ABSTRACT 

 

Theresia Octaviany Suryana / 33100337 / Influence of Factors Against Auditor Switching / 

Advisors : Vivie Adeyani Tandean, S.E., Ak., M.Ak.  

Financial statements are the primary tool to inform the company's financial information to parties 

outside of an enterprise. Audit conducted by a third party (PAF) can improve the quality of 

financial reporting. The importance of the role of public accountants make the need for the 

services of a public accountant getting a much needed, especially with the development of a 

public company. Management requires a higher quality auditors and able to meet the demands of 

a fast growing company. If this can not be fulfilled likely the company will replace the existing 

auditors. This study uses four variables which can influence auditor switching, ie the change of 

management (CEO), the audit opinion (OPINION), the size of the client company (LnTA), and 

the quality of PAO (QUALITY).  

Auditor switching is performed by the company's behavior to switch auditors. It arises due to the 

rotation of audit liability. With the rotation of the lead audit engagement auditor (audit tenure) is 

shorter and the company will make the shift auditors. Object of this study is a financial services 

company in particular banks and securities listed on the Stock Exchange in the period 2010 - 

2012 with observations of the financial statements and audit reports. The sampling method in 

this study are included in the purposive sampling. The analysis used is the similarity coefficient 

test to determine whether pooling of data research can be conducted logistic regression analyzes 

to test whether the dependent variable (dependent) can be predicted by the independent variables 

(independent) and test the feasibility of the regression models.  

The results of the feasibility test of the regression model showed that the hypothesized regression 

model fit to the data, is able to predict the value of his observations, multicollinearity does not 

occur. The results of logistic regression analysis with data such as the condition of the pool 

indicates that the audit opinion, the size of the client company and the quality of the firm there is 

not enough evidence affects the auditor switching. Based on the analysis, it can be concluded 

that the management changes affect the auditor switching, while the audit opinion, the size of the 

client company and the quality of PAO there is insufficient evidence of an effect on auditor 

switching. 

Advice can be given by the authors on this study are investors should pay more attention to 

companies that perform switching auditors who performed voluntary and not mandatory, public 

accounting firm should further improve the quality of audit services company that is not done by 

a company that is a client, expanding the scope of research study to the next, adding a new 

variable that has not been studied, increasing the number of years of research for financial 

services firms, especially banks and securities listed on the Stock Exchange. 
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