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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. zKesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

j:sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

B.=Saran

. Terdapat cukup bukti bahwa Value Added Capital Employed (VACA)

berpengaruh positif terhadap Net Profit Margin (NPM).
Terdapat cukup bukti bahwa Value Added Human Capital (VAHU)
berpengaruh positif terhadap Net Profit Margin (NPM).
Tidak cukup bukti bahwa Structural Capital Value Added (STVA)

berpengaruh positif terhadap Net Profit Margin (NPM).

‘ Berdasarakan kesimpulan serta pembahasan dan hasil penelitian yang dilakukan

di bab sebelumnya, dapat diberikan saran sebagai berikut :

1.

Bagi para peneliti selanjutnya yang ingin melanjutkan penelitian ini, untuk
dapat mempertimbangkan ukuran Kinerja keuangan lainnya, objek penelitian
lain selain perusahaan makanan dan minuman, memambah jumlah sampel
perusahaan yang akan dijadikan sampe penelitian, serta memperpanjang
periode waktu penelitian selanjutnya misalnya lima tahun, sehingga dapat
dilakukan analisis yang lebih objektif.

Bagi perusahaan, agar dapat meningkatkan struktur organisasi perusahaan
khusus nya sektor makanan dan minuman. Dengan meningkatkan pelatihan-
pelatihan organisasi yang lebih terstruktur dan lebih terarah tujuan suatu
perusahaan diharapkan mampu memberikan kontribusi yang baik untuk

Kinerja keuangan perusahaan ke depan nya.
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