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ABSTRAK 

 
Gregorius Vivaldi Tanubrata / 38170190 / 2021 / Pengaruh Pergantian Manajemen, 
Financial Distress, dan Opini Audit Tahun Sebelumnya terhadap Auditor Switching pada 
Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia Periode 2017-2019 / 
Dosen Pembimbing : Rizka Indri Arfianti S.E.,Ak.M.M.,M.Ak.  
 
 
Regulasi rotasi auditor atau auditor switching diperlukan untuk mempertahankan 
independensi auditor. Beberapa faktor akan menentukan alasan perusahaan mengganti 
auditor secara sukarela (voluntary). Penulis memutuskan untuk membatasi ruang lingkup 
penelitian, Berdasarkan aspek waktu dari tahun 2017-2019, objek penelitian adalah 
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, variabel yang akan diteliti 
adalah adalah auditor switching, pergantian manajemen, financial distress, dan opini audit 
tahun sebelumnya. Penelitian dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah pergantian 
manajemen, financial distress, dan opini audit tahun sebelumnya berpengaruh terhadap 
auditor switching. 
 
Pergantian auditor digunakan agar mencegah terjadinya permasalah independesi auditor 
dalam melakukan opini yang diberikan atas pelaporan keuangan perusahaan (klien) 
dikarenakan kedekatan auditor dengan klien yang terlalu lama menyebabkan hubungan yang 
tidak sehat.  
 
Objek penelitian terdiri atas 65 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) pada tahun 2017-2019. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode 
purposive sampling. Pengolahan data menggunakan alat analisis program IBM SPSS 
Statistics 25. Data dianalisa melalui uji statistik deskriptif dan analisis regresi logistik. Uji 
statistik deskriptif menjelaskan data dari nilai maksimum, minimum, dan jumlah. Analisis 
regresi logistik terdiri dari beberapa tahapan yaitu menilai keseluruhan model, menilai 
kelayakan model regresi, koefisiden determinasi menggunakan Nagelklerke’s R Square, 
matriks klasifikasi, uji simultan menggunakan Omnibus Test of Model Coefficient, dan 
model regresi logistik 
 
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, tidak semua hipotesis yang dirumuskan 
terbukti. Hipotesis pertama yaitu pergantian manajemen berpengaruh positif terhadap  
auditor switching ditolak  karena nilai sig yang lebih besar dari 0,05. Hipotesis kedua yaitu 
opini audit tahun sebelumnya berpengaruh positif terhadap auditor switching diterima 
karena nilai sig lebih kecil dari 0,05. Hipotesis ketiga financial distress berpengaruh positif 
terhadap auditor switching ditolak karena nilai sig yang lebih besar dari 0,05. 
 
Kesimpulan yang didapatkan dari penelitian yang telah dilakukan bahwa pergantian 
manajemen tidak memiliki cukup bukti untuk berpengaruh positif terhadap Auditor 
Switching, opini audit tahun sebelumnya terbukti berpengaruh positif terhadap Auditor 
Switching, financial distress tidak memiliki cukup bukti untuk berpengaruh positif terhadap 
Auditor Switching. 
 
Kata Kunci : Pergantian Manajemen, Financial Distress, Opini Audit, Pergantian Auditor 
 
 



 
 

iv 

ABSTRACT 

Gregorius Vivaldi Tanubrata / 38170190 / 2021 / Management Change, Financial Distress, 
and Previous Year's Audit Opinion on Auditor Switching in Manufacturing Companies 
Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2017-2019 Period / Advisor  : Rizka Indri 
Arfianti S.E.,Ak.M.M.,M.Ak. 
 
Regulation of auditor rotation or auditor switching is necessary to maintain auditor 
independence. Several factors will determine the company's reasons for changing auditors 
voluntarily. The author decided to limit the scope of the research. Based on the time aspect 
from 2017-2019, the object of the research is a manufacturing company listed on the 
Indonesia Stock Exchange, the variables to be studied are auditor switching, management 
change, financial distress, and the previous year's audit opinion. The research was conducted 
with the aim of knowing whether the change in management, financial distress, and the 
previous year's audit opinion had an effect on auditor switching. 
 
Auditor replacement is used to prevent auditor independence problems in giving opinions 
on the company's financial reporting (clients) because the auditor's proximity to the client 
for too long causes an unhealthy relationship. 
 
The research object consists of 65 manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange (IDX) in 2017-2019. Sampling was done by purposive sampling method. Data 
processing used the IBM SPSS Statistics 25 program analysis tool. The data were analyzed 
through descriptive statistical tests and logistic regression analysis. Descriptive statistical 
test describes data from maximum, minimum, and total values. Logistic regression analysis 
consists of several stages, namely assessing the entire model, assessing the feasibility of the 
regression model, coefficient of determination using Nagelklerke's R Square, classification 
matrix, simultaneous test using the Omnibus Test of Model Coefficient, and logistic 
regression model. 
 
Based on the results of the research conducted, not all of the hypotheses formulated are 
proven. The first hypothesis is that management turnover has a positive effect on auditor 
switching, which is rejected because the sig value is greater than 0.05. The second hypothesis 
is that the previous year's audit opinion has a positive effect on auditor switching, which is 
accepted because the sig value is less than 0.05. The third hypothesis that financial distress 
has a positive effect on auditor switching is rejected because the sig value is greater than 
0.05. 
 
The conclusion obtained from the research that has been done is that management change 
does not have enough evidence to have a positive effect on Auditor Switching, the previous 
year's audit opinion has proven to have a positive effect on Auditor Switching, financial 
distress does not have enough evidence to have a positive effect on Auditor Switching. 
 
Keywords: Management Change, Financial Distress, Audit Opinion, Auditor Change 
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