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ABSTRAK

~Gregofius Vivaldi Tanubrata / 38170190 / 2021 / Pengaruh Pergantian Manajemen,
i:"inanéial Distress, dan Opini Audit Tahun Sebelumnya terhadap Auditor Switching pada
JPerusahaan Manufaktur yang Terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia Periode 2017-2019 /
éDosenPembimbing : Rizka Indri Arfianti S.E.,Ak.M.M.,M.Ak.

nbua
J YeH

sRegulasi rotasi auditor atau auditor switching diperlukan untuk mempertahankan
éin@ependensi auditor. Beberapa faktor akan menentukan alasan perusahaan mengganti
Zauglitor.secara sukarela (voluntary). Penulis memutuskan untuk membatasi ruang lingkup
Spénelifian, Berdasarkan aspek waktu dari tahun 2017-2019, objek penelitian adalah

Q)

apéusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, variabel yang akan diteliti
“adalah”adalah auditor switching, pergantian manajemen, financial distress, dan opini audit
%a&un sebelumnya. Penelitian dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah pergantian
cmdnajemen, financial distress, dan opini audit tahun sebelumnya berpengaruh terhadap
~auditol switching.

< 35

gPEQrgantian auditor digunakan agar mencegah terjadinya permasalah independesi auditor
#dalam=melakukan opini yang diberikan atas pelaporan keuangan perusahaan (klien)
idikareﬁakan kedekatan auditor dengan klien yang terlalu lama menyebabkan hubungan yang

“tidak s€hat.
B

%Objek penelitian terdiri atas 65 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

SIndonésia (BEI) pada tahun 2017-2019. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode
“purposive sampling. Pengolahan data menggunakan alat analisis program IBM SPSS
IStatisties 25. Data dianalisa melalui uji statistik deskriptif dan analisis regresi logistik. Uji
Sstatistik deskriptif menjelaskan data dari nilai maksimum, minimum, dan jumlah. Analisis
g?regresi logistik terdiri dari beberapa tahapan yaitu menilai keseluruhan model, menilai
skelayakan model regresi, koefisiden determinasi menggunakan Nagelklerke’s R Square,
gmatriks klasifikasi, uji simultan menggunakan Ommnibus Test of Model Coefficient, dan
g.modeLregresi logistik

“Berdadarkan hasil penelitian yang dilakukan, tidak semua hipotesis yang dirumuskan
“terbul. Hipotesis pertama yaitu pergantian manajemen berpengaruh positif terhadap
gauditorr switching ditolak karena nilai sig yang lebih besar dari 0,05. Hipotesis kedua yaitu
~opiniggudit tahun sebelumnya berpengaruh positif terhadap auditor switching diterima
karengynilai sig lebih kecil dari 0,05. Hipotesis ketiga financial distress berpengaruh positif

terhaddp auditor switching ditolak karena nilai sig yang lebih besar dari 0,05.

Kesimpulan yang didapatkan dari penelitian yang telah dilakukan bahwa pergantian
manajemen tidak memiliki cukup bukti untuk berpengaruh positif terhadap Auditor
Switching, opini audit tahun sebelumnya terbukti berpengaruh positif terhadap Auditor
Switching, financial distress tidak memiliki cukup bukti untuk berpengaruh positif terhadap
Auditer Switching.

Kata Kunci : Pergantian Manajemen, Financial Distress, Opini Audit, Pergantian Auditor
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ABSTRACT

Gregortius Vivaldi Tanubrata / 38170190 / 2021 / Management Change, Financial Distress,
—and Pfevious Year's Audit Opinion on Auditor Switching in Manufacturing Companies
?Jistedfon the Indonesia Stock Exchange for the 2017-2019 Period / Advisor : Rizka Indri
gArﬁanti S.E.,AkK.M.M., M Ak.

(e}
%Rgulation of auditor rotation or auditor switching is necessary to maintain auditor
cindepedence. Several factors will determine the company's reasons for changing auditors

—

sveluntarily. The author decided to limit the scope of the research. Based on the time aspect

wn,

gfrﬁm 2017-2019, the object of the research is a manufacturing company listed on the
ZIndonesia Stock Exchange, the variables to be studied are auditor switching, management

o

D'c@nge, financial distress, and the previous year's audit opinion. The research was conducted
~with the aim of knowing whether the change in management, financial distress, and the

“previols year's audit opinion had an effect on auditor switching.
o

(9]
—
C 3

gA“Eédith replacement is used to prevent auditor independence problems in giving opinions
zoipthezcompany's financial reporting (clients) because the auditor's proximity to the client

=

Efo% toolong causes an unhealthy relationship.

—

c

©The research object consists of 65 manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
iExchaﬁge (IDX) in 2017-2019. Sampling was done by purposive sampling method. Data
%procesgng used the IBM SPSS Statistics 25 program analysis tool. The data were analyzed
othrough descriptive statistical tests and logistic regression analysis. Descriptive statistical
%test deseribes data from maximum, minimum, and total values. Logistic regression analysis
oconsists of several stages, namely assessing the entire model, assessing the feasibility of the
“regression model, coefficient of determination using Nagelklerke's R Square, classification
Zmatrix; simultaneous test using the Omnibus Test of Model Coefficient, and logistic
Sregression model.

Q.
Q

gBased on the results of the research conducted, not all of the hypotheses formulated are
gproveﬁ. The first hypothesis is that management turnover has a positive effect on auditor
Sswitcling, which is rejected because the sig value is greater than 0.05. The second hypothesis
Sis thatthe previous year's audit opinion has a positive effect on auditor switching, which is
“accepfed because the sig value is less than 0.05. The third hypothesis that financial distress
ghas aPositive effect on auditor switching is rejected because the sig value is greater than

=0.05.

The cenclusion obtained from the research that has been done is that management change
does not have enough evidence to have a positive effect on Auditor Switching, the previous
year's.audit opinion has proven to have a positive effect on Auditor Switching, financial
distress,does not have enough evidence to have a positive effect on Auditor Switching.

Keywards: Management Change, Financial Distress, Audit Opinion, Auditor Change
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KATA PENGANTAR

‘Puji syukur serta ucapan terimakasih yang besar kepada Tuhan Yang Maha Esa,

—

-gkarena:; hanya oleh berkat dan rahmat kasih karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan
Lgpenelitian ini. Penelitian ini dibuat bersamaan dengan masa pandemi Covid-19 yang
gmgnyegabkan penulisan skripsi mengalami keterbatasan dan kekurangan. Walaupun
gd%ikién, segenap tenaga dan pikiran telah dicurahkan oleh penulis agar hasil penelitian ini
%tegp bﬁik dan maksimal ditengah keterbatasan yang ada.

o 2 2

g Lic ‘;Dalam penyusunan skripsi ini, penulis telah mendapat banyak dukungan dan
© 5 &

pe;inbéiaj aran saat bimbingan berupa saran dan nasihat. Tak lupa juga dukungan moril dan
C .

KN

gﬁszlk dari orang-orang yang selama ini menemani penulis dalam proses menuliskan skripsi
o =

—

n

~ini. Ol;;h karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada semua pihak yang

1S

elah mendampingi penulis dalam proses penulisan sampai dengan sidang akhir, khususnya

e}iu

epad%x:
1. Ibu Rizka Indri Arfianti S.E.,Ak.M.M.,M.Ak. selaku dosen pembimbing yang telah
‘—‘banyak memberikan perhatian, pengertian, ilmu, saran, dan masukan perbaikan
melalui waktu, tenaga, dan pikiran yang telah dicurahkan kepada penulis
2.%Segenap Dosen yang telah memberikan ilmu dan pembelajaran kepada penulis dari
isaat awal perkuliahan hingga sidang akhir

3{#Orang Tua dan segenap keluarga yang selalu percaya dan memahami serta

:Jaquins ueyingaAuaw uep uexwinjueduaLy edu

‘Vrnendukung penulis dalam doa, pemberian finansial serta kasih sayang kepada
penulis sehingga penulis memiliki semangat untuk selalu maju melangkah kedepan
4.0 Teman-teman terdekat penulis (Ravenia, Egi, Ferlinda, Octavia, Christine, Laura,

wFelicia, Wulan, Joana, dan Andi) yang selalu menerima keluh kesah penulis dan juga

awmemberikan semangat dan motivasi dalam mengerjakan skripsi setiap harinya tanpa

:lelah

= \;
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Lisna Setiawati sebagai teman sebangku dalam setiap mata kuliah dikampus dan

@ahkan dalam UKM karena mengemban jabatan yang sama di tim inti, yang selalu

T
Zdapat diandalkan untuk berdiskusi dalam berbagai pelajaran dan utamanya penulisan
(o]

o . .
askripsi
3

. *Teman-teman dekat lain dikampus yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang
™
;;menj adi orang-orang yang bernilai dan mewarnai kehidupan dikampus, yang selalu
Q)
gmenemani penulis dalam setiap mata kuliah dan momen-momen dikampus hingga
Sselesai proses penulisan skripsi ini
o]

. éAnggota UKM FGI utamanya para senior dan teman seangkatan yang menginspirasi
Q.

%penulis agar selalu fokus dalam menjani penulisan skripsi
=
=

. §Satya Bodhinanda sebagai teman yang memberikan bantuan dan pembelajaran dalam

Q

Zproses penulisan skripsi selama setahun terakhir ini

=
. ;_Orang-orang lain yang menyertai penulis dan namanya tidak disebutkan disini yang

2
Zselalu mendoakan dan mendampingi penulis dalam berbagai bentuk dukungan
)

6.
~

Penulis berharap, penulian skripsi ini dapat memberikan manfaat kepada semua

ihakalang membutuhkan. Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidaklah sempurna, oleh

}

aren&'ltu penulis meminta kritik dan saran yang membangun agar dapat digunakan sebagai

-
uan%agi penulis kedepannya. Terima kasih.

Jakarta, Juli 2021

Penulis
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