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erdasarkan pengujian hipotesis yang diperoleh hasil sebagai berikut:

antian manajemen tidak memiliki cukup bukti untuk berpengaruh positif terhadap
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iditor Switching.
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ni audit tahun sebelumnya terbukti berpengaruh positif terhadap Auditor Switching.

o

ncial Distress tidak memiliki cukup bukti untuk berpengaruh positif terhadap
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itor Switching.
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Saran-saran yang dapat dipertimbangkan dan diimplementasikan oleh berbagai

pilgik, yakni sebagai berikut :

1. gﬁagi pembaca, agar selalu mencari sumber referensi dari penelitan ini sehingga hasil
penelitian dapat dipahami secara mendalam

2.§Bagi perusahaan, harapannya agar penelitian ini dapat dijadikan salah satu bahan
5pertimbangan ketika akan melakukan auditor switching
=)

3.2aUntuk penelitian selanjutnya, agar pemilihan variabel independen dapat diperluas.

:Penelitian ini hanya meneliti perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

o
ilndonesia tahun 2017-2019, sehingga hasilnya tidap dapat digeneralisasikan untuk
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©perusahaan sektor lainnya yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.
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