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ABSTRAK 

Silvia Hartono / 37100324 / 2014 / Pengembangan Sistem Pembuatan Voucher Kas dan 

Bank pada PT Sandang Asia Maju Abadi : Penelitian Kualitatif dengan Studi Kasus / 

Pembimbing : Carmel Meiden, S.E.,Ak.,M.Si. 

 

Dengan lingkungan perusahaan yang tidak terstruktur atau berubah – ubah, maka untuk 

menghadapinya dibutuhkan sebuah informasi yang baik dan berkualitas yang berguna 

untuk pengambilan keputusan oleh manajemen. Dan perusahaan melakukan perubahan dari 

cara manual ke sistem terkomputerisasi untuk memudahkan dalam pembuatan voucher kas 

dan bank. Namun, dalam kegiatannya selama ini sistem yang digunakan oleh PT Sandang 

Asia Maju Abadi masih mempunyai beberapa kelemahan atau kekurangan disamping 

beberapa kelebihan yang ada.  

 

Sistem Informasi Akuntansi adalah sebagai suatu kumpulan sumber daya seperti manusia 

dan modal di dalam suatu organisasi yang bertanggung jawab untuk penyiapan informasi 

keuangan dan juga informasi yang diperoleh dari pengumpulan dan pengolahan data 

transaksi. Sedangkan voucher kas dan bank adalah suatu bukti transaksi yang dibuat 

berdasarkan transaksi pengeluaran dan penerimaan kas yang ada.  

 

Dalam melakukan penelitian, penulis melakukan observasi, wawancara, dan dokumentasi 

terhadap siklus pembuatan voucher kas dan bank yang telah berjalan selama ini di PT 

Sandang Asia Maju Abadi. Dan desain penelitian yang digunakan adalah desain kasus 

tunggal yang menyajikan beberapa keunikan untuk dianalisis.  

 

Hasil pengamatan dan wawancara menunjukkan adanya beberapa kelemahan atau 

kekurangan dari sistem informasi yang digunakan disamping kelebihan – kelebihan yang 

ada. Kelemahan atau kekurangan dari sisi user seperti karena terlalu terburu – buru 

terkadang sering salah menekan tombol, salah dalam penulisan debit dan kredit, kesalahan 

pada saat penginputan nomor account, tanggal, nomor voucher, dan jumlah nominalnya. 

Untuk kelemahan atau kekurangan lainnya seperti masalah sinkronisasi data yang tidak 

bisa dilakukan apabila server sedang error dan ketika ingin menambah atau merubah 

modul pada sistem sulit dilakukan karena programmer yang membuat sistem tersebut 

sudah tidak bekerja lagi di perusahaan software.  

 

Dengan demikian dapat disimpulkan pembuatan voucher kas dan bank dimulai dari 

pengumpulan bukti – bukti transaksi, penginputan ke sistem, pengeprint-an voucher,  

penandatanganan atau otorisasi oleh pihak yang terkait, dan filing. Pembuatan voucher kas 

dan bank secara manual memakan banyak waktu dan kurang efisien, maka menimbulkan 

kesadaran diri yang terarah pada perusahaan untuk mengubah dari cara manual ke sistem 

terkomputerisasi.  



iv 

 

ABSTRACT 

Silvia Hartono / 37100324 / 2014 / The System Development Making Cash and Bank 

Vouchers at PT Sandang Asia Maju Abadi : Qualitative Research with Case Studies / 

Advisor: Carmel Meiden, S.E.,Ak.,M.Si. 

 

With the corporate environment is not structured or change, then it is required to deal with 

a good and quality information that is useful for decision making by management. And the 

company made the change from the manual to a computerized system to facilitate the 

creation of cash and bank vouchers. However, in this activity during the system used by PT 

Sandang Asia Maju Abadi still has some weaknesses or deficiencies in addition to some 

extra. 

 

Accounting Information Systems is as a collection of resources such as human capital in an 

organization that is responsible for the preparation of financial information as well as 

information obtained from the collection and processing of transaction data . While cash 

and bank vouchers are a proof of the transaction made by transaction expenses and cash 

receipts available.  

 

In conducting research, the author does observation, interviews, and documentation of the 

cycle of making cash vouchers and the bank that has been running for it in PT Sandang 

Asia Maju Abadi. And the design of the research design used was a single case presents 

some uniqueness to be analyzed. 

 

Observations and interviews revealed a number of weaknesses or deficiencies of 

information systems that are used in addition to the advantages - advantages that exist. 

Weaknesses or deficiencies of the user as being too hasty - often incorrectly rush 

sometimes pressing buttons, one in the writing of debits and credits, errors when inputting 

an account number, date, voucher number, and a nominal amount. To weaknesses or other 

deficiencies such as data synchronization problems that can not be done if the server is an 

error and when you want to add or change modules in the system is difficult because the 

programmers who make the system was no longer working in software company.  

 

Thus, it can be concluded the making of cash and bank vouchers starting from gathering 

evidence of a transaction, input transaction to system, print vouchers, signing or authorize 

by parties involved. Making cash and bank vouchers manually takes a lot of time and less 

efficient, then causing awareness of self with directed to the company to change from 

manual way to a system of computerized.  
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