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ABSTRAK 

Marcellino Syahputra / 39179013 / 2021 / Analisis Rencana Manajemen Terhadap 

Perusahaan Yang Menerima Opini Going Concern Studi Kasus Pada PT. Panasia Indo 

Resources, Tbk Periode Tahun 2015-2019 / Pembimbing : Dr. Carmel Meiden, S.E., M.Si., 

Ak., C.A. 

Going Concern merupakan opini yang dikeluarkan oleh auditor bila auditor 

meragukan perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan usahanya. Penelitian ini 

menggunakan rencana manajemen sesuai dengan PSA 30 terhadap penerimaan opini audit. 

Rumusan masalah yang dinyatakan sudah sejauh mana tingkat kesesuaian rencana 

manajemen yang dilakukan dan apakah sudah dilaksanakan secara patuh dan konsisten oleh 

PT. Panasia Indo Resources, Tbk sesuai dengan indikator rencana manajemen dalam PSA 

30 mengenai pertimbangan auditor atas kemampuan perusahaan dalam mempertahankan 

kelangsungan usahanya. 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan teori agensi yang menekankan bahwa manajemen 

bertanggung jawab terhadap kedaaan perusahaan dan teori sinyal yang menekankan 

pemberian sinyal oleh perusahaan sedang kurang baik atau sedang mengalami kerugian. 

Berdasarkan PSA 30, opini audit Going Concern merupakan bentuk kesangsian atau 

keraguan auditor atas kemampuan perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan 

usahanya. Ada empat indikator rencana manajemen dalam PSA 30 yaitu strategi menjual 

aset, strategi hutang, strategi pengurangan biaya dan strategi saham. Penelitian ini akan 

melihat apakah rencana manajemen PT. Panasia Indo Resources, Tbk telah sesuai dan 

dilaksanakan secara patuh dan konsisten sesuai dengan indikator dalam PSA 30. 

Obyek penelitian ini adalah PT. Panasia Indo Resources, Tbk sebagai perusahaan yang 

mengalami kerugian setiap tahun dan menerima opini audit Going Concern. Laporan 

keuangan digunakan sebagai data sekunder dianalisis untuk mendapatkan gambaran atas 

kondisi keuangan perusahaan. Setelah menganalisis laporan keuangan maka akan dianalisis 

rencana manajemen terhadap kondisi yang dialami. Akhirnya dilakukan penetapan tingkat 

kesesuaian rencana manajemen yang dilaksanakan dengan indikator rencana manajemen 

yang ada pada PSA 30 utnuk mengetahui apakah sudah sesuai dan sudah dilaksanakan secara 

patuh dan konsisten. 

Hasil penelitian ditemukan bahwa pada tahun 2015 dan 2016 walaupun PT. Panasia 

Indo Resources, Tbk mengalami kerugian tetapi opini audit yang diberikan oleh auditor 

adalah wajar tanpa pengecualian. Untuk tahun 2017, tahun 2018 dan tahun 2019 perusahaan 

mulai mendapatkan opini wajar dengan pengecualian dari auditor. Setelah dianalisis pada 

tahun 2017, tahun 2018 dan tahun 2019 terhadap rencana manajemen perusahaan, PT. 

Panasia Indo Resources, Tbk telah sesuai dan dilaksanakan secara patuh dan konsisten sesuai 

dengan indikator rencana manajemen dalam PSA 30 dengan persentase kesesuaian 75%. 

Sehingga rencana manajemen yang dilakukan PT. Panasia Indo Resources, Tbk dapat 

dikatakan sudah sesuai dan dilaksanakan secara patuh dan konsisten sesuai dengan indikator 

rencana manajemen dalam PSA 30. Perusahaan diharapkan dapat segera keluar dari 

permasalahan Going Concern yang diterima. Saran yang dapat peneliti berikan terhadap 

perusahaan agar dapat segera keluar dari permasalahan Going Concern ini seperti strategi 

saham yang ada baiknya perusahaan segera mencari investor yang dapat menambah modal 

dan membantu pendanaan operasional. Sedangkan untuk strategi hutang perusahaan ada 

baiknya melakukan perundingan dan negosiasi mengenai pembayaran hutang. 

Kata Kunci : Opini Audit Going Concern, Rencana Manajemen, PSA 30 
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ABSTRACT 

 

Marcellino Syahputra / 39179013 / 2021 / Management Plant Analysis of Going Concern 

Audit Opinions Case Studies at PT. Panasia Indo Resources, Tbk in 2015-2019 / Advisor : 

Dr. Carmel Meiden, S.E., M.Si., Ak., C.A. 

Going Concern is an opinion issued by the auditor if the auditor doubts the company 

in maintaining its development. This study uses a management plan in accordance with PSA 

30 on the audit of acceptance of opinions. The formulation of the problem stated the extent 

to which the level of the management plan has been carried out and whether it has been 

implemented obediently and consistently by PT. Panasia Indo Resources, Tbk in accordance 

with the management plan in PSA 30 regarding the auditor's consideration of the company's 

ability to sustain development. 

This study was conducted based on agency theory which emphasizes that management 

is responsible for the company's condition and signaling theory which emphasizes signaling 

by companies that are not doing well or are experiencing losses. Based on PSA 30, the Going 

Concern audit opinion is a form of doubt or doubt from the auditor on the company's ability 

to maintain its business continuity. There are four management plan indicators in PSA 30, 

namely asset selling strategy, debt strategy, cost reduction strategy and stock strategy. This 

study will see whether the management plan of PT. Panasia Indo Resources, Tbk has 

complied and implemented it obediently and consistently in accordance with the indicators 

in PSA 30. 

The object of this research is PT. Panasia Indo Resources, Tbk as a company that 

suffers losses every year and receives a Going Concern audit opinion. The financial 

statements used as secondary data are analyzed to get an overview of the company's 

financial condition. After analyzing the financial statements, the management plan will be 

analyzed for the conditions experienced. Finally, a determination of the level of conformity 

of the management plan was carried out with the indicators of the existing management plan 

in PSA 30 to find out whether it was appropriate and had been implemented obediently and 

consistently. 

The results of the study found that in 2015 and 2016 even though PT. Panasia Indo 

Resources, Tbk suffered a loss but the audit opinion given by the auditor is unqualified. For 

2017, 2018 and 2019 the company began to obtain a qualified opinion from the auditor. 

After analyzing in 2017, 2018 and 2019 against the company's management plan, PT. 

Panasia Indo Resources, Tbk has complied and implemented obediently and consistently in 

accordance with the management plan indicators in PSA 30 with a compliance percentage 

of 75%. 

So that the management plan carried out by PT. Panasia Indo Resources, Tbk can be 

said to have complied and implemented obediently and consistently in accordance with the 

management plan indicators in PSA 30. The company is expected to be able to immediately 

get out of the Going Concern problem that is received. Suggestions that researchers can 

give to companies so that they can immediately get out of the Going Concern problem, such 

as a stock strategy, it is better for the company to immediately look for investors who can 

increase capital and assist operational funding. As for the company's debt strategy, it is 

better to conduct negotiations and negotiations regarding debt payments. 

 

Keywords : Going Concern Audit Opinion , Management Plan , PSA 30 
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