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ABSTRAK 

 

Steffi Gavin Soputan / 32100435 / 2014 / Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Program Studi Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Akuntan / Prima Apriwenni, 

S.E., Ak., M.M., M.Ak. 

 

Ada beberapa pilihan karir yang dapat dipilih mahasiswa akuntansi setelah menyelesaikan 

kuliahnya.Mereka bisa memilih berkarir sebagai akuntan publik, akuntan perusahaan, 

akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah.Tentunya pilihan karir tersebut memiliki 

berbagai pertimbangan faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir itu sendiri. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh terhadap 

pemilihan karir akuntan.Penelitian ini diukur dengan variabel gaji, pelatihan 

profesional,pengakuan profesional,lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, nilai-nilai 

sosial dan personalitas. 

 

Teori utama tentang pemilihan karir adalah teori pengharapan (expectancy theory).Teori 

pengharapan menyatakan bahwa jika seseorang menginginkan sesuatu dan harapan untuk 

memperoleh sesuatu itu cukup besar maka yang bersangkutan akan terdorong untuk 

memperoleh hal yang diinginkannya itu.Sebaliknya, jika harapan memperoleh hal yang 

diinginkannya itu tipis maka motivasinya untuk berupaya akan menjadi rendah. 

 

Objek penelitian ini adalah mahasiswa program studi akuntansi dari Kwik Kian Gie School 

of Business, Universitas Kristen Krida Wacana, dan Institut Bisnis Nusantara.Sampel yang 

digunakan sebanyak 150 responden.Metode penelitian yang dilakukan bersifat 

komparatif.Metode pengumpulan data menggunakan teknik communication study karena 

data diperoleh melalui penyebaran kuesioner.Data yang digunakan adalah data 

primer.Teknik pengumpulan sampel yang digunakan adalah teknik judgement 

sampling.Untuk menguji distribusi data digunakan Uji Kolmogorov-Smirnov.Analisis 

dalam penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Berganda. 

 

Dari hasil Uji Analisis Regresi Berganda, dapat dilihat bahwa hasil Sig. (2-tailed) variabel 

gaji adalah 0.020, hasil Sig. (2-tailed) variabel pelatihan profesional adalah 0.916, hasil 

Sig. (2-tailed) variabel pengakuan profesional adalah 0.599, hasil Sig. (2-tailed) variabel 

lingkungan kerja adalah 0.040, hasil Sig. (2-tailed) variabel pertimbangan pasar kerja 

adalah 0.030, hasil Sig. (2-tailed) variabel nilai-nilai sosial adalah 0.207, dan hasil Sig. (2-

tailed) variabel personalitas adalah 0.106. 

 

Kesimpulannya adalah terdapat cukup bukti bahwa variabel gaji,lingkungan kerja,dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh dalam pemilihan karir akuntan .Tetapi tidak 

terdapat cukup bukti bahwa variabel pelatihan profesional, pengakuan profesional,nilai-

nilai sosial,dan personalitas berpengaruh dalam pemilihan karir akuntan.Karir yang paling 

banyak diminati adalah sebagai akuntan perusahaan dan yang paling sedikit diminati 

adalah sebagai akuntan pendidik. 
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ABSTRACT 

 

Steffi Gavin Soputan / 32100435/ 2014 / Analysis The Factors That Influence Accounting 

Students In The Selection Of Accounting Carrer / Prima Apriwenni, SE, Ak., MM, M.Ak. 
 

There is some career’s path that can choose by accounting student after they finished their 

study. They can choose a career as a public accountant, firm accountant, educators 

accountant, and goverment accountants. The career options have various considerations the 

factors that influence career choice itself. This study aimed to investigate the factors that 

influence accounting students in the selection of accounting carrer. This study were 

measured with variable salary, professional training, professional recognition, work 

environment, consideration of labor market, social values and personality. 

The main theories of career selection is expectancy theory (expectancy theory). 

Expectancy theory states that if someone wants something and hope to get something that 

is large enough then the question will be encouraged to obtain the desired itu.But, if the 

hope of obtaining it wants it low motivation to strive to be low. 

Object of this study was student of accounting from Kwik Kian Gie School of Business, 

Universitas Kristen Krida Wacana, and Institut Bisnis Nusantara.Sampel used 150 

respondents. The research methodology is comparative. Data collection method is 

communications study because the data obtained from questionnaire.The data used are 

primary data. The sampling technique used was the judgment sampling.To test the 

distribution of the data, the Kolmogorov-Smirnov test was used. Analysis of the data in 

this study using multiple regression analysis. 

From the results of this test, it can be seen that the results of Sig. (2-tailed) salary variable 

is 0.020, the result of Sig. (2-tailed) professional training variable is 0.916, the results of 

Sig. (2-tailed) professional recognition is 0.5999, the results of Sig. (2-tailed) working 

environment variable is 0.040, the result of Sig. (2-tailed) consideration of labor market 

variable is 0.030, the result of Sig. (2-tailed) social value variable is 0.207, and the results 

of Sig. (2-tailed) personality variable is 0.106. 

The conclusion is there is enough evidence that influence the factors in the selection of 

accounting career of salary,working environment,and consideration of labor market,.But 

there is not enough evidence that influence the factors in the selection of accounting career 

of professional recognition, professional training, social values,and personality.The most 

preferred carrer is as firm accountant and the least desirable carrer is as educators 

accountant. 
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