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LAMPIRAN 1 

Peringkat 50 Besar Perguruan Tinggi Swasta Jurusan Akuntansi Provinsi DKI Jakarta 

berdasarkan Data Kemdiknas per 14 Januari 2014 

No Tk. Perguruan Tinggi Peringkat 

1 S1 Universitas Indonesia A 

2 S1 Universitas Gunadarma A 

3 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Trisakti A 

4 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi PERBANAS A 

5 S1 Universitas Katolik Indonesia Atmajaya Jakarta A 

6 S1 Universitas Pancasila A 

7 S1 Universitas Tarumanegara A 

8 S1 Universitas Persada Indonesia YAI A 

9 S1 Universitas Pelita Harapan A 

10 S1 Institut Bisnis dan Informatika Indonesia A 

11 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi International Jakarta A 

12 S1 Universitas Mercu Buana B 

13 S1 Universitas Kristen Indonesia B 

14 S1 Universitas Bunda Mulia B 

15 S1 Universitas YARSI B 

16 S1 Universitas Bakrie Jakarta B 

17 S1 Universitas Indonesia Esa Unggul B 

18 S1 Universitas Darma Persada B 

19 S1 Universitas Kristen Krida Wacana B 

20 S1 Universitas Jayabaya B 

21 S1 Universitas Negeri Jakarta B 

22 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi International Banking 
School 

B 

23 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ahmad Dahlan Jakarta B 

24 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Jakarta International 
College 

B 

25 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Tri Dharma Widya B 

26 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Jayakarta B 

27 S1 Universitas Borobudur B 

28 S1 Universitas Mpu Tantular B 

29 S1 Universitas Satya Negara Indonesia B 

30 S1 Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama) B 

31 S1 Universitas Tama Jaga Karsa B 

32 S1 Universitas Al Azhar Indonesia B 

33 S1 Institut Teknologi dan Bisnis Kalbe C 

34 S1 Universitas 17 Agustus 1945 C 

35 S1 Universitas Bung Karno C 

36 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Bisnis Indonesia Jakarta C 

37 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Nasional Indonesia 
Jakarta 

C 

38 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Nusantara Jakarta C 

39 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Taman Siswa C 

40 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Kampus Ungu (ASMI) C 

41 S1 Universitas Bhayangkara Jakarta Raya C 

42 S1 Universitas Krisna Dwipayana C 

43 S1 Universitas Satyagama C 

44 S1 Universitas Suropati C 

45 S1 Universitas Sahid Jakarta C 

46 S1 Institut Bisnis Nusantara C 

47 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Dharma Bumiputera C 

48 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Bhakti Pembangunan C 

49 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Kusumanagara C 

50 S1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Jayakarta C 
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LAMPIRAN 2 

Kuesioner 

Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

dalam Karir Akuntan 

 

CARA PENGISIAN  

Saudara/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai 

dengan pendapat saudara/i. Setiap pertanyaan mengharapkan hanya satu jawaban dan bila 

memilih jawaban “lain – lain“ maka diharapkan untuk memberikan keterangan lebih lanjut. 

Untuk pernyataan yang ada angka pilihannya, saudara/i diminta untuk menjawab sesuai 

dengan keterangan. 

 

A. Identitas Responden  

Mohon di isi dengan memberikan tanda silang (X) pada pertanyaan pilihan dan menjawab 

secara singkat dan jelas pada pertanyaan isian.   

1. Nama                  :  

2. Jenis kelamin     :  1. Laki – laki    2. Perempuan  

3. Umur                  :      tahun  

4. Asal Universitas :  

5. Angkatan            :  

6. Email                  : 

 

B. Pengetahuan Tentang Karir Akuntan 

1. Apa yang menyebabkan Anda memilih jurusan Akuntansi ? 

a. Dorongan orang tua 

b. Keinginan sendiri 

c. Ikut teman 

d. ............................... 

2. Apakah Anda telah mengetahui karir akuntan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

3. Bila “Ya” darimana Anda mengetahui tentang karir akuntan ? 

a. Kuliah 

b. Media massa 

c. Masyarakat umum 

d. ............................. 

4. Profesi akuntan manakah yang Anda ketahui ? 

a. Akuntan Publik 

b. Akuntan Perusahaan 

c. Akuntan Pendidik 

d. Akuntan Pemerintah 
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5. Bagaimana pendapat Anda tentang prospek dari karir akuntan ? 

a. Prospek cerah 

b. Prospek kurang 

c. Prospek biasa saja 

d. Tidak tahu 

6. Apakah Anda berminat untuk memilih salah satu dari karir akuntan ? 

a. Ya 

b. Tidak 

7. Bila “Ya” manakah yang akan Anda pilih ? 

a. Akuntan Publik 

b. Akuntan Perusahaan 

c. Akuntan Pendidik 

d. Akuntan Pemerintah 

8. Apakah alasan Anda memilih karir tersebut ? 

a. Kemauan sendiri 

b. Karena informasi yang didapat 

c. Besar gaji yang akan diperoleh 

d. ................................................. 

 

C. Faktor – Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

Mohon di isi dengan memberikan tanda checklist ( √ ) pada salah satu skala 1 s.d 5 dengan 

keterangan sebagai berikut :  

1 = Tidak Setuju  

2 = Kurang Setuju  

3 = Ragu - Ragu  

4 = Setuju  

5 = Sangat Setuju  

 

1. Gaji atau Penghargaan Finansial 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Dalam memilih karir tersebut Anda mengharapkan  

hal-hal sebagai berikut :  

     

1 Gaji awal yang tinggi      

2 Adanya dana pensiun      

3 Adanya bonus dan upah lembur      

4 Kenaikan gaji yang diberikan lebih cepat      

5 Fasilitas tambahan yang diberikan      

 

2. Pelatihan Profesional 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Dalam memilih karir tersebut Anda 

mengharapkan hal-hal sebagai berikut : 
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1 Pelatihan kerja sebelum mulai bekerja      

2 Sering mengikuti latihan di luar lembaga untuk  

meningkatkan profesional  

     

3 Sering mengikuti pelatihan rutin di dalam 

lembaga  

     

4 Memperoleh pengalaman kerja yang bervariasi      

 

3. Pengakuan Profesional 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Menurut anda, karir yang Anda pilih :      

1 Lebih banyak memberikan kesempatan untuk  

berkembang 

     

2 Ada pengakuan apabila berprestasi      

3 Memerlukan banyak cara untuk naik pangkat       

4 Memerlukan keahlian tertentu untuk mencapai  

sukses  

     

 

4. Lingkungan Kerja 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Menurut anda, karir yang Anda pilih :      

1 Pekerjaan rutin      

2 Pekerjaannya lebih banyak tantangan       

3 Lingkungan kerja yang kondusif      

4 Adanya tingkat persaingan antar karyawan       

5 Ada tekanan kerja untuk mencapai hasil yang  

sempurna  

     

6 Hubungan yang baik antar sesama rekan kerja      

7 Hubungan kerja yang baik antara atasan dengan 

bawahan 

     

 

5. Pertimbangan Pasar Kerja 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Anda memilih karir tersebut, karena menurut 

Anda karir tersebut : 

     

1 Keamanan kerjanya lebih terjamin      

2 Akses lowongan kerja yang ditawarkan lebih 

mudah diketahui  
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6. Nilai – Nilai Sosial 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Menurut Anda, karir yang Anda pilih :      

1 Lebih memberikan kesempatan untuk  

melakukan kegiatan sosial  

     

2 Lebih memberikan kesempatan untuk  

berinteraksi dengan orang lain 

     

3 Kepuasan pribadi mendapat penilaian dari 

masyarakat 

     

 

7. Personalitas 

No Kegiatan 1 2 3 4 5 

 Anda memilih karir tersebut, karena menurut 

Anda karir tersebut :  

     

1 Mencerminkan kepribadian seseorang yang  

bekerja secara profesional 

     

 

Demikian pertanyaan dan pernyataan ini. Penulis mengucapkan terima kasih pada 

Saudara/i atas kesediaannya menjawab kuesioner ini.  

 

                                                                                                                           Ttd 
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LAMPIRAN 3 

Data Kuesioner : Faktor-Faktor Pemilihan Karir Akuntan 

 

1. Faktor Gaji atau Penghargaan Finansial 

 

Responden G1 G2 G3 G4 G5 Total Responden G1 G2 G3 G4 G5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 36 3 5 5 3 4 20 

2 4 5 4 5 4 22 37 3 5 4 4 4 20 

3 5 4 5 5 5 25 38 3 4 4 3 4 18 

4 4 3 5 5 5 22 39 5 3 4 3 5 20 

5 3 3 5 5 5 21 40 4 4 4 4 4 20 

6 5 5 4 5 5 24 41 4 4 5 4 5 22 

7 5 3 4 5 5 22 42 5 4 4 3 4 20 

8 4 4 4 5 5 22 43 4 4 4 4 4 20 

9 5 5 5 5 5 25 44 3 5 5 4 5 22 

10 5 5 5 5 5 25 45 5 5 5 5 5 25 

11 4 4 4 4 4 20 46 3 4 4 3 5 19 

12 4 3 5 4 4 20 47 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 5 25 48 3 5 4 3 5 20 

14 4 4 5 4 5 22 49 3 5 4 3 4 19 

15 5 5 5 5 5 25 50 5 5 4 4 4 22 

16 4 4 4 4 4 20 51 4 4 4 5 5 22 

17 5 4 5 5 5 24 52 3 5 5 5 4 22 

18 5 5 5 5 5 25 53 5 5 4 4 4 22 

19 3 3 5 5 4 20 54 4 5 5 5 5 24 

20 4 5 5 4 5 23 55 5 4 4 3 4 20 

21 5 5 4 5 5 24 56 5 4 5 4 4 22 

22 5 4 5 5 5 24 57 3 5 4 5 5 22 

23 5 3 5 3 4 20 58 3 4 5 4 4 20 

24 4 4 4 5 5 22 59 4 4 4 4 4 20 

25 4 5 5 5 4 23 60 3 4 5 4 4 20 

26 4 5 5 4 4 22 61 5 5 5 5 5 25 

27 3 4 4 3 4 18 62 4 4 4 5 5 22 

28 5 5 4 5 5 24 63 4 4 4 4 4 20 

29 3 3 5 3 4 18 64 5 4 5 4 4 22 

30 5 5 5 5 5 25 65 5 4 4 4 5 22 

31 5 4 4 4 5 22 66 3 5 4 3 4 19 

32 5 5 5 5 5 25 67 5 4 3 5 5 22 

33 3 4 4 3 4 18 68 5 5 4 5 5 24 

34 5 5 5 4 4 23 69 3 4 4 3 4 18 

35 3 3 4 3 5 18 70 5 3 3 3 5 19 

 

 



 

72 

 

Responden G1 G2 G3 G4 G5 Total Responden G1 G2 G3 G4 G5 Total 

71 3 4 4 3 4 18 111 4 4 5 4 5 22 

72 3 3 3 3 4 16 112 4 5 5 4 4 22 

73 4 3 3 5 5 20 113 3 4 4 3 4 18 

74 4 5 3 5 5 22 114 3 5 3 4 5 20 

75 5 5 4 4 4 22 115 5 4 4 3 5 21 

76 3 4 4 3 4 18 116 4 5 5 5 5 24 

77 5 4 4 4 5 22 117 4 4 4 4 4 20 

78 4 5 4 4 4 21 118 3 4 4 3 4 18 

79 5 5 4 5 5 24 119 3 5 4 3 4 19 

80 5 5 4 5 5 24 120 5 5 5 5 5 25 

81 5 5 5 5 5 25 121 4 4 4 5 5 22 

82 4 4 4 5 5 22 122 5 5 4 4 4 22 

83 3 3 5 5 5 21 123 3 4 4 3 4 18 

84 4 5 5 4 4 22 124 5 4 3 5 5 22 

85 4 3 4 3 4 18 125 4 5 5 4 4 22 

86 5 5 5 4 5 24 126 3 5 4 3 5 20 

87 4 4 4 4 4 20 127 5 4 4 5 4 22 

88 5 2 4 4 5 20 128 5 4 3 5 5 22 

89 4 5 5 4 5 23 129 4 5 5 5 5 24 

90 4 4 4 4 4 20 130 3 4 4 3 4 18 

91 3 3 4 3 4 20 131 5 5 4 4 4 22 

92 5 3 5 5 4 22 132 5 4 4 3 4 20 

93 4 4 5 4 5 22 133 4 5 4 3 4 20 

94 3 4 3 4 4 18 134 4 5 5 5 5 24 

95 4 3 3 5 5 20 135 5 4 4 4 4 22 

96 3 4 4 3 5 19 136 4 4 4 5 5 22 

97 4 4 4 4 4 20 137 4 5 4 5 5 23 

98 4 3 4 3 4 18 138 4 5 4 4 5 22 

99 3 3 4 4 4 18 139 4 3 4 5 5 21 

100 3 4 4 4 5 20 140 5 4 4 4 5 22 

101 4 3 5 3 5 20 141 4 4 4 5 5 22 

102 4 4 4 4 4 20 142 4 5 5 5 5 24 

103 3 4 4 3 5 19 143 5 5 4 4 4 22 

104 5 5 5 5 4 24 144 4 4 5 4 5 22 

105 3 5 4 3 3 18 145 5 4 4 5 5 23 

106 4 4 4 4 4 20 146 4 4 4 3 5 20 

107 4 4 4 4 4 20 147 4 4 5 4 5 22 

108 4 4 4 4 4 20 148 5 4 5 5 5 24 

109 3 4 4 3 5 19 149 4 5 5 4 4 22 

110 4 5 5 4 4 22 150 3 4 4 3 4 18 
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2. Faktor Pelatihan Profesional 

Responden LP1 LP2 LP3 LP4 Total Responden LP1 LP2 LP3 LP4 Total 

1 4 4 4 4 16 36 4 3 4 5 16 

2 4 4 4 4 16 37 5 5 5 5 20 

3 5 5 3 5 18 38 5 5 4 5 19 

4 5 4 4 4 17 39 4 4 4 4 16 

5 5 5 3 5 18 40 4 4 4 5 17 

6 4 3 3 3 13 41 4 4 4 4 16 

7 5 5 5 5 20 42 4 4 4 4 16 

8 5 4 4 5 18 43 4 4 4 4 16 

9 5 4 4 5 18 44 4 4 4 4 16 

10 5 3 3 5 16 45 3 4 4 3 14 

11 4 5 4 5 18 46 4 4 4 4 16 

12 2 4 4 4 14 47 4 4 4 4 16 

13 5 5 4 5 19 48 5 5 5 5 20 

14 5 5 5 5 20 49 2 4 3 4 16 

15 5 4 4 4 16 50 4 4 4 4 19 

16 4 5 3 4 20 51 4 4 4 4 16 

17 5 5 4 5 17 52 5 5 5 4 19 

18 5 4 4 4 16 53 5 4 5 5 16 

19 5 5 5 5 19 54 5 3 4 5 16 

20 5 4 4 4 17 55 5 4 4 5 15 

21 5 5 5 5 20 56 4 4 4 4 16 

22 3 3 3 4 17 57 5 4 4 4 18 

23 4 3 4 4 20 58 5 4 4 5 14 

24 4 3 4 4 13 59 3 4 4 4 14 

25 4 4 4 4 16 60 4 3 4 4 15 

26 5 5 5 5 20 61 4 3 4 4 16 

27 5 5 5 5 20 62 5 5 5 5 17 

28 5 3 3 3 14 63 4 4 4 4 15 

29 5 5 5 5 20 64 5 4 3 3 17 

30 4 4 4 4 16 65 4 4 4 4 16 

31 5 5 5 5 20 66 4 4 4 4 16 

32 3 4 4 5 16 67 4 3 4 4 16 

33 4 4 3 5 16 68 4 3 4 4 15 

34 5 5 5 5 20 69 4 2 4 4 15 

35 4 4 4 5 17 70 4 4 4 4 14 
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Responden LP1 LP2 LP3 LP4 Total Responden LP1 LP2 LP3 LP4 Total 

71 4 3 4 4 15 111 4 3 4 4 16 

72 5 5 5 5 15 112 5 4 4 4 15 

73 5 5 4 4 16 113 4 4 4 4 16 

74 3 3 3 3 16 114 4 4 4 4 16 

75 4 4 4 4 15 115 4 4 4 4 15 

76 4 4 4 4 16 116 4 3 4 4 15 

77 5 3 4 4 15 117 4 4 4 3 14 

78 4 3 4 5 15 118 4 4 4 4 16 

79 4 3 4 4 15 119 4 3 4 4 16 

80 5 3 4 5 18 120 4 3 4 4 15 

81 4 3 4 4 17 121 5 3 4 4 20 

82 4 3 4 4 16 122 4 4 4 4 18 

83 4 4 4 4 16 123 4 2 4 5 16 

84 4 3 4 4 15 124 4 4 4 4 16 

85 5 3 3 4 15 125 4 3 4 4 16 

86 4 3 4 5 17 126 4 3 4 4 15 

87 4 4 4 4 16 127 4 3 4 4 17 

88 5 3 3 4 15 128 4 4 5 5 15 

89 4 4 4 4 19 129 5 3 4 5 15 

90 4 4 4 5 15 130 4 4 4 4 16 

91 4 5 4 5 15 131 4 3 4 5 15 

92 4 4 4 4 15 132 4 3 4 4 15 

93 4 5 4 4 15 133 4 3 4 4 16 

94 5 3 4 4 15 134 5 4 4 4 16 

95 4 3 4 5 15 135 4 4 4 4 15 

96 5 4 4 5 15 136 5 4 4 4 16 

97 4 4 4 4 16 137 4 4 4 4 17 

98 4 4 4 4 15 138 3 4 4 4 18 

99 4 4 4 4 18 139 4 5 5 5 16 

100 4 5 5 5 16 140 4 3 4 4 17 

101 5 3 4 4 19 141 4 3 4 4 16 

102 5 3 4 4 17 142 4 3 4 4 16 

103 4 3 4 4 18 143 4 3 4 4 18 

104 4 4 4 4 16 144 4 3 4 4 16 

105 4 5 4 5 17 145 4 3 4 4 16 

106 4 3 3 4 18 146 4 3 4 4 16 

107 4 3 3 4 15 147 4 3 4 4 15 

108 4 3 4 4 15 148 5 3 3 4 15 

109 4 3 4 5 15 149 3 3 3 4 13 

110 4 4 4 5 12 150 5 3 4 4 16 
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3. Faktor Pengakuan Profesional 

Responden AK1 AK2 AK3 AK4 Total Responden AK1 AK2 AK3 AK4 Total 

1 4 4 4 4 16 36 5 5 4 4 18 

2 5 5 4 5 19 37 4 5 5 4 18 

3 4 4 4 4 16 38 5 5 5 5 20 

4 4 4 4 4 16 39 4 4 4 4 16 

5 4 4 4 4 16 40 4 4 4 4 16 

6 4 4 4 4 16 41 5 5 5 5 20 

7 3 4 4 4 15 42 3 4 4 5 16 

8 4 4 4 4 16 43 5 4 4 4 17 

9 5 5 3 4 17 44 5 5 3 4 17 

10 4 5 4 5 18 45 5 5 5 5 20 

11 4 4 4 4 16 46 4 3 5 4 16 

12 5 5 3 4 17 47 5 5 5 5 20 

13 4 4 4 4 16 48 4 4 4 4 16 

14 5 4 4 5 18 49 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 50 5 5 4 4 18 

16 5 4 4 4 17 51 4 4 3 3 14 

17 4 4 4 5 17 52 4 5 4 4 17 

18 4 4 4 4 16 53 5 5 5 5 20 

19 4 4 3 5 16 54 4 4 4 3 15 

20 4 5 4 4 17 55 4 4 4 4 16 

21 5 5 5 5 20 56 4 4 3 3 14 

22 4 4 3 4 15 57 4 4 4 4 16 

23 4 5 4 5 18 58 4 4 3 4 15 

24 4 4 4 4 16 59 4 4 4 4 16 

25 4 4 5 5 18 60 4 5 3 4 16 

26 5 5 4 4 18 61 5 5 3 4 17 

27 4 4 4 5 17 62 4 4 4 4 16 

28 4 4 4 3 15 63 4 4 4 4 16 

29 5 5 4 5 19 64 4 5 3 3 15 

30 4 5 3 4 16 65 4 4 3 4 15 

31 5 5 4 4 18 66 4 5 3 3 15 

32 5 4 4 3 16 67 4 4 3 5 16 

33 4 4 5 5 18 68 4 4 4 4 16 

34 4 4 3 5 16 69 4 5 3 4 16 

35 3 4 3 4 14 70 5 4 3 3 15 
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Responden AK1 AK2 AK3 AK4 Total Responden AK1 AK2 AK3 AK4 Total 

71 4 4 4 4 16 111 4 4 3 4 15 

72 4 4 5 5 18 112 4 4 4 5 17 

73 4 4 3 3 14 113 4 4 4 4 16 

74 4 5 4 3 16 114 4 4 3 4 15 

75 4 5 2 2 13 115 4 4 3 3 14 

76 4 4 4 4 16 116 4 4 4 3 15 

77 5 5 4 3 17 117 5 5 3 3 17 

78 4 4 4 3 15 118 5 5 5 5 20 

79 4 4 4 3 15 119 4 4 3 3 14 

80 4 4 4 4 16 120 4 4 4 4 16 

81 5 5 4 5 19 121 4 5 4 4 17 

82 4 4 3 3 14 122 4 4 4 3 15 

83 4 4 4 4 16 123 4 4 4 4 16 

84 4 4 4 4 16 124 4 4 3 5 16 

85 4 5 4 4 17 125 4 4 4 4 16 

86 4 5 4 4 17 126 4 5 3 3 15 

87 4 4 4 4 16 127 4 4 4 4 16 

88 4 4 3 4 15 128 4 4 4 4 16 

89 4 4 4 4 16 129 4 4 4 4 16 

90 5 3 4 5 17 130 4 4 4 4 16 

91 4 4 4 4 16 131 4 4 4 4 16 

92 5 5 4 3 17 132 4 4 3 3 14 

93 4 4 4 4 16 133 4 4 4 4 16 

94 4 4 4 3 15 134 4 4 4 4 16 

95 4 4 4 4 16 135 4 3 3 3 13 

96 5 5 4 5 19 136 5 4 4 3 16 

97 4 5 4 5 18 137 5 5 4 3 17 

98 4 4 3 4 15 138 4 4 4 3 15 

99 5 5 4 4 18 139 4 4 3 3 14 

100 4 5 3 4 16 140 4 4 4 3 15 

101 4 5 4 5 18 141 5 5 5 5 20 

102 4 4 4 4 16 142 4 4 4 4 16 

103 4 4 4 4 16 143 4 4 4 4 16 

104 4 4 4 3 15 144 4 4 4 4 16 

105 4 4 4 3 15 145 4 4 3 3 14 

106 4 4 3 3 14 146 5 5 4 5 19 

107 4 4 4 4 16 147 4 4 4 4 16 

108 4 4 4 4 16 148 4 4 4 4 16 

109 5 5 5 5 20 149 4 4 4 4 16 

110 4 4 4 4 16 150 5 4 3 3 14 
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4. Faktor Lingkungan Kerja 

Responden LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 Total 

1 4 4 4 4 4 4 4 28 

2 4 3 4 4 2 5 4 26 

3 4 3 5 4 3 5 5 29 

4 5 4 3 4 5 5 5 31 

5 5 2 3 3 3 5 4 25 

6 5 5 5 5 4 5 5 29 

7 4 5 5 2 2 5 5 28 

8 4 2 5 2 3 5 5 26 

9 4 3 3 4 3 5 5 27 

10 5 4 4 4 5 5 5 32 

11 4 2 4 4 4 4 4 26 

12 4 4 4 4 3 4 4 27 

13 5 5 5 5 5 5 5 35 

14 5 4 4 5 5 4 3 30 

15 5 5 5 2 1 5 5 28 

16 4 4 3 4 4 4 4 27 

17 3 3 5 3 4 5 5 28 

18 5 5 4 3 4 5 5 31 

19 4 3 4 3 3 5 5 27 

20 4 4 4 4 5 4 5 30 

21 4 3 5 3 2 5 5 27 

22 5 4 5 3 4 5 5 31 

23 4 4 5 4 3 4 4 28 

24 4 4 4 4 4 5 5 30 

25 5 3 5 3 3 5 5 29 

26 4 4 4 3 3 4 4 26 

27 4 4 4 4 3 4 4 27 

28 5 5 5 3 3 5 5 31 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 4 5 5 5 4 5 4 32 

31 3 4 4 2 4 4 4 25 

32 3 5 5 4 5 4 4 30 

33 4 5 4 4 4 4 4 29 

34 5 5 5 5 5 4 4 33 

35 4 4 4 3 2 4 4 25 
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Responden LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 Total 

36 5 5 5 5 5 4 4 33 

37 4 5 4 4 4 4 4 29 

38 4 4 4 4 4 4 4 28 

39 4 4 5 3 4 5 5 31 

40 4 4 4 2 4 4 4 26 

41 4 4 4 4 4 4 4 28 

42 4 5 5 3 3 4 4 25 

43 4 4 4 4 4 4 4 28 

44 4 4 3 3 3 4 4 25 

45 4 3 5 2 2 5 5 26 

46 4 2 5 4 2 4 4 25 

47 4 2 5 2 2 5 5 25 

48 4 5 4 4 4 4 4 29 

49 5 5 4 2 4 4 4 28 

50 4 3 5 3 3 4 4 26 

51 5 3 4 3 3 5 5 28 

52 5 2 4 3 3 5 4 26 

53 4 3 5 4 3 4 4 27 

54 4 3 5 3 3 5 5 28 

55 3 2 5 2 2 3 4 21 

56 5 2 5 4 2 4 4 26 

57 4 1 3 1 1 5 5 20 

58 3 4 3 4 4 4 4 26 

59 4 1 4 1 1 4 4 19 

60 4 2 5 4 3 4 4 26 

61 4 3 5 3 3 5 5 28 

62 4 3 4 2 2 5 5 25 

63 4 2 4 2 1 4 4 21 

64 4 3 4 4 3 4 4 25 

65 5 3 5 3 2 4 5 27 

66 4 3 4 4 3 4 4 25 

67 4 4 5 4 3 5 5 30 

68 4 3 5 4 3 5 5 29 

69 4 2 4 4 4 4 4 26 

70 4 2 5 2 2 4 4 23 
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Responden LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 Total 

71 4 3 4 4 3 4 4 26 

72 3 2 3 1 1 3 4 17 

73 4 3 4 3 3 5 5 24 

74 4 3 5 3 3 5 5 25 

75 4 3 5 4 3 4 4 27 

76 4 2 4 3 2 4 4 23 

77 5 3 5 4 3 4 5 29 

78 4 3 4 4 3 4 4 26 

79 4 2 5 1 1 5 5 23 

80 5 4 5 4 4 5 5 27 

81 4 3 5 3 3 5 5 28 

82 3 4 4 4 3 5 5 28 

83 4 3 5 4 3 5 5 29 

84 4 2 4 4 3 4 4 25 

85 4 3 4 4 2 4 4 25 

86 4 4 5 5 5 4 4 31 

87 3 4 4 4 4 4 4 27 

88 5 2 5 4 4 4 5 29 

89 4 5 4 5 5 4 5 32 

90 4 3 4 4 3 4 4 26 

91 4 3 4 3 3 4 4 25 

92 4 3 5 3 3 5 4 27 

93 4 3 4 4 4 4 5 28 

94 4 3 5 3 2 4 4 25 

95 4 3 4 3 3 5 5 27 

96 4 3 5 3 3 5 5 28 

97 5 2 3 2 2 4 4 22 

98 4 3 4 3 3 4 4 25 

99 5 4 3 3 3 4 4 26 

100 3 4 5 3 4 4 4 27 

101 4 3 4 3 3 4 4 25 

102 4 2 4 2 2 4 4 22 

103 3 3 4 4 3 4 4 25 

104 5 4 5 4 5 5 4 32 

105 3 4 3 4 4 5 3 26 

106 4 4 4 4 4 4 4 28 

107 4 4 4 3 3 4 4 26 

108 4 3 4 4 3 4 4 26 

109 4 3 4 4 2 5 5 27 

110 4 3 4 4 3 4 4 28 
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Responden LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 Total 

111 4 3 3 3 5 4 4 26 

112 4 2 4 3 2 4 4 23 

113 4 2 4 4 2 4 4 24 

114 4 2 4 3 3 4 4 24 

115 4 3 5 2 2 4 5 25 

116 4 3 4 4 3 5 5 28 

117 3 4 4 3 3 4 4 25 

118 4 3 4 4 3 4 4 26 

119 4 2 5 4 2 4 4 25 

120 5 4 5 4 5 5 5 33 

121 4 4 4 5 4 5 5 31 

122 4 4 4 4 3 4 4 27 

123 4 2 4 3 2 4 4 23 

124 5 3 5 4 3 5 5 30 

125 4 3 4 3 3 4 4 25 

126 5 3 4 3 3 4 5 27 

127 4 3 5 4 3 5 4 28 

128 4 3 5 3 2 5 5 27 

129 4 3 4 4 5 5 5 30 

130 4 4 4 4 4 4 4 28 

131 4 2 5 3 4 4 4 26 

132 5 3 5 4 3 4 4 28 

133 4 4 4 4 3 4 4 27 

134 4 3 3 3 3 5 5 27 

135 4 2 5 3 2 4 4 24 

136 4 3 5 4 3 5 5 30 

137 5 4 4 4 3 5 5 30 

138 4 2 4 4 2 4 4 24 

139 4 2 4 4 2 5 5 26 

140 5 3 5 2 3 4 5 27 

141 4 2 4 3 2 5 5 25 

142 4 3 4 3 3 5 5 27 

143 5 2 5 4 3 4 4 27 

144 4 2 4 4 2 4 4 24 

145 5 2 5 2 2 5 5 26 

146 4 4 4 3 4 4 4 27 

147 4 2 3 2 1 4 4 20 

148 5 3 5 3 3 5 5 29 

149 4 3 4 4 3 4 4 26 

150 4 3 4 2 2 4 4 23 
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5. Faktor Pertimbangan Pasar Kerja 

Responden PK1 PK2 Total Responden PK1 PK2 Total 

1 2 3 5 36 5 5 10 

2 4 5 9 37 4 2 6 

3 4 4 8 38 5 5 10 

4 5 4 9 39 4 4 8 

5 4 4 8 40 5 4 9 

6 5 5 10 41 4 5 9 

7 4 5 9 42 3 4 7 

8 4 4 8 43 5 4 9 

9 4 5 9 44 5 5 10 

10 4 4 8 45 5 5 10 

11 4 4 8 46 3 2 5 

12 4 5 9 47 5 5 10 

13 4 4 8 48 4 4 8 

14 4 4 8 49 1 5 6 

15 4 4 8 50 5 4 9 

16 4 5 9 51 3 3 6 

17 5 4 9 52 4 5 9 

18 4 4 8 53 5 5 10 

19 3 3 6 54 4 4 8 

20 5 5 10 55 4 4 8 

21 4 4 8 56 4 4 8 

22 3 4 7 57 4 4 8 

23 5 5 10 58 4 4 8 

24 4 4 8 59 4 4 8 

25 5 5 10 60 4 4 8 

26 5 5 10 61 4 5 9 

27 5 5 10 62 2 1 3 

28 4 4 8 63 4 4 8 

29 5 5 10 64 4 5 9 

30 5 4 9 65 5 5 10 

31 4 4 8 66 4 4 8 

32 4 5 9 67 4 4 8 

33 4 5 9 68 4 4 8 

34 5 5 10 69 4 5 9 

35 4 5 9 70 4 4 8 
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Responden PK1 PK2 Total Responden PK1 PK2 Total 

71 4 4 8 111 4 4 8 

72 5 5 10 112 4 4 8 

73 4 4 8 113 3 4 7 

74 5 4 9 114 4 4 8 

75 4 4 8 115 4 4 8 

76 4 4 8 116 4 5 9 

77 5 5 10 117 4 5 9 

78 4 4 8 118 4 5 9 

79 4 4 8 119 5 5 10 

80 4 4 8 120 4 4 8 

81 5 5 10 121 4 4 8 

82 4 4 8 122 5 4 9 

83 4 4 8 123 4 4 8 

84 4 4 8 124 4 4 8 

85 4 5 9 125 5 5 10 

86 4 5 9 126 4 4 8 

87 4 4 8 127 4 4 8 

88 4 4 8 128 4 4 8 

89 4 4 8 129 3 4 7 

90 3 3 6 130 2 1 3 

91 4 4 8 131 4 4 8 

92 5 5 10 132 3 5 8 

93 4 4 8 133 4 4 8 

94 4 4 8 134 4 4 8 

95 4 4 8 135 4 4 8 

96 5 4 9 136 4 5 9 

97 5 5 10 137 4 4 8 

98 4 4 8 138 5 5 10 

99 5 4 9 139 4 5 9 

100 4 5 9 140 4 4 8 

101 5 5 10 141 4 4 8 

102 4 4 8 142 5 5 10 

103 4 5 9 143 4 5 9 

104 4 4 8 144 4 4 8 

105 4 4 8 145 4 5 9 

106 4 4 8 146 3 4 7 

107 4 5 9 147 5 4 9 

108 4 4 8 148 4 4 8 

109 4 4 8 149 4 4 8 

110 5 5 10 150 3 3 6 
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6. Faktor Nilai – Nilai Sosial 

Responden NS1 NS2 NS3 Total Responden NS1 NS2 NS3 Total 

1 4 4 4 12 36 3 3 5 11 

2 2 3 4 9 37 4 4 4 12 

3 4 4 3 11 38 4 4 4 12 

4 3 2 5 10 39 3 4 3 10 

5 4 3 3 10 40 4 4 4 12 

6 3 5 5 13 41 4 4 4 12 

7 5 5 2 12 42 4 5 4 13 

8 4 5 4 13 43 4 4 4 12 

9 3 3 3 9 44 3 4 3 10 

10 4 4 5 13 45 4 4 4 12 

11 4 4 4 12 46 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 47 4 4 4 12 

13 5 5 5 15 48 4 3 3 10 

14 5 4 5 14 49 5 5 4 14 

15 5 5 5 15 50 3 4 3 10 

16 3 4 3 10 51 3 5 5 13 

17 4 5 4 13 52 3 4 3 10 

18 4 5 3 12 53 4 4 4 12 

19 4 5 4 13 54 3 3 4 10 

20 4 4 4 12 55 5 4 5 14 

21 5 5 4 14 56 4 4 3 11 

22 3 4 5 12 57 3 4 4 11 

23 3 4 4 11 58 3 4 4 11 

24 4 4 4 12 59 4 4 4 12 

25 5 5 5 15 60 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 61 2 4 4 10 

27 3 4 4 11 62 5 5 5 15 

28 4 4 4 12 63 2 4 4 10 

29 3 3 2 8 64 3 4 3 10 

30 4 4 4 12 65 4 4 4 12 

31 3 3 5 11 66 3 4 3 10 

32 3 4 3 10 67 3 4 3 10 

33 4 4 4 12 68 4 4 4 12 

34 4 4 4 12 69 3 4 3 10 

35 3 3 3 9 70 4 4 4 12 
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Responden NS1 NS2 NS3 Total Responden NS1 NS2 NS3 Total 

71 4 5 5 14 111 2 3 4 9 

72 4 4 4 12 112 4 4 4 12 

73 3 4 4 11 113 4 4 4 12 

74 2 4 3 9 114 4 4 4 12 

75 2 5 3 10 115 3 4 4 11 

76 4 4 4 12 116 3 4 3 10 

77 4 4 4 12 117 2 4 3 9 

78 3 4 4 12 118 3 4 3 10 

79 4 4 4 12 119 3 4 4 11 

80 5 5 5 15 120 2 4 3 9 

81 3 4 3 10 121 3 4 3 10 

82 4 4 4 12 122 5 5 5 15 

83 3 3 4 10 123 4 4 4 12 

84 4 4 4 12 124 3 4 3 10 

85 3 3 3 9 125 4 4 4 12 

86 2 4 4 10 126 2 4 3 9 

87 4 4 4 12 127 4 4 4 12 

88 4 4 4 12 128 2 4 3 9 

89 4 4 4 12 129 2 4 4 10 

90 3 4 4 11 130 3 4 3 10 

91 4 4 3 11 131 3 4 3 10 

92 4 4 4 12 132 4 4 4 12 

93 4 4 4 12 133 3 3 3 9 

94 3 4 4 11 134 3 4 4 11 

95 3 4 3 10 135 4 4 3 11 

96 2 4 4 11 136 3 3 3 9 

97 3 4 5 12 137 4 4 4 12 

98 3 4 3 10 138 3 4 3 10 

99 5 5 5 15 139 2 4 3 9 

100 3 4 5 12 140 4 4 4 12 

101 4 4 4 12 141 4 4 4 12 

102 3 4 3 10 142 3 4 3 10 

103 3 4 3 10 143 4 4 3 11 

104 3 3 3 9 144 3 3 4 10 

105 4 4 4 12 145 3 3 3 9 

106 2 4 3 9 146 3 4 4 11 

107 2 3 4 9 147 4 4 4 12 

108 3 4 3 10 148 4 4 4 12 

109 4 4 4 12 149 4 4 4 12 

110 2 4 3 9 150 4 5 4 13 
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7. Faktor Personalitas 

Responden Personalitas Total Responden Personalitas Total 

1 4 4 36 2 2 

2 4 4 37 5 5 

3 5 5 38 1 1 

4 5 5 39 4 4 

5 5 5 40 4 4 

6 4 4 41 1 1 

7 5 5 42 4 4 

8 4 4 43 5 5 

9 4 4 44 3 3 

10 3 3 45 4 4 

11 4 4 46 4 4 

12 4 4 47 4 4 

13 2 2 48 2 2 

14 5 5 49 2 2 

15 4 4 50 5 5 

16 5 5 51 3 3 

17 4 4 52 2 2 

18 3 3 53 3 3 

19 5 5 54 4 4 

20 1 1 55 2 2 

21 4 4 56 3 3 

22 4 4 57 5 5 

23 4 4 58 3 3 

24 4 4 59 2 2 

25 5 5 60 2 2 

26 3 3 61 3 3 

27 2 2 62 2 2 

28 3 3 63 3 3 

29 5 5 64 2 2 

30 4 4 65 2 2 

31 5 5 66 3 3 

32 4 4 67 3 3 

33 5 5 68 1 1 

34 4 4 69 4 4 

35 5 5 70 4 4 
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Responden Personalitas Total Responden Personalitas Total 

71 3 3 111 3 3 

72 2 2 112 3 3 

73 2 2 113 3 3 

74 3 3 114 2 2 

75 2 2 115 2 2 

76 3 3 116 2 2 

77 1 1 117 3 3 

78 3 3 118 3 3 

79 3 3 119 2 2 

80 5 5 120 3 3 

81 3 3 121 2 2 

82 3 3 122 4 4 

83 3 3 123 2 2 

84 3 3 124 3 3 

85 1 1 125 3 3 

86 3 3 126 3 3 

87 2 2 127 2 2 

88 4 4 128 3 3 

89 4 4 129 3 3 

90 1 1 130 3 3 

91 3 3 131 3 3 

92 4 4 132 2 2 

93 3 3 133 2 2 

94 3 3 134 4 4 

95 3 3 135 3 3 

96 3 3 136 2 2 

97 2 2 137 2 2 

98 4 4 138 3 3 

99 3 3 139 3 3 

100 4 4 140 2 2 

101 4 4 141 2 2 

102 2 2 142 2 2 

103 3 3 143 2 2 

104 2 2 144 3 3 

105 4 4 145 2 2 

106 4 4 146 3 3 

107 2 2 147 3 3 

108 3 3 148 3 3 

109 3 3 149 2 2 

110 2 2 150 2 2 
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LAMPIRAN 4 

Data Kuesioner : Jenis Karir yang Dipilih Responden 

 

Responden Jenis Karir Responden Jenis Karir 

1 Akuntan Publik 36 Akuntan Perusahaan 

2 Akuntan Publik 37 Akuntan Perusahaan 

3 Akuntan Publik 38 Akuntan Perusahaan 

4 Akuntan Publik 39 Akuntan Perusahaan 

5 Akuntan Publik 40 Akuntan Perusahaan 

6 Akuntan Publik 41 Akuntan Perusahaan 

7 Akuntan Publik 42 Akuntan Perusahaan 

8 Akuntan Publik 43 Akuntan Perusahaan 

9 Akuntan Publik 44 Akuntan Perusahaan 

10 Akuntan Publik 45 Akuntan Perusahaan 

11 Akuntan Publik 46 Akuntan Perusahaan 

12 Akuntan Publik 47 Akuntan Perusahaan 

13 Akuntan Publik 48 Akuntan Pemerintah 

14 Akuntan Publik 49 Akuntan Pemerintah 

15 Akuntan Publik 50 Akuntan Pemerintah 

16 Akuntan Publik 51 Akuntan Perusahaan 

17 Akuntan Publik 52 Akuntan Perusahaan 

18 Akuntan Publik 53 Akuntan Perusahaan 

19 Akuntan Publik 54 Akuntan Perusahaan 

20 Akuntan Publik 55 Akuntan Perusahaan 

21 Akuntan Publik 56 Akuntan Perusahaan 

22 Akuntan Publik 57 Akuntan Perusahaan 

23 Akuntan Publik 58 Akuntan Perusahaan 

24 Akuntan Publik 59 Akuntan Perusahaan 

25 Akuntan Publik 60 Akuntan Perusahaan 

26 Akuntan Publik 61 Akuntan Perusahaan 

27 Akuntan Publik 62 Akuntan Perusahaan 

28 Akuntan Publik 63 Akuntan Perusahaan 

29 Akuntan Publik 64 Akuntan Perusahaan 

30 Akuntan Publik 65 Akuntan Perusahaan 

31 Akuntan Publik 66 Akuntan Perusahaan 

32 Akuntan Perusahaan 67 Akuntan Perusahaan 

33 Akuntan Perusahaan 68 Akuntan Perusahaan 

34 Akuntan Perusahaan 69 Akuntan Perusahaan 

35 Akuntan Perusahaan 70 Akuntan Perusahaan 
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Responden Jenis Karir Responden Jenis Karir 

71 Akuntan Perusahaan 111 Akuntan Perusahaan 

72 Akuntan Perusahaan 112 Akuntan Perusahaan 

73 Akuntan Perusahaan 113 Akuntan Perusahaan 

74 Akuntan Perusahaan 114 Akuntan Perusahaan 

75 Akuntan Perusahaan 115 Akuntan Perusahaan 

76 Akuntan Perusahaan 116 Akuntan Perusahaan 

77 Akuntan Perusahaan 117 Akuntan Perusahaan 

78 Akuntan Perusahaan 118 Akuntan Perusahaan 

79 Akuntan Perusahaan 119 Akuntan Perusahaan 

80 Akuntan Pemerintah 120 Akuntan Perusahaan 

81 Akuntan Pendidik 121 Akuntan Perusahaan 

82 Akuntan Pendidik 122 Akuntan Perusahaan 

83 Akuntan Publik 123 Akuntan Perusahaan 

84 Akuntan Publik 124 Akuntan Perusahaan 

85 Akuntan Publik 125 Akuntan Perusahaan 

86 Akuntan Publik 126 Akuntan Perusahaan 

87 Akuntan Publik 127 Akuntan Perusahaan 

88 Akuntan Publik 128 Akuntan Perusahaan 

89 Akuntan Publik 129 Akuntan Perusahaan 

90 Akuntan Publik 130 Akuntan Perusahaan 

91 Akuntan Publik 131 Akuntan Perusahaan 

92 Akuntan Publik 132 Akuntan Perusahaan 

93 Akuntan Publik 133 Akuntan Pemerintah 

94 Akuntan Perusahaan 134 Akuntan Pemerintah 

95 Akuntan Perusahaan 135 Akuntan Pemerintah 

96 Akuntan Perusahaan 136 Akuntan Pemerintah 

97 Akuntan Perusahaan 137 Akuntan Pemerintah 

98 Akuntan Publik 138 Akuntan Pemerintah 

99 Akuntan Publik 139 Akuntan Publik 

100 Akuntan Perusahaan 140 Akuntan Publik 

101 Akuntan Perusahaan 141 Akuntan Publik 

102 Akuntan Perusahaan 142 Akuntan Publik 

103 Akuntan Perusahaan 143 Akuntan Publik 

104 Akuntan Perusahaan 144 Akuntan Publik 

105 Akuntan Perusahaan 145 Akuntan Publik 

106 Akuntan Perusahaan 146 Akuntan Publik 

107 Akuntan Perusahaan 147 Akuntan Publik 

108 Akuntan Perusahaan 148 Akuntan Publik 

109 Akuntan Perusahaan 149 Akuntan Publik 

110 Akuntan Perusahaan 150 Akuntan Publik 
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LAMPIRAN 5 

Uji Validitas Kuesioner (150 responden) 

 

1. Faktor Gaji atau Penghargaan Finansial 

 

2. Faktor Pelatihan Profesional 

 
Correlations 

 LP1 LP2 LP3 LP4 Total 

LP1 

Pearson Correlation 1 .257** .269** .349** .382** 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

LP2 

Pearson Correlation .257** 1 .447** .389** .438** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

LP3 

Pearson Correlation .269** .447** 1 .437** .364** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

LP4 

Pearson Correlation .349** .389** .437** 1 .331** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 150 150 150 150 150 

Total 

Pearson Correlation .382** .438** .364** .331** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 G1 G2 G3 G4 G5 Total 

G1 

Pearson Correlation 1 .153 .129 .464** .280** .692** 

Sig. (2-tailed)  .062 .116 .000 .001 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

G2 

Pearson Correlation .153 1 .228** .225** .023 .527** 

Sig. (2-tailed) .062  .005 .006 .776 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

G3 

Pearson Correlation .129 .228** 1 .227** .080 .504** 

Sig. (2-tailed) .116 .005  .005 .331 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

G4 

Pearson Correlation .464** .225** .227** 1 .476** .788** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .005  .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

G5 

Pearson Correlation .280** .023 .080 .476** 1 .544** 

Sig. (2-tailed) .001 .776 .331 .000  .000 

N 150 150 150 150 150 150 

Total 

Pearson Correlation .692** .527** .504** .788** .544** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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3. Faktor Pengakuan Profesional 

4. Faktor Lingkungan Kerja 

 
Correlations 

 LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 Total 

LK1 

Pearson Correlation 1 .078 .190* .092 .112 .246** .267** .386** 

Sig. (2-tailed)  .340 .020 .261 .174 .002 .001 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

LK2 

Pearson Correlation .078 1 .044 .391** .615** .072 .015 .681** 

Sig. (2-tailed) .340  .596 .000 .000 .379 .859 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

LK3 

Pearson Correlation .190* .044 1 .051 -.010 .217** .292** .344** 

Sig. (2-tailed) .020 .596  .532 .906 .008 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

LK4 

Pearson Correlation .092 .391** .051 1 .594** -.017 -.141 .636** 

Sig. (2-tailed) .261 .000 .532  .000 .832 .084 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

LK5 

Pearson Correlation .112 .615** -.010 .594** 1 .025 -.042 .747** 

Sig. (2-tailed) .174 .000 .906 .000  .759 .611 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

LK6 

Pearson Correlation .246** .072 .217** -.017 .025 1 .709** .404** 

Sig. (2-tailed) .002 .379 .008 .832 .759  .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

LK7 

Pearson Correlation .267** .015 .292** -.141 -.042 .709** 1 .343** 

Sig. (2-tailed) .001 .859 .000 .084 .611 .000  .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Total 

Pearson Correlation .386** .681** .344** .636** .747** .404** .343** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

  *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 

 AK1 AK2 AK3 AK4 Total 

AK1 

Pearson Correlation 1 .512** .246** .202* .644** 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .013 .000 

N 150 150 150 150 150 

AK2 

Pearson Correlation .512** 1 .109 .211** .615** 

Sig. (2-tailed) .000  .183 .009 .000 

N 150 150 150 150 150 

AK3 

Pearson Correlation .246** .109 1 .496** .708** 

Sig. (2-tailed) .002 .183  .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

AK4 

Pearson Correlation .202* .211** .496** 1 .757** 

Sig. (2-tailed) .013 .009 .000  .000 

N 150 150 150 150 150 

Total 

Pearson Correlation .644** .615** .708** .757** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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5. Faktor Pertimbangan Pasar Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Faktor Nilai-Nilai Sosial 
 

Correlations 

 NS1 NS2 NS3 Total 

NS1 

Pearson Correlation 1 .426** .411** .840** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 

NS2 

Pearson Correlation .426** 1 .244** .676** 

Sig. (2-tailed) .000  .003 .000 

N 150 150 150 150 

NS3 

Pearson Correlation .411** .244** 1 .742** 

Sig. (2-tailed) .000 .003  .000 

N 150 150 150 150 

Total 

Pearson Correlation .840** .676** .742** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

7. Personalitas 
 

Correlations 

 Personalitas Total 

Personalitas 

Pearson Correlation 1 1.000** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 150 150 

Total 

Pearson Correlation 1.000** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 PK1 PK2 Total 

PK1 

Pearson Correlation 1 .534** .869** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 150 150 150 

PK2 

Pearson Correlation .534** 1 .882** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 150 150 150 

Total 

Pearson Correlation .869** .882** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 6 

Uji Reliabilitas Kuesioner (150 responden) 

 

1. Faktor Gaji atau Penghargaan Finansial 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.603 .597 5 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pernyataan 1 4.09 .780 150 
Pernyataan 2 4.24 .711 150 
Pernyataan 3 4.30 .588 150 
Pernyataan 4 4.12 .785 150 
Pernyataan 5 4.52 .514 150 

 

2. Faktor Pelatihan Profesional 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.674 .691 4 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pernyataan 1 4.25 .604 150 
Pernyataan 2 3.78 .750 150 
Pernyataan 3 4.01 .485 150 
Pernyataan 4 4.27 .530 150 
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3. Faktor Pengakuan Profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pernyataan 1 4.23 .466 150 
Pernyataan 2 4.30 .502 150 
Pernyataan 3 3.85 .599 150 
Pernyataan 4 3.98 .690 150 

 

4. Faktor Lingkungan Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.612 .607 7 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pernyataan 1 4.14 .531 150 
Pernyataan 2 3.24 .960 150 
Pernyataan 3 4.31 .634 150 
Pernyataan 4 3.41 .883 150 
Pernyataan 5 3.11 .991 150 
Pernyataan 6 4.38 .514 150 
Pernyataan 7 4.39 .515 150 

 

5. Faktor Pertimbangan Pasar Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.619 .627 4 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.695 .696 2 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pernyataan 1 4.11 .671 150 
Pernyataan 2 4.25 .707 150 

 

6. Faktor Nilai-Nilai Sosial 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.624 .628 3 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pernyataan 1 3.49 .800 150 
Pernyataan 2 4.00 .531 150 
Pernyataan 3 3.78 .674 150 

 

7. Faktor Personalitas 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 150 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 150 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

1.000 1.000 2 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Personalitas 3.11 1.063 150 
Pernyataan1 3.11 1.063 150 
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LAMPIRAN 7 

Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Penghargaan Finansial 150 16 25 21.31 2.111 

Pelatihan Profesional 150 12 20 16.33 1.697 

Pengakuan Profesional 150 13 20 16.35 1.568 

Lingkungan Kerja 150 17 35 26.86 2.814 

Pertimbangan Pasar Kerja 150 3 10 8.39 1.192 

Nilai-nilai Sosial 150 8 15 11.28 1.533 

Personalitas 150 1 5 3.11 1.063 

Valid N (listwise) 150 
    

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Faktor-Faktor 

Pemilihan Karir 

Akuntan 

N 150 

Normal Parametersa,b 
Mean 1.7733333 

Std. Deviation .17722258 

Most Extreme Differences 

Absolute .086 

Positive .048 

Negative -.086 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.048 

Asymp. Sig. (2-tailed) .222 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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2. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 3.240 1.149 
 

2.820 .005 
  

Penghargaan Finansial .004 .034 -.012 2.126 .090 .785 1.274 

Pelatihan Profesional .005 .043 .010 .105 .916 .750 1.333 

Pengakuan Profesional .022 .042 -.045 .527 .599 .926 1.080 

Lingkungan Kerja .022 .026 -.078 1.829 .040 .757 1.320 

Pertimbangan Pasar 

Kerja 
.050 .057 .077 1.876 .030 .866 1.155 

Nilai-nilai Sosial .054 .043 -.107 1.267 .207 .944 1.060 

Personalitas .103 .063 -.140 1.625 .106 .898 1.114 

                    a. Dependent Variable: Jenis Karir 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

Correlations 

 Penghargaan 

Finansial 

Pelatihan 

Profesional 

Pengakuan 

Profesional 

Lingkungan 

Kerja 

Pertimbangan 

Pasar Kerja 

Nilai-nilai 

Sosial 

Personalitas ABS_RES 

S

p

e

a

r

m

a

n

'

s

 

r

h

o 

Penghargaan Finansial 

Correlation Coefficient 1.000 .073 .026 .431** -.028 .054 .079 .166* 

Sig. (2-tailed) . .375 .752 .000 .735 .514 .337 .420 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Pelatihan Profesional 

Correlation Coefficient .073 1.000 .198* .170* .372** .054 .262** .235** 

Sig. (2-tailed) .375 . .015 .037 .000 .510 .001 .400 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Pengakuan Profesional 

Correlation Coefficient .026 .198* 1.000 .143 .108 .155 .095 .194* 

Sig. (2-tailed) .752 .015 . .081 .188 .058 .246 .170 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Lingkungan Kerja 

Correlation Coefficient .431** .170* .143 1.000 -.007 .025 .114 .206* 

Sig. (2-tailed) .000 .037 .081 . .930 .763 .166 .110 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Pertimbangan Pasar Kerja 

Correlation Coefficient -.028 .372** .108 -.007 1.000 -.061 .201* .100 

Sig. (2-tailed) .735 .000 .188 .930 . .460 .013 .224 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Nilai-nilai Sosial 

Correlation Coefficient .054 .054 .155 .025 -.061 1.000 .094 .136 

Sig. (2-tailed) .514 .510 .058 .763 .460 . .254 .097 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

Personalitas 

Correlation Coefficient .079 .262** .095 .114 .201* .094 1.000 .221** 

Sig. (2-tailed) .337 .001 .246 .166 .013 .254 . .060 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

ABS_RES 

Correlation Coefficient .166* .235** .194* .206* .100 .136 .221** 1.000 

Sig. (2-tailed) .042 .004 .017 .011 .224 .097 .006 . 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 8 

Analisis Linear Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 

Personalitas, 

Pengakuan 

Profesional, 

Penghargaan 

Finansial, 

Pertimbangan 

Pasar Kerja, Nilai-

nilai Sosial, 

Lingkungan Kerja, 

Pelatihan 

Profesionalb 

. Enter 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

b. All requested variables entered. 

 

                                             Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .749a .620 .0653 .53788 

a. Predictors: (Constant), Personalitas, Pengakuan Profesional, Penghargaan 

Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai-nilai Sosial, Lingkungan Kerja, 

Pelatihan Profesional 

b. Dependent Variable: Jenis Karir 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 4.680 7 .669 22.109 .030b 

Residual 85.614 142 .603 
  

Total 90.293 149 
   

a. Dependent Variable: Jenis Karir 

b. Predictors: (Constant), Personalitas, Pengakuan Profesional, Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai-nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Pelatihan Profesional 
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LAMPIRAN 8 

Uji Hipotesis 

 

 

                                                                            Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.240 1.149 
 

2.820 .005 

Penghargaan Finansial .004 .034 -.012 2.126 .020 

Pelatihan Profesional .005 .043 .010 .105 .916 

Pengakuan Profesional .022 .042 -.045 .527 .599 

Lingkungan Kerja .022 .026 -.078 1.829 .040 

Pertimbangan Pasar Kerja .050 .057 .077 1.876 .030 

Nilai-nilai Sosial .054 .043 -.107 1.267 .207 

Personalitas .103 .063 -.140 1.625 .106 

a. Dependent Variable: Jenis Karir 


