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ABSTRAK 

Kevin Oyong / 30170358 / 2021 / Pengaruh Ukuran Perusahaan, Opini Auditor, Audit Fee, 

Pergantian Manajemen Dan Financial Distress Terhadap Voluntary Auditor Switching Pada 

Perusahaan Sektor Properti Dan Real Estate Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2018 – 2020 / Pembimbing : Rizka Indri Arfianti S.E., Ak., M.M., M.Ak. 

 

Auditor switching merupakan peralihan pihak auditor yang melakukan jasa pemeriksaan 

laporan keuangan pada suatu perusahaan. Fenomena ini juga sering terjadi di setiap tahun 

perusahaan. Auditor switching ini dapat dilakukan dengan dua metode, yaitu secara 

mandatory dan juga voluntary. Di dalam penelitian ini, peneliti memfokuskan untuk 

perusahaan yang melaksanakan auditor switching secara voluntary, untuk meneliti lebih jauh 

lagi aspek apa saja yang menjadi pertimbangan pergantian auditor. Maka dari itu, tujuan dari 

penelitian ini merupakan mengetahui lebih lanjut pengaruh dari ukuran perusahaan, opini 

auditor, audit fee, pergantian manajemen, dan financial distress terhadap voluntary auditor 

switching. 

 

Penelitian ini dilandasi oleh dua teori, yang pertama itu merupakan teori keagenan yang 

menjabarkan tentang hubungan yang bersifat formal antara prinsipal dan agen atau pihak-

pihak yang berkepentingan dalam proses, supaya tidak terjadi kesalah informasi. Lalu yang 

kedua ada teori sinyal yang menjelaskan tentang pemberian bahasa isyarat ataupun tanda 

yang dilakukan oleh pihak perusahaan kepada pihak eksternal, agar bisa mendapat penilaian 

yang baik. 

 

Peneliti menggunakan 105 sampel perusahaan sektor properti dan real estate selama 3 tahun 

periode dari 2018-2020. Variabel dependen yang digunakan yaitu auditor switching yang di 

proksikan menggunakan variabel dummy. Teknik analisis data yang digunakan merupakan 

analisis regresi logistik dengan bantuan aplikasi IBM SPSS Statistics 25. 

 

Hasil pengujian yang telah dilakukan, terbukti bahwa penelitian ini sudah memenuhi kriteria 

uji pooling. Lalu, hasil dari penelitian yang dilakukan dengan uji wald secara parsial, terbukti 

bahwa dari lima hipotesis penelitian yang dijabarkan, hanya variabel opini audit yang hasil 

signifikannya sebesar 0,016 < 0,05, sehingga hanya hipotesis kedua yang berpengaruh. 

 

Kesimpulan yang diperoleh adalah bahwa opini auditor tebukti berpengaruh negatif 

signifikan terhadap voluntary auditor switching. Sedangkan ukuran perusahaan, audit fee, 

pergantian manajemen, dan financial distress tidak terbukti berpengaruh terhadap voluntary 

auditor switching. 

 

Kata Kunci : Pergantian Auditor, Ukuran Perusahaan, Opini Auditor, Biaya Audit, 

Pergantian Manajemen, Kesulitan Keuangan. 
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ABSTRACT 

Kevin Oyong / 30170358 / 2021 / The Effect of Company Size, Auditor Opinion, Audit Fee, 

Change of Management and Financial Distress on Auditor Switching in Property and Real 

Estate Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2018 – 2020 / Advisor 

: Rizka Indri Arfianti S.E., Ak., M.M., M.Ak. 

 

Auditor switching is the transition of the auditor who performs auditing services on the 

financial statements of a company. This phenomenon also often occurs in every company 

year. Auditor switching can be done by two methods, namely mandatory and voluntary. In 

this study, researchers focus on companies that carry out voluntary auditor switching, to 

further examine what aspects are considered for auditor switching. Therefore, the purpose 

of this study is to find out more about the effect of firm size, audit opinion, audit fee, 

management turnover, and financial distress on auditor switching. 

 

This research is based on two theories, the first is the agency theory which describes the 

formal relationship between the principal and the agent or interested parties in the process, 

so that there is no misinformation. Then the second is the signal theory which explains the 

giving of sign language or signs by the company to external parties, in order to get a good 

assessment. 

 

In this study, researchers used 105 samples of property and real estate sector companies for 

a 3-year period from 2018-2020. The dependent variable used is auditor switching which is 

proxied using a dummy variable. The data analysis technique used is logistic regression 

analysis with the help of the IBM SPSS Statistics 25 application. 

 

The results of the tests that have been carried out have proven that this research has met the 

criteria for the pooling test. Then, the results of the research conducted with the partial Wald 

test, it is evident that of the five research hypotheses described, only the audit opinion 

variable has a significant result of 0.016 < 0.05, so that only the second hypothesis has an 

effect. 

 

From the tests that have been carried out by researchers, it can be concluded that the auditor's 

opinion has a significant negative effect on auditor switching. While the size of the client 

company, audit fees, management turnover, and financial distress are not proven to have an 

effect on auditor switching. 

 

Keywords : Auditor Switching, Company Size, Audit Opinion, Audit Fee, Change of 

Management, Financial Distress. 
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