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ABSTRAK 

Yanny / 34170219 / 2021 / Pengaruh Independensi, Integritas, dan Etika Profesi Terhadap 

Kualitas Audit Di KAP Jakarta Pusat dan Jakarta Selatan Saat Penerapan Kebijakan Work From 

Home (WFH) Selama Pandemi COVID-19./ Pembimbing: Ary Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak. 
 

Kualitas audit adalah kemungkinan seorang auditor menemukan dan melaporkan atas keliruan 

yang ada didalam laporan keuangan. Untuk menghasilkan hasil audit yang berkualitas pada masa 

kebijakan Work From Home, Standar Insitut Akuntan Publik Indonesia (IAPI) dengan supervisi 

Komite Asistensi dan Implementasi Standar Profesi (KAISP)  menerapkan prosedur alternatif. 

Prosedur alternatif ini sedikit berbeda dengan prosedur audit yang ditetapkan oleh SPAP, tetapi 

prosedur ini tidak menggantikan Standar Profesional Akuntan Publik dan Standar Akuntansi 

Keuangan yang berlaku. Tujuan dilakukan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 

independensi auditor, integritas, dan etika profesi terhadap kualitas audit pada masa kebijakan 

Work From Home. 

 

Dalam meningkatkan kualitas audit, IAPI mengeluarkan pakta integritas agar seorang auditor 

dapat mematuhi SPAP dan kode etik. Dalam SPAP menyatakan independensi, dan integritas 

merupakan kriteria untuk meningkatkan mutu professional seorang auditor, sehigga independensi 

dan integritas sangatlah penting  bagi seorang auditor dalam upaya meningkatkan kualitas audit 

yang dihasilkan. Tidak hanya independensi dan integritas, etika profesi juga sangat penting. 

Dalam panduan indikator kualitas audit tertulis apabila etika profesi dan independensi 

merupakan salah satu indikator kualitas audit.  

 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif, dalam bentuk kuesioner yang 

diisi oleh 70 auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik wilayah Jakarta Selatan dan Jakarta 

Pusat. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik purposive sampling.  

Hipotesis dalam penelitian ini diuji dengan uji F, uji statistik t, uji koefisien determinasi dan uji 

analisis regresi berganda.  

 

Dari hasil uji hipotesis penelitian ini menyatakan bahwa, independensi tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit karena dari hasil uji dinyatakan bahwa nilai signifikan dari variabel 

independensi ini lebih besar dari nilai alpha (α=0,05) sehingga dapat dinyatakan tidak tolak Ho. 

Sedangkan untuk variabel integritas dan etika profesi dinyatakan berpengaruh terhadap kualitas 

audit dikarenakan dari hasil pengujian, kedua variabel memiliki nilai signifikan yang lebih kecil 

dari dari nilai alpha (α=0,05) sehingga dapat dinyatakan tolak Ho. 

 

Kesimpulan dari hasil penelitian menunjukan bahwa variabel independensi tidak cukup bukti 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan Integritas dan Etika Profesi terbukti 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci : Independensi, Integritas, Etika Profesi dan Kualitas Audit. 

 



iii 
 

ABSTRACT 

Yanny / 34170219 / 2021 / Effect of Independence, Integrity, and Professional Ethics on Audit 

Quality at the Public Accounting Firms in Central Jakarta and South Jakarta When the 

Implementation of Work From Home policy (WFH) during pandemic COVID-19/ Advisors: Ary 

Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak. 

 

Audit quality is the possibility of an auditor finding and reporting on errors contained in 

financial statements. To produce audit results with high quality during the Work From Home 

policy period, the Indonesian Public Accountants Institute (IAPI) with the supervision of the 

Professional Standards Assistance and Implementation Committee (KAISP) implementing 

alternative procedures. This alternative procedure is slightly different from the audit procedure 

established by SPAP, but it does not replace the Professional Standards of Public Accountants 

and applicable Financial Accounting Standards. The purpose of this research is to find out the 

effect of independence, integrity, and professional ethics on the audit quality during the Work 

From Home policy period. 

 

For improving audit quality, IAPI issues integrity pacts so auditor can comply with the SPAP 

and the code of ethics. In the SPAP states that independence, and integrity are criteria for 

improving the professional quality of an auditor, so independence and integrity are very 

important for an auditor to improve the audit quality. Not only independence and integrity, 

professional ethics are also very important. In the guidance of audit quality indicators written if 

professional ethics and independence is one of the indicators of audit quality. 

 

The method used in this study is quantitative, in the form of questionnaires filled out by 70 

auditors working in public accounting firms in South Jakarta and Central Jakarta. The sampling 

technique used in this study is the purposive sampling technique.  The hypotheses in this study 

was tested with F test, statistical t test, coefficient of determination and multiple regression 

analysis test. 

 

From the results of the hypothesis test this study states that, independence has no effect on the 

quality of the audit because from the test results it is stated that the significant value of this 

variabel independence is greater than the value of alpha (α = 0.05) so it can be declared not 

rejected Ho. As for the integrity variabel and professional ethics are declared to affect the 

quality of the audit due to the results of the test, both variabels have a significant value that is 

smaller than the alpha value (α = 0.05) so that it can be declared reject Ho. 

  

The conclusion of the results showed that the variabels of independence did not have enough 

evidence to have a significant effect on the quality of the audit, while the Integrity and Ethics of 

the Profession proved to have a significant positive effect on the quality of the audit. 

 

Keyword : Independence, Integrity, Professional Ettihcs and Audit Quality.
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