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ABSTRAK 

Santhy / 31100487 / 2014 / Pengaruh Karakteristik Personal, Kinerja, Etika, dan 

Pengalaman Terhadap Tingkat Penyimpangan Perilaku Auditor / Dosen Pembimbing : 

Carmel Meiden, S.E., Ak., M.Si. 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh karakteristik personal auditor, kinerja auditor, etika 

audit, dan pengalaman auditor terhadap tingkat penyimpangan perilaku dalam audit. 

Pemeriksaan eksternal auditor yang akan memberikan opini terhadap keawajaran 

penyajian laporan keuangan dilakukan untuk mengetahui apakah laporan keuangan 

sudah disusun dengan wajar sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK). 

 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori harapan dan teori penetapan 

tujuan. Teori harapan adalah teori yang mengasumsikan bahwa individu memilih 

tindakan, tingkat usaha, dan pekerjaan untuk memaksimalkan harapan yang diinginkan, 

sedangakan teori penetapan tujuan adalah semua individu memiliki beberapa tujuan, 

memilih tujuan dan meningkatkan usaha untuk mencapai tujuan tersebut. 

 

Responden dalam penelitian ini sejumlah 100 auditor yang bekerja di Kantor Akuntan 

Publik di Jakarta. Responden tersebut diminta untuk mengisi kuesioner atas 40 

pertanyaan yang berskala likert dengan 5 skala. Sejumlah 85 responden mengembalikan 

kuesioner dan dapat diolah. Metode penentuan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah simple random sampling. Penelitian ini diuji dengan analisis regresi berganda 

menggunakan program SPSS. 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa karakteristik personal auditor, kinerja auditor, 

dan etika audit memiliki pengaruh signifikan terhadap tingkat penyimpangan perilaku 

dalam audit. Sedangkan pengalaman auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap 

penyimpangan perilaku dalam audit. 

 

Bagi peniliti selanjutnya disarankan untuk melakukan wawancara langsung kepada 

responden mengenai variable yang bersangkutan, untuk mendapatkan data yang lebih 

tepat. Diharapakan untuk menyebarkan kuesioner ke KAP yang lebih banyak untuk 

mewakili populasi penelitian  

 



iii 

ABSTRACT 

 

Santhy / 31100487 / 2014 / The Influence Of Characteristics, Perfomance, Ethics, and 

Experience To Acceptance Dsyfunctional Aduitor Behavior / Advisor: Carmel Meiden, 

S.E., Ak., M.Si. 

 

This study analyzed the influence of auditor personal characteristics, auditor 

perfomance, audit ethics, and experience of auditor to acceptance dsyfunctional audit 

behavior. Examination of the external auditor will provide an opinion on the fairness 

financial statements conducted to determince whether the financial statemens have been 

prepared with the reasonable accordance with Financial Accounting Standards (GAAP) 

 

The theory used in this research is the expetancy theory and goal setting theory. 

Expectancy theory is a theory which assumes that individuals choose actions, level of 

effort, and work to maximize the desired expectation, while the theory of goal setting are 

all individuals have multiple goals, choose a destination, and incrase efforts ti achieve 

that goal. 

 

Respondents in this study a total of 100 auditors working in the public accounting firm in 

Jakarta. Respodents were asked to fill out a questionnaire of 40 question with 5 scale, 

likert scale. It used simple random sampilng method to determaining the sample. It was 

examined by multiple regression analysis using SPSS program. 

 

The results indicate that auditor personal charateristics, auditor perfomance, and audit 

ethics significant to acceptance dysfunctional audit behavior, whereas experience of 

audit didn’t have significant influence to acceptance dysfunctional audit behavior. 

 

For further advised researchers to interview the respondents were concerned about the 

variable, to obtain more precise data. Expected to distribute questionnaires to the fimr 

more representative of the population for the study. 



KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, kasih karunia, anugerah-

Nya yang tak terhingga kepada peneliti selama penyusunan skripsi ini hingga selesai 

dengan baik. Skripsi ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi di Kwik Kian Gie School Of Business. 

Pada kesempatan ini peneliti juga ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak – 

pihak yang telah membantu dan membimbing peneliti selama melaksanakan penyusunan 

skripsi, khususnya kepada : 

1. Bapak Carmel Meiden, S.E., Ak., M.Si. selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang saya 

hormati, terima kasih atas semua bantuan pikiran, tenaga, waktu, kesabaran, 

pengetahuan dan masukkannya selama proses bimbingan. 

2. Seluruh staf  pengajar dan karyawan Kwik Kian Gie Shcool Of Business yang telah 

membantu peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Kedua orang tua saya beserta kedua kakak saya yang telah memberi dukungan dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

4. Seluruh teman-teman, khususnya Vyona, Elisa, Chintya, Dharmayanti, Jeny, Daniel, 

Jeffrey dan yang lainnya yang tidak mungkin disebutkan satu per satu, yang telah 

mendukung dan membantu peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

5. Indra Kurniawan, yang telah membantu dan menyemangati saya dalam pembuatan 

dan menyelesaikan skripsi ini. 

6. Bapak Teguh dan Nesia DK, karena sudah membantu saya dalam penyebaran 

kuesioner kepada para auditor. 

 



Akhir kata, peneliti menyadari adanya berbagai kekurangan dalam penulisan skripsi, 

oleh karena itu peneliti mengharapkan saran dan kritik yang dapat menyempurnakan skripsi 

ini. 

 

 

Jakarta, Agustus 2014 

Peneliti 

 

  

 

 

         Santhy 

 

 



i 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................................. I 

PENGESAHAN ............................................... ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED. 

ABSTRAK .......................................................................................................................... III 

ABSTRACT ........................................................................................................................ IV 

KATA PENGANTAR .......................................................................................................... V 

DAFTAR ISI ...................................................................................................................... VII 

DAFTAR TABEL ............................................................................................................... XI 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................................... XII 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................................... XIII 

BAB I ..................................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN ................................................................................................................. 1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah .......................................................................................................... 8 

C. Rumusan Masalah Penelitian ......................................................................................... 8 

D. Rumusan Pertanyaan Penelitian ..................................................................................... 9 



ii 

 

E. Tujuan Penelitian............................................................................................................ 9 

F. Manfaat Penelitian.......................................................................................................... 9 

BAB II ................................................................................................................................. 11 

TELAAH PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN ................................................. 11 

A. Telaah Pustaka.............................................................................................................. 11 

1. Auditing .................................................................................................................... 11 

a. Pengertian Auditing .............................................................................................. 11 

b. Jenis – jenis Auditing ............................................................................................ 12 

2. Penyimpangan Perilaku ............................................................................................ 13 

a. Pengertian Penyimpangan Perilaku Dalam Audit ................................................ 13 

b. Macam-macam Penyimpangan Perilaku .............................................................. 14 

3. Faktor-fator yang Mempengaruhi Penyimpangan Perilaku Audit ........................... 18 

a. Karakteristik Personal Auditor ............................................................................. 18 

1) Lokus Kendali Eksternal................................................................................... 19 

2) Keinginan Untuk Berhenti Bekerja .................................................................. 20 

3) Harga Diri Dalam Kaitannya Ambisi ............................................................... 20 

4) Komitmen Pada Organisasi .............................................................................. 21 

b. Kinerja Auditor ..................................................................................................... 22 

c. Etika Audit ............................................................................................................ 24 

d. Pengalaman Auditor ............................................................................................. 26 

B. Penguraian Teori .......................................................................................................... 28 

C. Kerangka Pemikiran ..................................................................................................... 31 



iii 

 

D. Hipotesis ....................................................................................................................... 32 

1. Hipotesis Penelitian .................................................................................................. 32 

2. Teori Terdahulu ........................................................................................................ 32 

BAB III ................................................................................................................................ 37 

METODOLOGI PENELITIAN .......................................................................................... 37 

A. Desain Penelitian .......................................................................................................... 37 

B. Objek Penelitian ........................................................................................................... 37 

C. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Penelitian .......................................... 38 

D. Teknik Pengumpulan Data ........................................................................................... 43 

E. Teknik Pengambilan Sampel ........................................................................................ 43 

F. Teknik Analisis Data .................................................................................................... 44 

BAB IV ................................................................................................................................ 51 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN ..................................................................................... 52 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian ............................................................................. 52 

1. Tempat dan Waktu Penelitian .................................................................................. 52 

2. Lokasi Perusahaan .................................................................................................... 52 

B. AnalisisProfil Responden ............................................................................................. 53 

1. Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Klamin ..................................................... 53 

2. Deskripsi Responden Berdasarkan Usia ................................................................... 54 



iv 

 

3. Deskripsi Responden Berdasarkan Posisi Terakhir .................................................. 54 

4. Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ......................................... 55 

5. Deskripsi Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja ............................................. 55 

C. Hasil Uji Sampel .......................................................................................................... 56 

D. Hasil Uji Penelitian ...................................................................................................... 59 

1. Hasil Uji Statistik Deskriptif .................................................................................... 59 

2. Hasil Uji Kualitas Data ............................................................................................. 60 

3. Hasil Uji Asumsi Klasik ........................................................................................... 63 

4. Hasil Uji Hipotesis ................................................................................................... 66 

BAB V ................................................................................................................................. 70 

KESIMPULAN DAN SARAN ........................................................................................... 70 

A. Kesimpulan................................................................................................................... 70 

B. Saran ............................................................................................................................. 71 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................................... 72 

LAMPIRAN ........................................................................................................................ 74 

 

 



xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Penelitian Terdahulu Tentang Audit ......................................................... 3 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ................................................................................. 33 

Tabel 3.1 Operasional Variabel Penelitian ............................................................... 38 

Tabel 4.1 Data Sampel Penelitian ............................................................................. 52 

Tabel 4.2 Data Distribusi Sampel Penelitian ............................................................ 53 

Tabel 4.3 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .......................................... 53 

Tabel 4.4 Profil Responden Berdasarkan Usia ......................................................... 54 

Tabel 4.5 Profil Responden Berdasarkan Posisi Terakhir ........................................ 54 

Tabel 4.6 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ................................ 55 

Tabel 4.7 Profil Responden Berdasarkan Pengalaman ............................................. 55 

Tabel 4.8 Hasil Uji Sampel Karakteristik Personal Auditor ..................................... 56 

Tabel 4.9 Hasil Uji Sampel Kinerja Auditor............................................................. 57 

Tabel 4.10 Hasil Uji Sampel Etika Audit ................................................................... 57 

Tabel 4.11 Hasil Uji Sampel Penyimpangan Perilaku Dalam Audit ..........................  58 

Tabel 4.12 Hasil Uji Sampel Reliabilitas .................................................................... 58 

Tabel 4.13 Hasil Uji Statistik Deskriptif ..................................................................... 59 

Tabel 4.14 Hasil Uji Validitas Karakteristik Personal Auditor .................................. 60 

Tabel 4.15 Hasil Uji Validitas Kinerja Auditor .......................................................... 61 

Tabel 4.16 Hasil Uji Validitas Etika Audit ................................................................. 61 

Tabel 4.17 Hasil Uji Validitas Penyimpangan Perilaku Dalam Audit ........................ 62 

Tabel 4.18 Hasil Uji Reliabilitas ................................................................................. 62 

Tabel 4.19 Hasil Uji Multikolinieritas ........................................................................ 63 

Tabel 4.20 Hasil Uji Normalitas ................................................................................. 64 

Tabel 4.21 Hasil Uji Heteroskedastisitas .................................................................... 65 

Tabel 4.22 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ....................................................... 66 

Tabel 4.23 Hasil Uji Statistik F ................................................................................... 66 

Tabel 4.24 Hasil Uji Statistik t .................................................................................... 67 



xii 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1  Penguraian Teori ..................................................................................... 29 

Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran ................................................................................ 32 

 

 



xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian ............................................................................... 74 

Lampiran 2 Daftar Jawaban Responden ..................................................................... 78 

Lampiran 3 Output Hasil Pengujian Data ................................................................... 87 

 


