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ABSTRAK 

Mikhail Pratama / 3710036 / 2014 / Pengaruh Kode Etik Profesi Akuntan Publik 

terhadap Profesionalisme Akuntan Publik pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta / 

Pembimbing:Yustina Triyani, Dra., M.M.M.Ak. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah prinsip integritas, 

objektivitas, kompetensi serta sikap kecermatan dan kehati-hatian, dan perilaku profesional 

mempunyai pengaruh positif terhadap profesionalisme akuntan publik. 

Kode etik adalah suatu pegangan umum atau  aturan tata susila yang ditetapkan dan 

dapat diterima oleh anggota kelompok tertentu, yang memiliki keahlian dan kemampuan 

khusus yang menggunakannya untuk mencari penghasilan dan menjadi pola dalam 

bertindak. Profesionalisme adalah hal yang mengacu pada perilaku, tujuan, atau kualitas 

yang membentuk karakter atau memberi ciri suatu profesi atau orang-orang professional. 

Objek penelitian ini adalah auditor yang berada di 100 Auditor di KAP wilayah 

Jakarta dengan teknik pengumpulan data berupa kuesioner. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah non probability sampling (convenience / accidental sampling). 

Teknik analisis yang digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, dan 

uji regresi linier ganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Integritas dengan nilai sig. t sebesar 0,997 

dan koefisien beta-nya bertanda positif. (2) Objektivitas dengan nilai sig. t sebesar 0,704 

dan koefisien beta-nya bertanda positif. (3) Kompetensi serta sikap kecermatan dan kehati-

hatian dengan nilai sig. t sebesar 0,390 dan koefisien beta-nya bertanda negatif. (4) 

Kerahasiaan dengan nilai sig. t sebesar 0,000 dan koefisien beta-nya bertanda positif. (5) 

Perilaku profesional dengan nilai sig.t sebesar 0,038 dan koefisien beta-nya bertanda 

positif.  

Kesimpulan: variabel kerahasiaan dan perilaku profesional terbukti memiliki pengaruh 

positif terhadap profesionalisme akuntan publik. Sedangkan variabel integritas, 

objektivitas, dan kompetensi serta sikap kecermatan dan kehati-hatian tidak cukup bukti 

memiliki pengaruh positif terhadap profesionalisme. 

Kata kunci : Profesionalisme Akuntan Publik, Integritas, Objektivitas, Kompetensi serta 

Kecermatan dan Kehati-hatian, Kerahasiaan, Perilaku Profesional. 
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ABSTRACT 

Mikhail Pratama / 37100036 / The Effect of the Code of Professional Ethics for 

Certified Public Accountants on The Professionalism of Public Accountant at Public 

Accounting Firm in Jakarta / Advisor : Yustina Triyani, Dra., M.M.M.Ak. 

 

The purpose of this study was to examine whether the integrity, objectivity, 

competence and professional prudence, confidetiality, professional behavior has a positive 

influence on Public Accountant’s Profesionalism. 

Code of ethics is a common handle or rule or set of moral values and can be accept by 

members of certain groups, who have expertise and special skills to use it to earn money 

and become a pattern in the act. Professionalism is things which refers to behaviors, goals, 

or the qualities that make up a character or characterize a profession or professional 

people. 

The object of research is 100 Auditors in Jakarta’s Public Accountant Firm with data 

collection techniques such as questionnaires. The sampling technique by researcher is non 

probability sampling (convenience / accidental sampling). The analysis techique used is 

validity and reliablity test, classical assumption test, and multiple linear regression. 

The result in this research are: (1) Integrity, with sig. t of 0,997 and its beta coefficient 

is positive. (2) Objectivity, with sig. t of 0,704 and its beta coefficient is positive. (3) 

Competence and professional prudence, with sig. t of 0,390 and its beta coefficient is 

negative. (4) Confidentiality with sig. t of 0,000 and its beta coefficient is positive. (5) 

Professional behavior, with sig. t of 0,038 and its beta coefficient is positive. 

Conclution: Confidetiality and professional behavior proved to have a positive effect 

on public accountant’s professionalism. While integrity, objectivity, and competence and 

professional prudence is not sufficient evidence of an effect on public accountant’s 

professionalism. 

Keywords : Public Accountant’s Professionalism, Integrity, Objectivity, Competence      

and professional prudence, Confidentiality, Professional Behavior. 
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