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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Kode Etik Profesi Akuntan Publik 

SEKSI 100 

PRINSIP-PRINSIP DASAR ETIKA PROFESI 

Prinsip Dasar 

100.4  Setiap Praktisi wajib mematuhi prinsip dasar etika profesi di bawah ini: 

(a)  Prinsip integritas. 

Setiap Praktisi harus tegas dan jujur dalam menjalin hubungan profesional 

dan hubungan bisnis dalam melaksanakan pekerjaannya. 

(b)  Prinsip objektivitas. 

Setiap Praktisi tidak boleh membiarkan subjektivitas, benturan kepentingan, 

atau pengaruh yang tidak layak (undue influence) dari pihak-pihak lain 

memengaruhi pertimbangan profesional atau pertimbangan bisnisnya. 

(c)  Prinsip kompetensi serta sikap kecermatan dan kehati-hatian profesional 

(professional competence and due care). 

Setiap Praktisi wajib memelihara pengetahuan dan keahlian profesionalnya 

pada suatu tingkatan yang dipersyaratkan secara berkesinambungan, sehingga 

klien atau pemberi kerja dapat menerima jasa profesional yang diberikan 

secara kompeten berdasarkan perkembangan terkini dalam praktik, 

perundangundangan, dan metode pelaksanaan pekerjaan. Setiap Praktisi harus 

bertindak secara profesional dan sesuai dengan standar profesi dan kode etik 

profesi yang berlaku dalam memberikan jasa profesionalnya. 
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(d)  Prinsip kerahasiaan. 

Setiap Praktisi wajib menjaga kerahasiaan informasi yang diperoleh sebagai 

hasil dari hubungan profesional dan hubungan bisnisnya, serta tidak boleh 

mengungkapkan informasi tersebut kepada pihak ketiga tanpa persetujuan 

dari klien atau pemberi kerja, kecuali jika terdapat kewajiban untuk 

mengungkapkan sesuai dengan ketentuan hukum atau peraturan lainnya yang 

berlaku. Informasi rahasia yang diperoleh dari hubungan profesional dan 

hubungan bisnis tidak boleh digunakan oleh Praktisi untuk keuntungan 

pribadinya atau pihak ketiga. 

(e)  Prinsip perilaku profesional. 

Setiap Praktisi wajib mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku dan harus 

menghindari semua tindakan yang dapat mendiskreditkan profesi.  

Masing-masing prinsip dasar etika profesi tersebut dijelaskan secara lebih rinci 

pada Seksi 110 - 150 dari Kode Etik ini. 

 

SEKSI 110 

PRINSIP INTEGRITAS 

110.1 Prinsip integritas mewajibkan setiap Praktisi untuk tegas, jujur, dan adil dalam           

hubungan profesional dan hubungan bisnisnya. 

110.2  Praktisi tidak boleh terkait dengan laporan, komunikasi, atau informasi lainnya          

 yang diyakininya terdapat: 

           (a) Kesalahan yang material atau pernyataan yang menyesatkan; 

           (b) Pernyataan atau informasi yang diberikan secara tidak hatihati; atau 

           (c) Penghilangan atau penyembunyian yang dapat menyesatkan atas informasi yang 

             seharusnya diungkapkan. 
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110.3  Praktisi tidak melanggar paragraf 110.2 dari Kode Etik ini jika ia memberikan 

laporan yang dimodifikasi atas hal-hal yang diatur dalam paragraf 110.2 tersebut. 

 

SEKSI 120 

PRINSIP OBJEKTIVITAS 

120.1  Prinsip objektivitas mengharuskan Praktisi untuk tidak membiarkan subjektivitas, 

benturan kepentingan, atau pengaruh yang tidak layak dari pihak-pihak lain 

memengaruhi pertimbangan profesional atau pertimbangan bisnisnya. 

120.2  Praktisi mungkin dihadapkan pada situasi yang dapat mengurangi objektivitasnya. 

Karena beragamnya situasi tersebut, tidak mungkin untuk mendefinisikan setiap 

situasi tersebut. Setiap Praktisi harus menghindari setiap hubungan yang bersifat 

subjektif atau yang dapat mengakibatkan pengaruh yang tidak layak terhadap 

pertimbangan profesionalnya. 

 

SEKSI 130 

PRINSIP KOMPETENSI SERTA SIKAP KECERMATAN DAN KEHATI-HATIAN 

PROFESIONAL 

130.1  Prinsip kompetensi serta sikap kecermatan dan kehati-hatian profesional 

mewajibkan setiap Praktisi untuk: 

(a) Memelihara pengetahuan dan keahlian profesional yang dibutuhkan untuk 

menjamin pemberian jasa profesional yang kompeten kepada klien 

ataupemberi kerja; dan 

(b) Menggunakan kemahiran profesionalnya dengan saksama sesuai dengan standar 

profesi dan kode etik profesi yang berlaku dalam memberikan jasa 

profesionalnya. 
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130.2 Pemberian jasa profesional yang kompeten membutuhkan pertimbangan yang 

cermat dalam menerapkan pengetahuan dan keahlian profesional. Kompetensi 

profesional dapat dibagi menjadi dua tahap yang terpisah sebagai berikut: 

(a) Pencapaian kompetensi profesional; dan 

(b) Pemeliharaan kompetensi profesional. 

130.3 Pemeliharaan kompetensi profesional membutuhkan kesadaran dan pemahaman 

yang berkelanjutan terhadap perkembangan teknis profesi dan perkembangan bisnis 

yang relevan. Pengembangan dan pendidikan profesional yang berkelanjutan sangat 

diperlukan untuk meningkatkan dan memelihara kemampuan Praktisi agar dapat 

melaksanakan pekerjaannya secara kompeten dalam lingkungan profesional. 

130.4  Sikap kecermatan dan kehati-hatian profesional mengharuskan setiap Praktisi untuk 

bersikap dan bertindak secara hati-hati, menyeluruh, dan tepat waktu, sesuai dengan 

persyaratan penugasan. 

130.5  Setiap Praktisi harus memastikan tersedianya pelatihan dan penyeliaan yang tepat 

bagi mereka yang bekerja di bawah wewenangnya dalam kapasitas profesional. 

130.6  Bila dipandang perlu, Praktisi harus menjelaskan keterbatasan jasa profesional yang 

diberikan kepada klien, pemberi kerja, atau pengguna jasa profesional lainnya 

untuk menghindari terjadinya kesalahtafsiran atas pernyataan pendapat yang terkait 

dengan jasa profesional yang diberikan. 

 

SEKSI 140 

PRINSIP KERAHASIAAN 

140.1 Prinsip kerahasiaan mewajibkan setiap Praktisi untuk tidak melakukan tindakan-

tindakan sebagai berikut: 
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(a)  Mengungkapkan informasi yang bersifat rahasia yang diperoleh dari hubungan 

profesional dan hubungan bisnis kepada pihak di luar KAP atau Jaringan KAP 

tempatnya bekerja tanpa adanya wewenang khusus, kecuali jika terdapat 

kewajiban untuk mengungkapkannya sesuai dengan ketentuan hukum atau 

peraturan lainnya yang berlaku; dan  

(b) Menggunakan informasi yang bersifat rahasia yang diperoleh dari hubungan 

profesional dan hubungan bisnis untuk keuntungan pribadi atau pihak ketiga.  

140.2  Setiap Praktisi harus tetap menjaga prinsip kerahasiaan, termasuk dalam lingkungan 

sosialnya. Setiap Praktisi harus waspada terhadap kemungkinan pengungkapan 

yang tidak disengaja, terutama dalam situasi yang melibatkan hubungan jangka 

panjang dengan rekan bisnis maupun anggota keluarga langsung atau anggota 

keluarga dekatnya. 

140.3  Setiap Praktisi harus menjaga kerahasiaan informasi yang diungkapkan oleh calon 

klien atau pemberi kerja. 

140.4  Setiap Praktisi harus mempertimbangkan pentingnya kerahasiaan informasi terjaga 

dalam KAP atau Jaringan KAP tempatnya bekerja. 

140.5  Setiap Praktisi harus menerapkan semua prosedur yang dianggap perlu untuk 

memastikan terlaksananya prinsip kerahasiaan oleh mereka yang bekerja di bawah 

wewenangnya, serta pihak lain yang memberikan saran dan bantuan 

profesionalnya. 

140.6 Kebutuhan untuk mematuhi prinsip kerahasiaan terus berlanjut, bahkan setelah 

berakhirnya hubungan antara Praktisi dengan klien atau pemberi kerja. Ketika 

berpindah kerja atau memperoleh klien baru, Praktisi berhak untuk menggunakan 

pengalaman yang diperoleh sebelumnya. Namun demikian, Praktisi tetap tidak 
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boleh menggunakan atau mengungkapkan setiap informasi yang bersifat rahasia 

yang diperoleh sebelumnya dari hubungan profesional atau hubungan bisnis. 

140.7  Di bawah ini merupakan situasi-situasi yang mungkin mengharuskan Praktisi untuk 

mengungkapkan informasi yang bersifat rahasia atau ketika pengungkapan tersebut 

dianggap tepat: 

(a)  Pengungkapan yang diperbolehkan oleh hukum dan disetujui oleh klien atau 

pemberi kerja; 

(b)  Pengungkapan yang diharuskan oleh hukum, sebagai contoh: 

(i)  Pengungkapan dokumen atau bukti lainnya dalam sidang pengadilan; atau 

(ii) Pengungkapan kepada otoritas publik yang tepat mengenai suatu 

pelanggaran hukum; dan 

(c) Pengungkapan yang terkait dengan kewajiban profesional untuk 

mengungkapkan, selama tidak dilarang oleh ketentuan hukum: 

(i) Dalam mematuhi pelaksanaan penelaahan mutu yang dilakukan oleh 

organisasi profesi atau regulator; 

(ii) Dalam menjawab pertanyaan atau investigasi yang dilakukan oleh 

organisasi profesi atau regulator; 

(iii) Dalam melindungi kepentingan profesional Praktisi dalam sidang 

pengadilan; atau 

(iv) Dalam mematuhi standar profesi dan kode etik profesi yang berlaku. 

140.8  Dalam memutuskan untuk mengungkapkan informasi yang bersifat rahasia, setiap 

Praktisi harus mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut: 

(a)  Dirugikan tidaknya kepentingan semua pihak, termasuk pihak ketiga, jika 

klien atau pemberi kerja mengizinkan pengungkapan informasi oleh Praktisi; 



86 
 

(b)  Diketahui tidaknya dan didukung tidaknya semua informasi yang relevan. 

Ketika fakta atau kesimpulan tidak didukung bukti, atau ketika informasi 

tidak lengkap, pertimbangan profesional harus digunakan untuk menentukan 

jenis pengungkapan yang harus dilakukan; dan 

(c)  Jenis komunikasi yang diharapkan dan pihak yang dituju. Setiap Praktisi 

harus memastikan tepat tidaknya pihak yang dituju dalam komunikasi 

tersebut. 

 

SEKSI 150 

PRINSIP PERILAKU PROFESIONAL 

150.1 Prinsip perilaku profesional mewajibkan setiap Praktisi untuk mematuhi setiap 

ketentuan hukum dan peraturan yang berlaku, serta menghindari setiap tindakan 

yang dapat mendiskreditkan profesi. Hal ini mencakup setiap tindakan yang dapat 

mengakibatkan terciptanya kesimpulan yang negatif oleh pihak ketiga yang rasional 

dan memiliki pengetahuan mengenai semua informasi yang relevan, yang dapat 

menurunkan reputasi profesi. 

150.2  Dalam memasarkan dan mempromosikan diri dan pekerjaannya, setiap Praktisi 

tidak boleh merendahkan martabat profesi. Setiap Praktisi harus bersikap jujur dan 

tidak boleh bersikap atau melakukan tindakan sebagai berikut: 

(a)  Membuat pernyataan yang berlebihan mengenai jasa profesional yang dapat 

diberikan, kualifikasi yang dimiliki, atau pengalaman yang telah diperoleh; 

atau 

(b)  Membuat pernyataaan yang merendahkan atau melakukan perbandingan yang 

tidak didukung bukti terhadap hasil pekerjaan Praktisi lain. 
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 Lampiran 2 

Kuesioner Penelitian 

 

Responden yang terhormat, 

 Untuk menyelesaikan studi sarjana strata satu (S1) di Kwik Kian Gie School of Bussines, 

penulis melakukan penelitian ini dan anda diminta untuk mengisi kuesioner di bawah ini dengan 

sebenar-benarnya. Atas bantuan anda, saya ucapkan terima kasih. 

A. Karakteristik Pribadi Responden 

Petunjuk Pengisian: Berilah tanda X atau garis bawah (underline) untuk jawaban dari setiap 

pertanyaan di bawah ini. 

1. Jenis kelamin: 

 a. Pria 

 b. Wanita 

2. Usia: 

 a. 20 - 25 tahun 

 b. 25 - 30 tahun 

 c. >30 tahun 

3. Pendidikan terakhir sampai saat ini: 

 a. D3 

 b. S1 

 c. S2 

 d. S3 

4. Lamanya bekerja sebagai auditor:  

 a. <  1 tahun 

 b. 1 – 5 tahun 

 c. 6 – 10 tahun 

 d. > 10 tahun 
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5. Jabatan anda dalam KAP: 

 a. Partner 

 b. Manager 

 c. Auditor Senior 

 d. Auditor Junior 

 e. Lainnya …………………….. (sebutkan) 

  

B. Pernyataan Pengambilan Keputusan 

Petunjuk Pengisian: Jawablah semua kolom dengan memberi tanda X pada salah satu kolom yang 

mewakili salah satu angka diantara 1 s.d. 5, dengan criteria sebagai berikut: 

 Sangat Tidak Setuju (STS) 

 Tidak Setuju (TS) 

 Netral (N) 

 Setuju (S) 

 Sangat Setuju (SS) 

No PERNYATAAN-PENYATAAN STS TS N S SS 

Kelompok I: Kode Etik Profesi Akuntan      

1 Akuntan mempunyai tanggung jawab kepada semua 

pemakai jasa profesionalnya 

     

2 Apabila anda atau salah seorang anggota keluarga 

anda merupakan pemegang saham di perusahaan 

yang anda audit, maka hal terebut akan mengganggu 

independensi anda sebagai auditor 

     

3 

 

Seorang akuntan harus merencanakan dan 

mengawasi secara seksama setiap kegiatan 

professional yang menjadi tanggung jawabnya 

     

4 Seorang auditor harus dapat menyatakan opininya 

tanpa mendapatkan tekanan dari pihak lain dan apa 

adanya 

     

5 Setiap akuntan berkewajiban untuk senantiasa 

bertindak dalam kerangka pelayanan kepada publik 

dan menghormati kepercayaan publik 
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6 Tidak menerima penugasan audit jika tidak didukung 

dengan keahlian yang kompeten 

     

7 Auditor mengikuti pelatihan / pendidikan 

professional berkelanjutan 

     

8 Akuntan tidak boleh menerima atau menawarkan 

hadiah atau entertainment yang dapat menimbulkan 

pengaruh yang tidak pantas terhadap pertimbangan 

professional mereka 

     

9 Tidak membiarkan faktor salah saji material yang 

diketahuinya 

     

10 Auditor diperkenankan memberikan informasi 

rahasia klien kepada sesame rekan sejawat (auditor) 

dalam proses peer review 

     

11 Merahasiakan informasi tentang klien / pemberi kerja 

setelah hubungan antara keduanya berakhir 

     

12 Tenaga pengaudit harus dari lulusan pendidikan ilmu 

akuntansi 

     

13 Auditor diperbolehkan memberikan informasi rahasia 

klien kepada pengadilan untuk proses hukum tanpa 

persetujuan klien 

     

14 Seorang auditor harus menjauhi tindakan yang dapat 

mencemarkan nama baik profesinya 

     

15 Auditor tidak boleh membuat pernyataan yang 

merendahkan hasil pekerjaan auditor lain 

     

16 Dalam menjalankan tugasnya, setiap akuntan harus 

mentaati standar teknis dan standar profesi yang 

berlaku 

     

17 Auditor tidak boleh menggunakan informasi rahasia 

klien untuk kepentingan pribadi (mendapat 

keuntungan) 

     

18 Seorang auditor harus tetap professional walaupun 

imbalan yang diberikan kecil 

     

Kelompok II: Profesionalisme Auditor      

1 Seorang Akuntan Publik seharusnya menjadi anggota 

Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI) atau Ikatan 

Akuntan Indonesia (IAI) 

     

2 Pekerjaan auditor hanya boleh di-review oleh rekan 

sesama auditor 
     

3 Auditor harus dapat membuat keputusan sendiri tanpa 

tekanan dari pihak manapun 
     

4 Pekerjaan yang dilakukan oleh seorang akuntan harus 

memberikan manfaat bagi masyarakat 
     

5 Akuntan harus meyakini bahwa penilaian kinerja yang 

dilakukan oleh akuntan lain dilakukan berdasarkan 

sikap profesionalisme mereka 
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6 Seorang akuntan harus dapat membuat keputusannya 

sendiri tanpa campur tangan pihak lain 
     

7 Seorang akuntan akan menggunakan seluruh 

kemampuan dan pengetahuan yang dimilikinya untuk 

menyelesaikan pekerjaannya 

     

8 Auditor menyadari bahwa pekerjaannya sangat 

berkaitan dengan kepercayaan masyarakat 
     

9 Seorang akuntan harus berpartisipasi secara aktif 

dalam komunitas profesional baik dalam bentuk 

formal maupun informal 

     

10 Seorang akuntan harus tetap profesional walaupun 

imbalan yang diberikan kecil 
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Lampiran 3 

Uji Validitas Kuesioner ( 30 Responden ) 

3.1 Variabel Independen 

Correlations 

 

Correlations 

  TOTAL 

 
  TOTAL 

Q1 Pearson 
Correlation 

,602** 

 

Q10 Pearson 
Correlation 

,554** 

Sig. (2-tailed) ,000 

 

Sig. (2-
tailed) 

,002 

N 30 

 

N 30 

Q5 Pearson 
Correlation 

,639** 

 

Q11 Pearson 
Correlation 

,469** 

Sig. (2-tailed) ,000 

 

Sig. (2-
tailed) 

,009 

N 30 

 

N 30 

Q9 Pearson 
Correlation 

,571** 

 

Q13 Pearson 
Correlation 

,602** 

Sig. (2-tailed) ,001 

 

Sig. (2-
tailed) 

,000 

N 30 

 

N 30 

Q2 Pearson 
Correlation 

,609** 

 

Q17 Pearson 
Correlation 

,499** 

Sig. (2-tailed) ,000 

 

Sig. (2-
tailed) 

,005 

N 30 

 

N 30 

Q4 Pearson 
Correlation 

,623** 

 

Q14 Pearson 
Correlation 

,491** 

Sig. (2-tailed) ,000 

 

Sig. (2-
tailed) 

,006 

N 30 

 

N 30 

Q8 Pearson 
Correlation 

,469** 

 

Q15 Pearson 
Correlation 

,480** 

Sig. (2-tailed) ,009 

 

Sig. (2-
tailed) 

,007 

N 30 

 

N 30 

Q3 Pearson 
Correlation 

,589** 

 

Q16 Pearson 
Correlation 

,548** 

Sig. (2-tailed) ,001 

 

Sig. (2-
tailed) 

,002 

N 30 

 

N 30 

Q6 Pearson 
Correlation 

,685** 

 

Q18 Pearson 
Correlation 

,519** 

Sig. (2-tailed) ,000 

 

Sig. (2-
tailed) 

,003 

N 30 

 

N 30 

Q7 Pearson 
Correlation 

,744** 

 

TOTAL Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 

 

Sig. (2-
tailed) 

  

N 30 

 

N 30 

Q12 Pearson 
Correlation 

,524** 

    Sig. (2-tailed) ,003 

    N 30 
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3.2 Variabel Dependen 

Correlations 

 Q1 Q9 Q3 Q6 Q2 Q5 Q7 Q10 Q4 Q8 TOTAL 

Q1 Pearson 

Correlation 

1 ,416* ,050 ,268 ,083 ,253 ,397* ,497** ,230 ,055 ,633** 

Sig. (2-tailed)  ,022 ,793 ,152 ,664 ,177 ,030 ,005 ,221 ,774 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q9 Pearson 

Correlation 

,416* 1 ,329 ,399* ,000 ,021 ,336 ,216 ,380* ,286 ,612** 

Sig. (2-tailed) ,022  ,076 ,029 1,000 ,912 ,069 ,252 ,038 ,125 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q3 Pearson 

Correlation 

,050 ,329 1 ,098 ,378* ,242 ,283 ,188 ,245 ,008 ,474** 

Sig. (2-tailed) ,793 ,076  ,605 ,039 ,197 ,130 ,320 ,191 ,967 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q6 Pearson 

Correlation 

,268 ,399* ,098 1 ,450* ,216 ,144 ,254 ,219 ,432* ,613** 

Sig. (2-tailed) ,152 ,029 ,605  ,013 ,251 ,447 ,175 ,245 ,017 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q2 Pearson 

Correlation 

,083 ,000 ,378* ,450* 1 ,338 ,120 ,193 ,170 ,118 ,480** 

Sig. (2-tailed) ,664 1,000 ,039 ,013  ,068 ,527 ,308 ,370 ,534 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q5 Pearson 

Correlation 

,253 ,021 ,242 ,216 ,338 1 ,072 ,353 ,392* ,312 ,580** 

Sig. (2-tailed) ,177 ,912 ,197 ,251 ,068  ,705 ,056 ,032 ,093 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q7 Pearson 

Correlation 

,397* ,336 ,283 ,144 ,120 ,072 1 ,525** -,054 ,038 ,504** 

Sig. (2-tailed) ,030 ,069 ,130 ,447 ,527 ,705  ,003 ,775 ,843 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q10 Pearson 

Correlation 

,497** ,216 ,188 ,254 ,193 ,353 ,525** 1 -,004 ,049 ,603** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,252 ,320 ,175 ,308 ,056 ,003  ,982 ,799 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q4 Pearson 

Correlation 

,230 ,380* ,245 ,219 ,170 ,392* -,054 -,004 1 ,366* ,560** 

Sig. (2-tailed) ,221 ,038 ,191 ,245 ,370 ,032 ,775 ,982  ,047 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Q8 Pearson 

Correlation 

,055 ,286 ,008 ,432* ,118 ,312 ,038 ,049 ,366* 1 ,467** 

Sig. (2-tailed) ,774 ,125 ,967 ,017 ,534 ,093 ,843 ,799 ,047  ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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TOTAL Pearson 

Correlation 

,633** ,612** ,474** ,613** ,480** ,580** ,504** ,603** ,560** ,467** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,008 ,000 ,007 ,001 ,005 ,000 ,001 ,009  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 4 

Uji Reliabilitas Kuesioner ( 30 Responden ) 

 

4.1 Variabel Independen 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,868 18 

 

4.2 Variabel Dependen 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,746 10 
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Lampiran 5 

Jawaban Kuesioner 

5.1  Kode Etik Profesi Akuntan Publik 

Respo
nden 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P
10 

P
11 

P
12 

P
13 

P
14 

P
15 

P
16 

P
17 

P
18 

Tot
al 

1 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 2 4 5 4 4 4 4 74 

2 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 3 5 4 5 5 5 5 82 

3 5 4 5 4 4 5 5 5 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 77 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 5 5 4 70 

5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 80 

6 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 81 

7 4 4 4 3 4 3 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 66 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 88 

9 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 77 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 86 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 75 

12 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 4 73 

13 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 80 

14 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 82 

15 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 85 

16 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 86 

17 3 3 4 4 4 4 4 5 3 5 4 2 4 4 4 4 4 5 70 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 89 

19 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 74 

20 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 5 5 5 77 

21 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 73 

22 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 76 

23 4 5 4 5 5 5 4 5 3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 78 

24 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 5 3 4 4 72 

25 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 83 

26 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 76 

27 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 3 4 4 4 3 4 5 70 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4 74 

29 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 4 5 5 4 5 5 82 

30 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 85 

31 5 5 5 5 4 5 5 4 1 5 4 4 4 3 4 4 4 5 76 

32 4 5 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 5 5 4 5 5 78 

33 5 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 68 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 5 4 4 3 2 4 5 68 

35 5 4 5 5 5 5 5 1 3 5 4 4 5 3 3 5 4 5 76 

36 4 5 4 4 4 5 4 2 2 5 3 4 4 3 2 4 4 4 67 

37 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 67 

38 4 4 5 5 5 5 4 3 2 3 3 3 4 4 3 5 4 5 71 

39 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 80 

40 4 2 4 5 4 5 5 5 3 4 5 4 4 5 5 4 5 4 77 

41 3 5 5 4 4 4 5 2 5 4 2 5 2 4 4 3 3 5 69 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4 82 

43 4 4 5 5 4 5 5 3 2 4 2 4 4 3 2 5 4 5 70 

44 3 4 5 5 4 4 4 4 2 5 3 4 4 3 3 3 4 4 68 
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45 5 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 75 

46 5 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 70 

47 5 4 5 5 4 4 4 2 3 4 3 5 4 4 5 2 5 5 73 

48 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 67 

49 4 3 4 3 4 4 4 2 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 61 

50 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 2 4 3 2 4 4 2 5 71 

51 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 65 

52 5 3 5 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 3 69 

53 4 4 5 5 4 5 5 3 2 5 4 3 5 5 5 5 4 5 78 

54 4 5 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 4 4 3 4 5 5 79 

55 4 2 2 5 4 4 4 5 2 4 1 5 4 4 5 5 4 2 66 

56 5 3 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 83 

57 4 5 5 5 4 5 5 3 4 5 3 4 4 3 4 5 5 5 78 

58 5 5 5 5 5 5 5 2 2 5 2 5 5 5 3 3 5 3 75 

59 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 3 4 5 5 81 

60 4 5 4 5 4 4 5 5 2 5 5 5 5 4 2 5 5 5 79 

61 5 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 3 5 4 4 75 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 71 

63 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 3 4 5 4 76 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 72 

65 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 5 4 75 

66 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 74 

67 4 4 5 5 4 5 4 4 5 3 5 5 5 4 3 5 5 5 80 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 69 

69 5 4 4 3 4 3 4 3 1 4 4 4 4 4 4 3 4 5 67 

70 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

71 4 2 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 79 

72 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4 4 5 74 

73 5 4 4 5 4 5 5 5 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 80 

74 4 3 4 2 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 5 4 3 5 68 

75 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 62 

76 4 3 4 5 4 4 3 3 3 3 4 3 2 4 5 4 3 4 65 

77 4 4 5 2 4 4 4 5 2 5 2 4 4 4 2 5 4 4 68 

78 4 3 5 4 4 5 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 70 

79 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 3 5 4 4 4 78 

80 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 5 3 2 5 4 5 79 

81 5 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 82 

82 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 70 

83 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 70 

84 5 5 4 4 5 5 5 5 2 3 5 3 5 5 4 5 5 5 80 

85 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 75 

86 4 4 4 2 4 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 69 

87 4 3 3 5 4 3 4 3 5 3 4 3 5 5 3 4 4 4 69 

88 4 3 5 3 4 3 4 5 4 3 4 5 4 5 4 4 3 4 71 

89 4 5 5 2 4 5 5 3 5 3 3 4 5 3 5 4 5 5 75 

90 5 4 5 4 5 5 5 1 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 76 

91 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 74 

92 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 5 4 5 76 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 89 

94 4 5 3 3 5 5 5 5 3 3 3 4 4 5 5 4 5 5 76 

95 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 69 

96 4 4 5 4 4 5 5 4 2 4 4 5 5 4 5 5 5 5 79 
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97 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 75 

98 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 83 

99 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 4 2 4 5 4 4 5 5 78 

100 5 5 4 5 4 5 5 2 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 82 

Sumber: Jawaban Kuesioner yang telah ditabulasi 

Keterangan   : Sangat Setuju (SS) 5 

 Setuju (S) 4 

 Netral (N) 3 

 Tidak Setuju (TS) 2 

 Sangat Tidak Setuju (STS)  1  

5.2 Profesionalisme Akuntan Publik 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL 

1 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 38 

2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 45 

3 4 4 4 3 3 4 5 4 5 4 40 

4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 35 

5 5 4 4 3 4 5 5 4 5 5 44 

6 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 45 

7 3 4 5 3 3 4 4 4 4 4 38 

8 3 3 4 4 3 5 5 5 5 5 42 

9 4 3 4 3 4 3 5 4 4 5 39 

10 3 4 4 3 3 5 4 5 5 3 39 

11 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

12 2 4 5 3 4 4 5 4 4 4 39 

13 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 37 

14 3 4 5 5 4 4 4 4 4 3 40 

15 3 4 4 5 3 4 5 5 5 4 42 

16 3 4 5 4 5 4 4 5 5 5 44 

17 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 43 

18 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

19 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 35 

20 3 5 4 4 4 5 4 5 4 4 42 

21 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

22 2 3 4 4 3 4 3 4 5 3 35 

23 3 5 5 3 3 4 5 3 4 5 40 

24 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 40 

25 2 4 3 3 4 4 4 5 3 3 35 

26 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 44 

29 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

30 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

31 3 4 4 4 3 5 4 4 4 2 37 

32 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

33 3 3 4 3 4 4 4 5 3 4 37 
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34 2 5 4 4 2 5 4 5 4 2 37 

35 2 3 4 5 3 5 5 5 5 3 40 

36 3 3 4 4 3 5 5 3 4 2 36 

37 2 4 4 4 3 4 3 4 3 3 34 

38 2 4 4 5 3 4 5 4 5 3 39 

39 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

40 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

41 2 2 4 2 2 4 3 5 3 2 29 

42 3 4 5 4 4 5 4 4 5 5 43 

43 3 3 4 3 3 4 2 3 4 2 31 

44 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 40 

45 2 4 3 4 3 4 3 4 4 3 34 

46 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

47 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 43 

48 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 35 

49 2 3 3 3 4 4 3 4 4 2 32 

50 3 4 4 3 5 3 2 3 4 2 33 

51 3 4 4 3 5 4 4 4 3 3 37 

52 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 38 

53 3 5 5 4 3 5 5 5 4 3 42 

54 4 4 5 5 3 4 4 5 4 3 41 

55 5 4 4 1 4 5 4 5 5 2 39 

56 2 4 4 3 2 5 5 4 5 5 39 

57 3 4 4 3 3 5 4 3 4 4 37 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

59 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 41 

60 4 5 5 5 5 4 4 5 5 2 44 

61 3 4 3 2 4 4 3 3 4 2 32 

62 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

63 2 5 4 3 4 4 4 4 4 3 37 

64 2 5 4 3 4 4 4 4 4 3 37 

65 3 5 4 3 5 4 4 5 4 3 40 

66 3 5 4 3 4 4 4 4 4 3 38 

67 3 4 4 5 3 5 5 4 5 4 42 

68 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

69 2 4 4 4 3 4 4 4 4 3 36 

70 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42 

71 3 3 5 4 3 4 3 4 5 4 38 

72 4 4 4 5 2 5 4 4 4 4 40 

73 2 4 4 5 3 4 4 5 4 2 37 

74 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 36 

75 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 34 

76 4 3 3 3 3 4 5 3 5 3 36 

77 3 3 4 3 4 5 4 5 4 4 39 

78 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 37 

79 3 4 4 5 3 5 4 4 4 3 39 

80 4 4 4 5 4 4 3 3 5 3 39 

81 2 5 5 5 4 5 5 5 5 3 44 

82 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 37 

83 4 5 4 3 5 5 5 4 4 3 42 

84 3 5 4 4 3 4 4 5 4 5 41 

85 3 5 4 2 3 5 4 5 4 3 38 
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86 3 5 3 5 3 4 5 5 4 3 40 

87 2 5 4 3 4 4 4 5 4 3 38 

88 3 4 4 2 3 4 4 4 4 3 35 

89 4 5 5 3 3 5 3 5 5 5 43 

90 4 5 4 4 5 5 4 5 5 2 43 

91 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 35 

92 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 43 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

94 2 5 4 4 3 4 4 5 4 3 38 

95 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

96 3 4 4 4 5 5 5 4 4 3 41 

97 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

98 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 43 

99 3 4 5 4 4 5 5 5 5 5 45 

100 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 47 

Sumber: Jawaban Kuesioner yang telah ditabulasi 

Keterangan   : Sangat Setuju (SS) 5 

 Setuju (S) 4 

 Netral (N) 3 

 Tidak Setuju (TS) 2 

 Sangat Tidak Setuju (STS)  1  
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Lampiran 6 

Uji Asumsi Klasik 

6.1  Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 2,80704569 

Most Extreme Differences 

Absolute ,083 

Positive ,056 

Negative -,083 

Kolmogorov-Smirnov Z ,827 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,501 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

6.2  Uji Autokorelasi (Breusch-Godfrey test ) 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -,125 3,734  -,033 ,973 

X1 ,007 ,213 ,004 ,031 ,976 

X2 -,064 ,236 -,035 -,271 ,787 

X3 -,031 ,188 -,019 -,165 ,869 

X4 ,035 ,210 ,023 ,165 ,869 

X5 ,048 ,205 ,030 ,236 ,814 

res_2 -,130 ,108 -,130 -1,203 ,232 

a. Dependent Variable: Unstandardized Residual 
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6.3 Uji Heterokedastisitas (Uji Glejser) 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1,326 2,267  -,585 ,560 

X1 ,032 ,129 ,029 ,252 ,802 

X2 -,003 ,141 -,003 -,021 ,984 

X3 ,059 ,113 ,060 ,521 ,603 

X4 ,054 ,127 ,058 ,423 ,674 

X5 ,075 ,122 ,076 ,615 ,540 

a. Dependent Variable: AbsUt 

 

 

6.4 Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 14,654 3,721  3,938 ,000   

X1 ,001 ,212 ,000 ,003 ,997 ,762 1,313 

X2 ,088 ,231 ,035 ,381 ,704 ,664 1,505 

X3 -,160 ,186 -,074 -,863 ,390 ,779 1,284 

X4 1,152 ,208 ,563 5,530 ,000 ,554 1,806 

X5 ,423 ,201 ,194 2,108 ,038 ,679 1,473 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 7 

Analisis Regresi Linier Ganda 

7.1  Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,678a ,460 ,431 2,881 2,222 

a. Predictors: (Constant), X5, X3, X1, X2, X4 

b. Dependent Variable: Y 

 

7.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 664,519 5 132,904 16,015 ,000b 

Residual 780,071 94 8,299   

Total 1444,590 99    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X5, X3, X1, X2, X4 

 

7.3 Uji Signifikan Parameter Individual (Uji t) 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 14,654 3,721  3,938 ,000   

X1 ,001 ,212 ,000 ,003 ,997 ,762 1,313 

X2 ,088 ,231 ,035 ,381 ,704 ,664 1,505 

X3 -,160 ,186 -,074 -,863 ,390 ,779 1,284 

X4 1,152 ,208 ,563 5,530 ,000 ,554 1,806 

X5 ,423 ,201 ,194 2,108 ,038 ,679 1,473 

a. Dependent Variable: Y 

 


