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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

opini audit, pergantian dewan komisaris, audit tenure, reputasi KAP dan kepemilikan 

publik terhadap auditor switching. Analisis dilakukan dengan menggunakan analisis 

regresi logistik dengan menggunakan program Statistical Package for Social Sciences 

(SPSS). Penelitian ini dilakukan pada perusahaan industri manufaktur yang terdaftar 

di BEI pada tahun 2012-2013 dengan sampel terpilih sebanyak 110 perusahaan. 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang dijelaskan pada bagian 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Terdapat bukti yang signifikan bahwa perusahaan yang menerima opini audit 

going concern cenderung melakukan auditor switching. 

2. Tidak terdapat bukti yang signifikan bahwa perusahaan yang melakukan 

pergantian dewan komisaris cenderung melakukan auditor switching. 

3. Tidak terdapat bukti yang signifikan bahwa perusahaan dengan audit tenure 

lama cenderung melakukan auditor switching. 

4. Tidak terdapat bukti yang signifikan bahwa perusahaan yang menggunakan jasa 

KAP bereputasi tinggi cenderung melakukan auditor switching. 

5. Terdapat bukti yang signifikan bahwa perusahaan dengan kepemilikan publik 

yang tinggi cenderung melakukan auditor switching. 
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B. Saran 

Beberapa saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya, yaitu: 

1. Melakukan penelitian dengan tahun yang terbaru. 

2. Peneliti selanjutnya dapat menambah jangka waktu penelitian agar dapat 

mengetahui kecenderungan perusahaan dalam melakukan auditor switching 

dalam jangka panjang. 

3. Penelitian selanjutnya dapat mempertimbangkan untuk memperluas ruang 

lingkup penelitian dengan menambah objek penelitian seperti seluruh 

perusahaan yang terdaftar di BEI atau menggunakan perusahaan selain industri 

manufaktur.  

4. Penelitian selanjutnya dapat membagi jenis pergantian KAP, seperti pergantian 

Big ke Big, Big ke Non-big, Non-big ke Big dan Non-big ke Non-big.  

5. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel reputasi KAP sebagai variabel 

moderasi. 

6. Penelitian selanjutnya dapat mencari variabel-variabel lain diluar model 

penelitian yang dapat memberikan pengaruh terhadap auditor switching. 

Contohnya: ukuran perusahaan, financial distress, pergantian manajemen dan 

opini audit. 

7. Pengukuran terhadap variabel auditor switching pada penelitian selanjutnya 

dapat menggunakan alternatif proksi lain, seperti menggunakan pergantian oleh 

auditor bukan pergantian KAP. 

 


