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ABSTRAK  

 Anshari Akbar Setiadi / 29170234 / 2017 / Pengaruh Remunerasi Dewan Direksi 

Terhadap Nilai Perusahaan yang di Mediasi Oleh Biaya Keagenan Ekuitas Pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2019/Pembimbing: Dr. M. Budi 

Widiyo Iryanto. M.E.  

Semakin besar sebuah perusahaan, maka diperlukan seorang professional untuk 

memajukan perusahaannya. Tujuan dari dewan direksi dan pemilik sering kali memiliki 

perbedaan. Maka dari itu untuk menyamakan tujuannya dan untuk meminimalisir masalah 

keagenan diperlukan biaya yang harus dikeluarkan, dapat berupa remunerasi. Remunerasi Dewan 

Direksi merupakan imbal hasil atas kinerja yang telah diberikan kepada perusahaan atau organisasi 

tersebut. Diberikannya remunerasi diharapkan dapat meningkatkan nilai perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisa pengaruh remunerasi dewan direksi  terhadap nilai perusahaan 

dengan dimediasi biaya keagenan ekuitas. 

Teori yang mendasari dalam penelitian ini adalah Teori Keagenan, dan Teori Kontrak. 

Teori keagenan berbicara mengenai hubungan antara agent dengan principal. Teori Kontrak 

merupakan teori berisi ketentuan atau perjanjian antara pemilik perusahaan dengan manajer.   

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 54 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2019. Total unit analisis 211, karena 5 diantaranya 

bersifat outlayer. Dengan dibantu software SmartPLS 3. Dengan melakukan Uji Outer Model, 

Inner Model, dan Sobel Test. Sumber data: Https://idx.co.id  

Hasil dari pengujian yang dilakukan menyatakan bahwa pengujian outer model tidak perlu 

dilakukan karena setiap variabel hanya memiliki 1 indikator. Sedangkan untuk inner model, di 

dasarkan pada pengujian R-Square model penelitian masuk dalam kategori lemah, untuk variabel 

biaya keagenan ekuitas dan nilai perusahaan, hasil dari pengujian analisis jalurnya memiliki nilai 

T-Hitung > T-Tabel, yang berarti memiliki hubungan yang signifikan. Berdasarkan pada pengujian 

sobel test dapat disimpulkan bahwa biaya keagenan ekuitas dapat memediasi hubungan remunerasi 

terhadap nilai perusahaan. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa remunerasi berpengaruh positif dan signifikan 

terdapat nilai perusahaan maupun biaya keagenan ekuitas. Biaya keagenan ekutitas dapat 

memediasi hubungan antara remunerasi  dewan direksi terhadap nilai nilai perusahaan, serta 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 

 

 

 

Kata kunci : Remunerasi Dewan Direksi , Nilai perusahaan , Biaya keagenan ekuitas , Bursa Efek 

Indonesia.    
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ABSTRACT  

 Anshari Akbar Setiadi / 29170234 / 2017 / The Impact Board of Directors Remuneration 

on Firm Value in Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange, Mediated 

by Equity Agency Fees, for the Period 2016-2019/advisor: Dr. M. Budi Widiyo Iryanto. M.E. 

The bigger the company, the more professionals are needed to advance the company. The 

objectives of the board of directors and owners often differ. Therefore, to equalize the objectives 

and to minimize agency problems, costs must be incurred, which can be in the form of 

remuneration. The remuneration of the Board of Directors is a return for the performance that 

has been given to the company or organization. The remuneration is expected to increase the 

company's value. This study aims to analyze the effect of the remuneration of the board of directors 

on firm value mediated by agency costs of equity. 

The Grand Theory in this research is Agency Theory, and Contract Theory. Agency theory 

talks about the relationship between the agent and the principal. Contract theory is a theory 

containing provisions or agreements between company owners and managers. 

The sample used in this study were 54 manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange in 2016-2019. With the number of units of analysis 211, because 5 of unit analysis 

are outlayer. With tools of the SmartPLS 3 software. By doing the Outer Model, Inner Model, and 

Sobel Tests. Data source: https://idx.co.id 

The results of the tests carried out stated that the outer model test did not need to be carried 

out because each variable only had 1 indicator. As for the inner model, based on the R-Square test 

the research model is in the weak category, for the agency cost of equity and firm value variables, 

the results of the path analysis test have a T-Count > T-Table, which means it has a significant 

relationship. Based on the Sobel test, it can be concluded that the agency cost of equity can mediate 

the relationship between remuneration and firm value.  

The results of this study indicate that remuneration has a positive and significant effect on 

firm value and agency cost of equity. The agency cost of equity can mediate the relationship 

between the remuneration of the board of directors on firm value, and has a positive effect on firm 

value. 

 

 

 

Key Word : Board of Directors Remuneration , Firm Value, Agency Cost Equity , Indonesia Stock 

Exchange 
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Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2019” 
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