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LAMPIRAN 

Lampiran  1  

Kuesioner Penelitian 

PENGARUH TALENT MANAGEMENT DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN AKADEMIS.ID 

 

Kepada Yth. 

Karyawan/Karyawati Akademis.id 

 

Perkenalkan nama saya Kevin Wang, mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik 

Kian Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya menyampaikan 

kuesioner penelitian untuk tugas akhir (skripsi) saya yang berjudul “PENGARUH TALENT 

MANAGEMENT DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN AKADEMIS.ID”. Kuesioner ini saya perlukan untuk tugas akhir (skripsi) 

dan setiap informasi akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, saya mohon kesedian 

waktunya untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Atas 

perhatiannya, saya ucapkan terima kasih. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

                       Jenis kelamin  :                                        Lamanya bekerja : 

                        a. Pria                                                     a. < 1 tahun 

      b..Wanita                                                b. 1 – 2 tahun 

                                                                      c. 2 – 3 tahun 

                                                                            d..> 3 tahun 

 

                        Usia  :                                       Posisi/Jabatan : 

a. 17-20 tahun                                       (Wajib Diisi) 

b. 20 – 23 tahun                                       

c. > 23 tahun                                         
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PETUNJUK : 

1. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat 

anda. 

2. Dimohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot yang kami 

berikan. 

3. Kuesioner terdiri dari 22 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom 

keterangan yang dapat Bapak/Ibu isi apabila dibutuhkan. 

 

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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Talent Management 

No Pernyataan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

Menarik Talenta 

1 

Proses rekrutmen dan seleksi sebagai tahap untuk 

bergabung di Akademis.id sebagai salah satu 

karyawan yang bertalenta.  

     

2 

Program orientasi sebagai program pengenalan 

untuk memberikan semangat baru dalam bergabung 

di Akademis.id. 

     

Mengembangkan Talenta 

3 

Penilaian kinerja sangat diperlukan untuk mengukur 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap saya selama 

bekerja di dalam Akademis.id. 

     

4 

Program pengembangan dan pembelajaran di 

Akademis.id dilakukan sesuai dengan prosedur 

mulai dari penyampaian materi, implementasi, dan 

bagaimana pengembangan dan pembelajaran 

dievaluasi. 

     

Mempertahankan Talenta 

5 

Akademis.id telah memfasilitasi saya dalam 

kebutuhan perencanaan karir di masa yang akan 

datang. 

     

6 

Akademis.id memiliki program khusus untuk 

meningkatkan emosional positif saya sebagai 

bagian dari Akademis.id. 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

77 

 

Employee Engagement 

No Pernyataan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

Vigor 

1 Saya telah bekerja penuh secara totalitas dan energi 

yang optimal. 

     

2 Selalu fokus dan berusaha bersungguh-sungguh 

dalam bekerja. 

     

Dedication 

3 Antusias dan merasa bangga dalam bekerja dan 

bangga atas pekerjaan saya. 

     

4 Pekerjaan ini mampu memberikan pengalaman 

berharga, menginspirasi dan tantangan bagi saya. 

     

Absorption 

5 Senang dengan rutinitas dan segala hal yang ada di 

dalam pekerjaan saya.  

     

6 Saya memiliki konsistensi dan tanggung jawab 

terhadap pekerjaan saya. 
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Kinerja Karyawan 

No Pernyataan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

Kualitas Pekerjaan 

1 Mampu bekerja sesuai dengan spesifikasi pekerjaan 

yang telah ditetapkan oleh Akademis.id. 

     

2 Mampu menghasilkan kualitas kerja sesuai yang 

telah ditetapkan oleh Akademis.id. 

     

Kuantitas Pekerjaan 

3 Mampu bekerja sesuai dengan beban pekerjaan 

yang diberikan oleh Akademis.id. 

     

4 Mampu mengerjakan tugas tambahan yang 

diberikan oleh Akademis.id. 

     

Ketepatan Waktu 

5 Mampu menyelesaikan pekerjaan saya dengan 

tepat waktu. 

     

6 Mampu menggunakan waktu bekerja dengan 

efektif. 

     

Kehadiran 

7 Selalu hadir dan mengikuti tepat waktu dalam 

memulai pekerjaan saya. 

     

8 Selalu mengikuti kegiatan perusahaan dari awal 

sampai akhir. 

     

Sikap Kooperatif 

9 Mampu bekerja sama dengan rekan kerja yang lain.      

10 Mampu menyelesaikan permasalahan pekerjaan 

bersama-sama dengan rekan kerja yang lain.  
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Lampiran  2  

Hasil Kuesioner Talent Management (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 4 5 5 5 5 5 

2 4 4 5 4 4 4 

3 4 4 4 5 5 4 

4 5 5 5 5 5 4 

5 5 4 5 5 5 5 

6 5 4 5 5 5 5 

7 4 4 4 4 4 4 

8 5 5 5 5 5 4 

9 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 5 4 3 4 

11 4 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 

13 3 4 4 4 4 4 

14 3 4 4 4 4 4 

15 5 5 5 4 4 4 

16 5 5 5 5 5 4 

17 5 5 5 5 5 5 

18 4 4 4 4 4 4 

19 1 5 5 5 5 5 

20 4 3 4 2 3 2 

21 5 5 5 2 4 3 

22 4 4 4 4 5 5 

23 5 4 4 5 3 3 

24 5 5 5 5 5 5 

25 3 3 4 4 4 4 

26 5 5 5 4 4 4 

27 5 5 5 5 4 4 

28 5 5 5 5 5 5 

29 5 4 4 4 4 4 

30 5 3 5 4 4 3 

31 4 5 5 4 3 4 

32 4 5 5 5 5 4 

33 5 4 4 2 4 4 

34 5 5 5 1 2 1 

35 5 5 5 5 5 5 

36 3 3 5 5 3 3 

37 5 5 5 4 3 4 

38 3 4 5 2 3 3 

39 5 4 5 4 4 4 

40 5 3 4 4 5 3 

41 5 5 5 5 5 5 

42 4 3 5 4 4 4 

43 5 5 5 5 5 5 

44 5 4 5 5 4 4 

45 5 5 5 4 5 4 

46 4 5 5 5 3 3 

47 4 4 5 4 4 4 

48 5 5 5 5 4 5 

49 5 4 5 3 4 3 

50 4 4 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 4 4 

52 5 5 5 5 3 4 
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Lampiran  3 

Hasil Kuesioner Employee Engagement (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 3 3 4 

3 3 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 

6 4 5 5 5 5 5 

7 4 4 4 4 4 5 

8 5 4 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 

10 4 5 4 5 5 3 

11 4 5 5 5 5 5 

12 4 4 5 5 5 5 

13 3 4 4 4 3 4 

14 3 4 4 4 3 4 

15 5 4 4 5 4 4 

16 4 5 4 5 5 5 

17 4 5 4 5 4 5 

18 3 3 3 4 4 3 

19 5 5 5 5 4 4 

20 3 3 2 2 2 3 

21 4 4 4 5 4 4 

22 4 4 4 4 4 5 

23 4 4 4 4 4 4 

24 5 5 5 5 5 5 

25 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 5 3 4 

27 4 3 4 5 4 4 

28 3 3 3 4 3 4 

29 5 5 5 5 5 5 

30 4 4 4 5 5 3 

31 4 5 4 4 5 4 

32 4 5 5 5 5 4 

33 3 3 2 4 3 2 

34 5 5 5 5 5 5 

35 5 5 5 5 5 5 

36 4 3 3 4 3 3 

37 4 4 4 5 4 4 

38 3 4 4 3 4 4 

39 4 5 4 5 3 4 

40 3 4 4 4 4 5 

41 4 5 5 5 5 5 

42 4 4 4 5 4 4 

43 5 4 4 5 5 5 

44 4 5 5 5 5 5 

45 4 4 5 5 4 5 

46 3 4 3 4 2 5 

47 4 4 4 5 5 4 

48 5 5 4 4 4 4 

49 5 5 4 4 4 5 

50 4 4 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 4 4 

52 5 5 5 5 4 4 
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Lampiran  4  

Hasil Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 3 4 4 5 4 5 5 5 3 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 5 5 4 4 5 3 5 5 

11 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

15 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

17 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 3 3 3 4 3 4 4 5 5 3 

19 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 

21 2 3 4 4 4 2 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 

28 3 3 3 3 4 4 4 5 4 3 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 

31 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 

32 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 

33 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 

37 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 3 3 5 3 4 4 

39 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 

40 5 5 5 5 4 4 4 3 4 5 

41 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

44 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4 

45 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

46 4 4 5 4 5 4 2 3 5 5 

47 3 4 3 4 5 3 4 5 5 4 

48 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 

49 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

50 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 

52 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 
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Lampiran  5  

Hasil Uji Validitas Talent Management (X1) 

Correlations 

 TM1 TM2 TM3 TM4 TM5 TM6 TM 

T

M1 

Pearson Correlation 1 ,298
*
 ,275

*
 ,055 ,107 ,032 ,436

**
 

Sig. (2-tailed)  ,032 ,048 ,698 ,450 ,824 ,001 

N 52 52 52 52 52 52 52 

T

M2 

Pearson Correlation ,298
*
 1 ,546

**
 ,285

*
 ,213 ,377

**
 ,642

**
 

Sig. (2-tailed) ,032  ,000 ,041 ,130 ,006 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

T

M3 

Pearson Correlation ,275
*
 ,546

**
 1 ,249 ,093 ,185 ,503

**
 

Sig. (2-tailed) ,048 ,000  ,075 ,510 ,190 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

T

M4 

Pearson Correlation ,055 ,285
*
 ,249 1 ,549

**
 ,688

**
 ,770

**
 

Sig. (2-tailed) ,698 ,041 ,075  ,000 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

T

M5 

Pearson Correlation ,107 ,213 ,093 ,549
**

 1 ,725
**

 ,729
**

 

Sig. (2-tailed) ,450 ,130 ,510 ,000  ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

T

M6 

Pearson Correlation ,032 ,377
**

 ,185 ,688
**

 ,725
**

 1 ,808
**

 

Sig. (2-tailed) ,824 ,006 ,190 ,000 ,000  ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

T

M 

Pearson Correlation ,436
**

 ,642
**

 ,503
**

 ,770
**

 ,729
**

 ,808
**

 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 52 52 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran  6  

Hasil Uji Validitas Employee Engagement (X2) 

Correlations 

 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 EE6 EE 

E

E1 

Pearson Correlation 1 ,608
**

 ,649
**

 ,565
**

 ,581
**

 ,413
**

 ,783
**

 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

E

E2 

Pearson Correlation ,608
**

 1 ,743
**

 ,508
**

 ,602
**

 ,539
**

 ,821
**

 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

E

E3 

Pearson Correlation ,649
**

 ,743
**

 1 ,662
**

 ,738
**

 ,662
**

 ,921
**

 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

E

E4 

Pearson Correlation ,565
**

 ,508
**

 ,662
**

 1 ,642
**

 ,372
**

 ,770
**

 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,007 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

E

E5 

Pearson Correlation ,581
**

 ,602
**

 ,738
**

 ,642
**

 1 ,436
**

 ,837
**

 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,001 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

E

E6 

Pearson Correlation ,413
**

 ,539
**

 ,662
**

 ,372
**

 ,436
**

 1 ,707
**

 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,007 ,001  ,000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

E

E 

Pearson Correlation ,783
**

 ,821
**

 ,921
**

 ,770
**

 ,837
**

 ,707
**

 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran  7  

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 

K

inerja1 

K

inerja2 

K

inerja3 

K

inerja4 

K

inerja5 

K

inerja6 

K

inerja7 

K

inerja8 

K

inerja9 

K

inerja10 

K

J 

Kinerja1 Pearson 

Correlatio

n 

1 
,

728
**

 

,

721
**

 

,

534
**

 

,

402
**

 

,

595
**

 

,

298
*
 

,

150 

,

312
*
 

,

455
**

 

,

713
**

 

Sig. (2-

tailed) 
 

,

000 

,

000 

,

000 

,

003 

,

000 

,

032 

,

289 

,

024 

,

001 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja2 Pearson 

Correlatio

n 

,

728
**

 
1 

,

757
**

 

,

601
**

 

,

441
**

 

,

580
**

 

,

325
*
 

,

109 

,

332
*
 

,

604
**

 

,

747
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

000 
 

,

000 

,

000 

,

001 

,

000 

,

019 

,

443 

,

016 

,

000 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja3 Pearson 

Correlatio

n 

,

721
**

 

,

757
**

 
1 

,

803
**

 

,

579
**

 

,

652
**

 

,

363
**

 

,

251 

,

502
**

 

,

633
**

 

,

858
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

000 

,

000 
 

,

000 

,

000 

,

000 

,

008 

,

073 

,

000 

,

000 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja4 Pearson 

Correlatio

n 

,

534
**

 

,

601
**

 

,

803
**

 
1 

,

543
**

 

,

578
**

 

,

453
**

 

,

331
*
 

,

662
**

 

,

682
**

 

,

847
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

000 

,

000 

,

000 
 

,

000 

,

000 

,

001 

,

016 

,

000 

,

000 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja5 Pearson 

Correlatio

n 

,

402
**

 

,

441
**

 

,

579
**

 

,

543
**

 
1 

,

610
**

 

,

502
**

 

,

417
**

 

,

522
**

 

,

495
**

 

,

753
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

003 

,

001 

,

000 

,

000 
 

,

000 

,

000 

,

002 

,

000 

,

000 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja6 Pearson 

Correlatio

n 

,

595
**

 

,

580
**

 

,

652
**

 

,

578
**

 

,

610
**

 
1 

,

461
**

 

,

407
**

 

,

492
**

 

,

405
**

 

,

800
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 
 

,

001 

,

003 

,

000 

,

003 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja7 Pearson 

Correlatio

n 

,

298
*
 

,

325
*
 

,

363
**

 

,

453
**

 

,

502
**

 

,

461
**

 
1 

,

394
**

 

,

407
**

 

,

346
*
 

,

617
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

032 

,

019 

,

008 

,

001 

,

000 

,

001 
 

,

004 

,

003 

,

012 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 
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Kinerja8 Pearson 

Correlatio

n 

,

150 

,

109 

,

251 

,

331
*
 

,

417
**

 

,

407
**

 

,

394
**

 
1 

,

548
**

 

,

194 

,

519
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

289 

,

443 

,

073 

,

016 

,

002 

,

003 

,

004 
 

,

000 

,

167 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja9 Pearson 

Correlatio

n 

,

312
*
 

,

332
*
 

,

502
**

 

,

662
**

 

,

522
**

 

,

492
**

 

,

407
**

 

,

548
**

 
1 

,

607
**

 

,

730
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

024 

,

016 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

003 

,

000 
 

,

000 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

Kinerja1

0 

Pearson 

Correlatio

n 

,

455
**

 

,

604
**

 

,

633
**

 

,

682
**

 

,

495
**

 

,

405
**

 

,

346
*
 

,

194 

,

607
**

 
1 

,

734
**

 

Sig. (2-

tailed) 

,

001 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

003 

,

012 

,

167 

,

000 
 

,

000 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

KJ Pearson 

Correlatio

n 

,

713
**

 

,

747
**

 

,

858
**

 

,

847
**

 

,

753
**

 

,

800
**

 

,

617
**

 

,

519
**

 

,

730
**

 

,

734
**

 
1 

Sig. (2-

tailed) 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 

,

000 
 

N 5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

5

2 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran  8  

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Talent Management (X1) 

Reliability Statistics 

Cronba

ch's Alpha 

N 

of Items 

,726 6 

 

Variabel Employee Engagement (X2) 

Reliability Statistics 

Cronba

ch's Alpha 

N 

of Items 

,892 6 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronba

ch's Alpha 

N 

of Items 

,904 10 
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Lampiran  9  

Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 52 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 
2,79928640 

Most Extreme Differences Absolute ,088 

Positive ,063 

Negative -,088 

Test Statistic ,088 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -,990 1,900  -,521 ,605 

TM -,003 ,088 -,005 -,030 ,976 

EE ,132 ,076 ,299 1,725 ,091 

a. Dependent Variable: Abs_RES 
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Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

S

ig. 

Collinearit

y Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

To

lerance 

V

IF 

1 (Constant) 7,949 3,605  2,205 ,032   

TM ,231 ,168 ,134 1,378 ,174 ,620 1,614 

EE 1,126 ,145 ,755 7,771 ,000 ,620 1,614 

a. Dependent Variable: KJ 
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Lampiran  10  

Hasil Analisis Regresi Ganda 

Uji Parsial (Uji t) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,949 3,605  2,205 ,032 

TM ,231 ,168 ,134 1,378 ,174 

EE 1,126 ,145 ,755 7,771 ,000 

a. Dependent Variable: KJ 

 

Koefisien Determinasi (R
2
) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,844
a
 ,713 ,701 2,85584 

a. Predictors: (Constant), EE, TM 
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Lampiran  11  

Tabel Distribusi Nilai t 

d.f 
t

0.10 

t

0.05 

t

0.025 

t

0.01 

t

0.005 
 d.f 

t

0.10 

t

0.05 

t

0.025 

t

0.01 

t

0.005 

1 
3

.078 

6

.314 

1

2.71 

3

1.82 

6

3.66 
 61 

1

.296 

1

.671 

2

.000 

2

.390 

2

.659 

2 
1

.886 

2

.920 

4

.303 

6

.965 

9

.925 
 62 

1

.296 

1

.671 

1

.999 

2

.389 

2

.659 

3 
1

.638 

2

.353 

3

.182 

4

.541 

5

.841 
 63 

1

.296 

1

.670 

1

.999 

2

.389 

2

.658 

4 
1

.533 

2

.132 

2

.776 

3

.747 

4

.604 
 64 

1

.296 

1

.670 

1

.999 

2

.388 

2

.657 

5 
1

.476 

2

.015 

2

.571 

3

.365 

4

.032 
 65 

1

.296 

1

.670 

1

.998 

2

.388 

2

.657 

6 
1

.440 

1

.943 

2

.447 

3

.143 

3

.707 
 66 

1

.295 

1

.670 

1

.998 

2

.387 

2

.656 

7 
1

.415 

1

.895 

2

.365 

2

.998 

3

.499 
 67 

1

.295 

1

.670 

1

.998 

2

.387 

2

.655 

8 
1

.397 

1

.860 

2

.306 

2

.896 

3

.355 
 68 

1

.295 

1

.670 

1

.997 

2

.386 

2

.655 

9 
1

.383 

1

.833 

2

.262 

2

.821 

3

.250 
 69 

1

.295 

1

.669 

1

.997 

2

.386 

2

.654 

10 
1

.372 

1

.812 

2

.228 

2

.764 

3

.169 
 70 

1

.295 

1

.669 

1

.997 

2

.385 

2

.653 

11 
1

.363 

1

.796 

2

.201 

2

.718 

3

.106 
 71 

1

.295 

1

.669 

1

.996 

2

.385 

2

.653 

12 
1

.356 

1

.782 

2

.179 

2

.681 

3

.055 
 72 

1

.295 

1

.669 

1

.996 

2

.384 

2

.652 

13 
1

.350 

1

.771 

2

.160 

2

.650 

3

.012 
 73 

1

.295 

1

.669 

1

.996 

2

.384 

2

.651 

14 
1

.345 

1

.761 

2

.145 

2

.624 

2

.977 
 74 

1

.295 

1

.668 

1

.995 

2

.383 

2

.651 

15 
1

.341 

1

.753 

2

.131 

2

.602 

2

.947 
 75 

1

.295 

1

.668 

1

.995 

2

.383 

2

.650 

16 
1

.337 

1

.746 

2

.120 

2

.583 

2

.921 
 76 

1

.294 

1

.668 

1

.995 

2

.382 

2

.649 

17 
1

.333 

1

.740 

2

.110 

2

.567 

2

.898 
 77 

1

.294 

1

.668 

1

.994 

2

.382 

2

.649 

18 
1

.330 

1

.734 

2

.101 

2

.552 

2

.878 
 78 

1

.294 

1

.668 

1

.994 

2

.381 

2

.648 

19 
1

.328 

1

.729 

2

.093 

2

.539 

2

.861 
 79 

1

.294 

1

.668 

1

.994 

2

.381 

2

.647 

20 
1

.325 

1

.725 

2

.086 

2

.528 

2

.845 
 80 

1

.294 

1

.667 

1

.993 

2

.380 

2

.647 

21 
1

.323 

1

.721 

2

.080 

2

.518 

2

.831 
 81 

1

.294 

1

.667 

1

.993 

2

.380 

2

.646 

22 
1

.321 

1

.717 

2

.074 

2

.508 

2

.819 
 82 

1

.294 

1

.667 

1

.993 

2

.379 

2

.645 

23 
1

.319 

1

.714 

2

.069 

2

.500 

2

.807 
 83 

1

.294 

1

.667 

1

.992 

2

.379 

2

.645 

24 
1

.318 

1

.711 

2

.064 

2

.492 

2

.797 
 84 

1

.294 

1

.667 

1

.992 

2

.378 

2

.644 

25 
1

.316 

1

.708 

2

.060 

2

.485 

2

.787 
 85 

1

.294 

1

.666 

1

.992 

2

.378 

2

.643 

26 
1

.315 

1

.706 

2

.056 

2

.479 

2

.779 
 86 

1

.293 

1

.666 

1

.991 

2

.377 

2

.643 

27 
1

.314 

1

.703 

2

.052 

2

.473 

2

.771 
 87 

1

.293 

1

.666 

1

.991 

2

.377 

2

.642 

28 
1

.313 

1

.701 

2

.048 

2

.467 

2

.763 
 88 

1

.293 

1

.666 

1

.991 

2

.376 

2

.641 

29 
1

.311 

1

.699 

2

.045 

2

.462 

2

.756 
 89 

1

.293 

1

.666 

1

.990 

2

.376 

2

.641 

30 1 1 2 2 2  90 1 1 1 2 2
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.310 .697 .042 .457 .750 .293 .666 .990 .375 .640 

31 
1

.309 

1

.696 

2

.040 

2

.453 

2

.744 
 91 

1

.293 

1

.665 

1

.990 

2

.374 

2

.639 

32 
1

.309 

1

.694 

2

.037 

2

.449 

2

.738 
 92 

1

.293 

1

.665 

1

.989 

2

.374 

2

.639 

33 
1

.308 

1

.692 

2

.035 

2

.445 

2

.733 
 93 

1

.293 

1

.665 

1

.989 

2

.373 

2

.638 

34 
1

.307 

1

.691 

2

.032 

2

.441 

2

.728 
 94 

1

.293 

1

.665 

1

.989 

2

.373 

2

.637 

35 
1

.306 

1

.690 

2

.030 

2

.438 

2

.724 
 95 

1

.293 

1

.665 

1

.988 

2

.372 

2

.637 

36 
1

.306 

1

.688 

2

.028 

2

.434 

2

.719 
 96 

1

.292 

1

.664 

1

.988 

2

.372 

2

.636 

37 
1

.305 

1

.687 

2

.026 

2

.431 

2

.715 
 97 

1

.292 

1

.664 

1

.988 

2

.371 

2

.635 

38 
1

.304 

1

.686 

2

.024 

2

.429 

2

.712 
 98 

1

.292 

1

.664 

1

.987 

2

.371 

2

.635 

39 
1

.304 

1

.685 

2

.023 

2

.426 

2

.708 
 99 

1

.292 

1

.664 

1

.987 

2

.370 

2

.634 

40 
1

.303 

1

.684 

2

.021 

2

.423 

2

.704 
 100 

1

.292 

1

.664 

1

.987 

2

.370 

2

.633 

41 
1

.303 

1

.683 

2

.020 

2

.421 

2

.701 
 101 

1

.292 

1

.663 

1

.986 

2

.369 

2

.633 

42 
1

.302 

1

.682 

2

.018 

2

.418 

2

.698 
 102 

1

.292 

1

.663 

1

.986 

2

.369 

2

.632 

43 
1

.302 

1

.681 

2

.017 

2

.416 

2

.695 
 103 

1

.292 

1

.663 

1

.986 

2

.368 

2

.631 

44 
1

.301 

1

.680 

2

.015 

2

.414 

2

.692 
 104 

1

.292 

1

.663 

1

.985 

2

.368 

2

.631 

45 
1

.301 

1

.679 

2

.014 

2

.412 

2

.690 
 105 

1

.292 

1

.663 

1

.985 

2

.367 

2

.630 

46 
1

.300 

1

.679 

2

.013 

2

.410 

2

.687 
 106 

1

.291 

1

.663 

1

.985 

2

.367 

2

.629 

47 
1

.300 

1

.678 

2

.012 

2

.408 

2

.685 
 107 

1

.291 

1

.662 

1

.984 

2

.366 

2

.629 

48 
1

.299 

1

.677 

2

.011 

2

.407 

2

.682 
 108 

1

.291 

1

.662 

1

.984 

2

.366 

2

.628 

49 
1

.299 

1

.677 

2

.010 

2

.405 

2

.680 
 109 

1

.291 

1

.662 

1

.984 

2

.365 

2

.627 

50 
1

.299 

1

.676 

2

.009 

2

.403 

2

.678 
 110 

1

.291 

1

.662 

1

.983 

2

.365 

2

.627 

51 
1

.298 

1

.675 

2

.008 

2

.402 

2

.676 
 111 

1

.291 

1

.662 

1

.983 

2

.364 

2

.626 

52 
1

.298 

1

.675 

2

.007 

2

.400 

2

.674 
 112 

1

.291 

1

.661 

1

.983 

2

.364 

2

.625 

53 
1

.298 

1

.674 

2

.006 

2

.399 

2

.672 
 113 

1

.291 

1

.661 

1

.982 

2

.363 

2

.625 

54 
1

.297 

1

.674 

2

.005 

2

.397 

2

.670 
 114 

1

.291 

1

.661 

1

.982 

2

.363 

2

.624 

55 
1

.297 

1

.673 

2

.004 

2

.396 

2

.668 
 115 

1

.291 

1

.661 

1

.982 

2

.362 

2

.623 

56 
1

.297 

1

.673 

2

.003 

2

.395 

2

.667 
 116 

1

.290 

1

.661 

1

.981 

2

.362 

2

.623 

57 
1

.297 

1

.672 

2

.002 

2

.394 

2

.665 
 117 

1

.290 

1

.661 

1

.981 

2

.361 

2

.622 

58 
1

.296 

1

.672 

2

.002 

2

.392 

2

.663 
 118 

1

.290 

1

.660 

1

.981 

2

.361 

2

.621 

59 
1

.296 

1

.671 

2

.001 

2

.391 

2

.662 
 119 

1

.290 

1

.660 

1

.980 

2

.360 

2

.621 

60 
1

.296 

1

.671 

2

.000 

2

.390 

2

.660 
 120 

1

.290 

1

.660 

1

.980 

2

.360 

2

.620 
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Lampiran  12  

Tabel Distribusi Nilai rtabel 

N 
The Level of Significance 

N 
The Level of Significance 

5% 1% 5% 1% 

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413 

4 0.950 0.990 39 0.316 0.408 

5 0.878 0.959 40 0.312 0.403 

6 0.811 0.917 41 0.308 0.398 

7 0.754 0.874 42 0.304 0.393 

8 0.707 0.834 43 0.301 0.389 

9 0.666 0.798 44 0.297 0.384 

10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 

11 0.602 0.735 46 0.291 0.376 

12 0.576 0.708 47 0.288 0.372 

13 0.553 0.684 48 0.284 0.368 

14 0.532 0.661 49 0.281 0.364 

15 0.514 0.641 50 0.279 0.361 

16 0.497 0.623 55 0.266 0.345 

17 0.482 0.606 60 0.254 0.330 

18 0.468 0.590 65 0.244 0.317 

19 0.456 0.575 70 0.235 0.306 

20 0.444 0.561 75 0.227 0.296 

21 0.433 0.549 80 0.220 0.286 

22 0.432 0.537 85 0.213 0.278 

23 0.413 0.526 90 0.207 0.267 

24 0.404 0.515 95 0.202 0.263 

25 0.396 0.505 100 0.195 0.256 

26 0.388 0.496 125 0.176 0.230 

27 0.381 0.487 150 0.159 0.210 

28 0.374 0.478 175 0.148 0.194 

29 0.367 0.470 200 0.138 0.181 

30 0.361 0.463 300 0.113 0.148 

31 0.355 0.456 400 0.098 0.128 

32 0.349 0.449 500 0.088 0.115 

33 0.344 0.442 600 0.080 0.105 

34 0.339 0.436 700 0.074 0.097 

35 0.334 0.430 800 0.070 0.091 

36 0.329 0.424 900 0.065 0.086 

37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081 

 

 




