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EATBertuk Kepemilikan

ié % Menurut Solehudin Murpi dan Dea Tantyo Iskandar (2011:36), “Pemilihan bentuk
%Lusaga sangat penting untuk diperhatikan karena mempunyai dampak keberlangsungan

=. E
gbaggsuatu usaha seperti modal dan asset yang diizinkan dan pengurusan izin akan lebih

2 5
'dnug_ah dilakukan. Selain itu, bila suatu saat terjadi sengketa atau masalah, bentuk badan

2 o
§usa§a ini akan memberikan gambaran yang lebih jelas di depan mata hukum bila

o
dibanhdingkan dengan bentuk badan usaha lainnya yang tidak memiliki bentuk badan
huk!’u;m yang jelas. Selain itu, perlu juga diketahui apa saja kelebihan dan kekurangan

s

bentik badan usaha tersebut. Hal ini dimaksudkan agar seorang pebisnis mengetahui

en

korﬁekuensi logis dipilihnya badan usaha tersebut.
=

~

Jenis-jenis badan usaha terbagi menjadi 5, yaitu badan usaha perorangan, firma,
CV (Comanditaire Voenootschap), PT (Perseroan Terbatas), dan Koperasi,”

1. ﬁ'adan Usaha Perorangan
S

(g
derusahaan perseorangan merupakan bentuk badan usaha yang hanya dimiliki oleh

:1aquins ueyingakusw uep ueyuwniuedsuaw eduey 1ul siny eAJRY ynan)as neie uelbeqas di

%tu orang dan menanggung seluruh resiko secara pribadi. Manajemen perusahaan
gfkelola oleh pemilik, bahkan terkadang jabatan-jabatan tertentu seperti direktur;
_ihanajer; atau bahkan sekaligus pelaksana harian di perusahaan tersebut dilakukan
§Ieh pemilik. Pemilik merupakan aktor utama dalam mengambil setiap kebijakaan

n keputusan perusahaan, begitu pula dalam hal pengelolaan aktivitas perusahaan

o
ghari-hari, termasuk melakukan hubungan dengan para pihak yang berkepentingan
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terhadap perusahaan. Perusahaan perseorangan memiliki struktur yang sederhana
@gan kepemilikan tunggal serta memiliki tanggung jawab tidak terbatas terhadap

X
seluruh utang perusahaan. Artinya, apabila harta kekayaan perusahaan tidak

0

-rﬁencukupi untuk membayar kewajibannya maka akan digunakan harta milik pribadi
3

gana melunasi utang-utang perusahaan.

@

A

Brma

Igi.rma adalah perusahaan yang didirikan oleh dua orang atau lebih dan menjalankan
e

E@rusahaan atas nama perusahaan. Dalam persekutuan firma, pada umumnya seluruh
5

sekutu memiliki kewajiban yang sama diantara para sekutunya, dan seluruh sekutu
Q

=

jga memiliki tanggung jawab tidak terbatas terhadap utang perusahaan yang
o

4.

akibatkan oleh salah satu sekutu dalam firma. Namun dapat juga diatur dalam akta

ndiriannya bahwa hanya beberapa sekutu saja yang memiliki kewajiban tertentu

N2 13

'ng berbeda dengan sekutu lain dalam sebuah firma. Firma berbeda karakter dan

ue

pertanggungjawabannya dengan Persekutuan Perdata. Dalam Persekutuan Perdata,
=
tanggung jawab atau kewajiban hukumnya terbatas pada sekutu yang melakukan

JQerbuatan hukum/transaksi tertentu. Umumnya yang menggunakan bentuk
=

7] : . . .
ﬁrsekutuan perdata adalah Jasa Hukum, akuntan atau jasa lainnya. Misalnya, apabila

[ =
orang pengacara menangani suatu perkara dari Kliennya, maka tanggung jawab

&rhadap Klien tersebut tidak melekat kepada kantor hukumnya atau kepada
7]

Bengacara lainnya yang tidak ikut menangani perkara tersebut. Pendirian Firma dapat
_;Ihlakukan melalui Akta Notaris. Selanjutnya akta pendirian firma tersebut
§idaftarkan di Panitera Pengadilan setempat hingga diumumkan di Tambahan Berita
&egara. Kepemimpinan firma berada sepenuhnya di tangan para pemilik sekaligus

rtanggung jawab terhadap segala resiko yang mungkin timbul, seperti masalah
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egIo}f ueps

utang piutang. Modal firma diperoleh dari mereka yang terlibat dalam firma dan

@arnya tergantung kesepakatan dari para pihak yang terlibat.

I
1)

2
: _cgv (Comanditaire Vennootshcap)

Igomanditer atau Comanditaire Vennootshcap lebih sering disingkat dengan CV
rgerupakan persekutuan yang didirikan berdasarkan kepercayaan. CV merupakan
A

salah satu bentuk usaha yang dipilih oleh para pengusaha yang ingin melakukan

Igegiatan usaha dengan modal yang terbatas. CVV merupakan badan usaha yang tidak

n}

kerbadan hukum dan kekayaan para pendirinya tidak terpisahkan dari kekayaan CV.

1usi

alam CV terdapat beberapa sekutu yang secara penuh bertanggung jawab atas
kutu lainnya. Kemudian ada satu atau lebih sekutu yang bertindak sebagai pemberi
odal. Tanggung jawab sekutu komanditer hanya terbatas pada sejumlah modal

ng ditanamkan dalam perusahaan. Jadi, sekutu yang terdapat dalam CV ada 2 yaitu

kutu Komanditer (Persero Pasif) dan Sekutu Komplementer (Persero Aktif).

DEIMRIN

1otue

rusahaan perseroan Komanditer dijalankan oleh seorang/lebih Persero Aktif dan

®

o

ertanggung jawab atas segala resiko atau kewajiban pihak ketiga. Tanggung jawab

i juga sampai pada penggunaan harta pribadi. Adapun Persero Pasif hanya

enyetorkan sejumlah dana, namun tidak terlibat dalam pengelolaan perusahaan.
[ =

. Bbrseroan terbatas (PT)

40
=
7]
]
(- |
-
S
@ikrseroan terbatas (PT) adalah badan hukum perusahaan yang paling banyak
Q.

gigunakan dan diminati oleh para pengusaha. Penyebabnya adalah karena badan
gukum seperti ini memiliki banyak kelebihan jika dibandingkan dengan badan
q

§ukum lainnya. Kelebihannya antara lain luasnya badan usaha yang dimiliki,
-

?bebasan bergerak dalam berbagai bidang usaha serta tanggung jawab yang dimiliki

rbatas hanya kepada modal yang disetorkan.
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5. Koperasi

Buepun-buepun 16unpunig exdiy yeH

@perasi adalah badan hukum yang didirikan oleh orang perseorangan atau badan

T
Bukum Koperasi, dengan pemisahan kekayaan para anggotanya sebagai modal untuk

J

menjalankan usaha, yang memenuhi aspirasi dan kebutuhan bersama di bidang

d

w

ionomi, sosial, dan budaya sesuai dengan nilai dan prinsip Koperasi. Menurut

dang-Undang Nomor 17 Tahun 2012 Tentang Perkoperasian tujuan Koperasi

&) oXElgl

alah meningkatkan kesejahteraan Anggota pada khususnya dan masyarakat pada

umnya, sekaligus sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari tatanan

J‘SJIJS

gerekonomian nasional yang demokratis dan berkeadilan.

Dari beberapa penjelasan badan usaha diatas, Laundry King Wash merupakan

nnewJojuj uep sigsig

usaEa dengan bentuk badan usaha perorangan dengan modal yang dikeluarkan untuk

melialankan laundry King Wash sepenuhnya berasal dari modal sendiri. Badan usaha
2

pergf{angan adalah bentuk badan usaha yang pemilik usaha bertindak sekaligus sebagai

L)

penEeIoIa dan penanggungjawab kegiatan usahanya. Pada bentuk badan usaha

pergrangan pemilik dapat menerima semua keuntungan. Namun, di sisi lain, juga wajib
=

me&anggung semua kerugian dan risiko yang timbul dari usaha yang dijalankan.

=
-

Cifciri dari perusahaan perorangan :
7]

1. &udah didirikan dan juga mudah dibubarkan
o)

2. g_eluruh keuntungan dapat dimiliki sendiri oleh pemiliknya
=

3. §anggung jawab tidak terbatas

3
4. Hmumnya tidak dikenai pajak yang begitu tinggi

85

91D uenj JIm) ey



"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV M

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenijauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e

&

B

:1aquins uexIngakusw uep uexuwniuedsuaw edue) 1ul siny eAJey ynan)as neie uelbeqas diynbusw Buedeyq *|

Tabel 6.1

Perbandingan Kelebihan dan Kekurangan

Bentuk Usaha Perorangan

Iskandar,2011:38)

. StrEktur Organisasi

Sumber: Manajemen Bisnis untuk Orang Awam (Murpi dan

T
)
2
0
=1 -
& Kelebihan Kekurangan
Q —
=~ x — —
I a. Mudah dalam Risiko ditanggung sendiri
7 = pengambilan keputusan oleh pemilik
o A b. Semua keuntungan Tanggungjawab tidak
2 = menjadi  milik pribadi terbatas
é o pengusaha Permodalan yang terbatas
c £ c. Mudah dibentuk dan
n% w tidak memerlukan proses Kelangsungan usaha
2 3 perizinan yang rumit tergantung hanya pada
g § pemilik saja
Q =
=] —
<@ 3
S
3
=

iSementara itu, menurut Solehudin Murpi S.T. dan Dea Tantyo Iskandar,

o
(2031:131), “Struktur suatu organisasi adalah suatu susunan yang terdiri atas fungsi-
2

funasi dan hubungan-hubungan yang menyatakan keseluruhan kegiatan untuk mencapai

suatu tujuan.” Proses penyusunan struktur organisasi harus disesuaikan dengan tujuan,

=
suﬂlper daya yang dimiliki, dan lingkungan.
-

Gambar 6.1

Struktur Organisasi Laundry King Wash

[ Manajer

|

Messenger H Kasir H Operasional ]
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Sumber daya yang dibutuhkan oleh bisnis laundry King Wash :

©®

T
£ Pemilik (Owner)

(319 ueny XIMy BXIIRWLIOJU] URP SIUSIg 3N3IIASUL) DX 191 1w eadid

~

2

91D uenj JIM) ejljewioju] uep siusig 3misuj

1.

2.

L

&

o

o

©

o

1.

2.

3.

Pemilik akan merangkap sebagai Manajer Administrasi yang mengawasi jalannya
proses bisnis laundry King Wash dan juga finance yang bertugas mengawasi

keuangan.

Job description :

Menetapkan kebijakan dan peraturan dalam operasional laundry King Wash.
Mengawasi dan mengontrol jalannya proses bisnis laundry King Wash.
Memberi pengarahan kepada karyawan laundry King Wash.

Memberikan motivasi, masukan, dan nasihat kepada karyawan laundry King
Wash.

Mengontrol sosial media.

Melakukan riset dan pengembangan bisnis laundry King Wash.

Menampung aspirasi dari karyawan dan juga feedback dari customer.

Membuat laporan keuangan.

Mengontrol pembelian bahan baku.

Melakukan penggajian karyawan setiap bulan.

= Delivery Antar jemput (1 orang)

Job description :

Mengambil pakaian di rumah customer.
Mencatat pakaian yang dicuci.
Mengantar pakaian ke outlet laundry King Wash.
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4. Melakukan pengemasan pakaian yang telah selesai dilaundry.

@5. Mengantar pakaian yang telah selesai dilaundry.

Kualifikasi persyaratan pekerja :

1. Laki-laki, umur 18-35 tahun.

2. Pendidikan minimum berijazah SMP/ SMA.

3. Mampu mengendarai motor atau mobil dan memiliki sim C dan atau B.
4. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.

5. Berpenampilan bersih dan rapi.

6. Memiliki perilaku cepat dan tanggap.

Operational (4 orang)
Job description :
1. Melayani customer.

2. Memisahkan pakaian .

(319 ueny Imy exEkdIosU| URp Slusig 3N3sU]) DX 191 YW exdid sey

w

Memasang tagname pada pakaian.

&

Melakukan proses laundry (pencucian, pengeringan, penyetrikaan).

o

Membantu pengemasan.

Kualifikasi persyaratan pekerja :

1. Wanita, umur 18-40 tahun.

2. Pendidikan minimum berijazah SMP/SMA.
3. Memiliki kemampuan dalam bidang laundry.
4. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.

5. Memiliki perilaku cepat dan tanggap.
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@Administrasi (1 orang)

I - -

= Job description :

1. Melayani customer.

2. Merangkap sebagai kasir.

3. Menerima order.

4. Melakukan pencatatan data customer.

5. Membuat penjadwalan delivery.

Kualifikasi persyaratan pekerja :
1. Pria/Wanita, umur 18-40 tahun.

2. Pendidikan minimum berijazah SMP/SMA.

.

Memiliki kemampuan dalam bidang laundry.

B

Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.

(319 ueny XIMy BXIIRWLIOJU] URP SIUSIg 3N3IIASUL) DX 191 1w eadid

o1

Memiliki perilaku cepat dan tanggap.

6. Disiplin dan teliti.

MIsuj

Ba&s Jasa

w
»° Balas jasa merupakan suatu upaya dari pemilik bisnis untuk menghargai usaha

dag_ kinerja serta kontribusi dari karyawan terhadap perusahaan serta untuk

o)

m@ngkatkan semangat dan produktivitas. Balas jasa yang diberikan oleh laundry King
=
©' Wash kepada karyawannya berupa gaji, THR, dan lembur. Berdasarkan ketetapan

q
Uli'-’ DKI Jakarta 2014 sebesar Rp 2.441.000. Maka gaji karyawan adalah sebagai

beﬁut :
A

IM
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Tabel 6.2

Balas Jasa Karyawan (dalam rupiah)

&

=)
r = 2015 2017
=~ Jabatan lah ji P 2016 lah 2018 2019
' w Jum a_ Gayi Per THR Gaji Tahunan Jum a_ Gaji Tahunan
= = Pekerja Bulan Pekerja
o Mahager 1| 3,500,000 | 3,500,000 45,500,000 50,050,000 1 55,055,000 60,560,500 66,616,550
=) Casshier 1| 2,441,000 | 2,441,000 31,733,000 34,906,300 1 38,396,930 42,236,623 46,460,285
SOpefational 3| 2,441,000| 2,441,000 95,199,000 | 104,718,900 4| 153587,720| 168,946,492 | 185,841,141
%elh@y Man 1| 2,441,000 | 2,441,000 31,733,000 34,906,300 1 38,396,930 42,236,623 46,460,285

6 Orang 204,165,000 | 224,581,500 7 Orang 285,436,580 | 313,980,238 | 345,378,262

us|g
&

*

buepun-bugpu
(319 uery Yimy ex1RWIOURIED

usig 3nmsu|

:
»

naikan gaji setiap tahun sebesar 10%

*Tahun 2017 penambahan pekerja dibagian operasional sebanyak 1 orang
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eydin
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)
QD
D1 I esiewsioyu)

Berdasarkan Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
Inc@esia no. Kep 102/ MEN/ VI/ 2004 Tentang Waktu Kerja Lembur dan Upah Kerja

I
Iem%ur menetapkan bahwa :

dn

‘Waktu kerja lembur adalah waktu kerja yang melebihi 7 (tujuh) jam sehari dan 40

at puluh) jam 1 (satu) minggu untuk 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu) minggu

s@) O

e

ata

g nn

8 (delapan) jam sehari, dan 40 (empat puluh) jam 1 (satu) minggu untuk 5 (lima)

rusi

harEkerja dalam 1 (satu) minggu atau waktu kerja pada hari istirahat mingguan dan atau

gep s

ada hari libur resmi yang ditetapkan Pemerintah.”

3

-

aktu kerja lembur hanya dapat dilakukan paling banyak 3 (tiga) jam dalam 1 (satu)
@arl dan 14 (empat belas) jam dalam 1 (satu) minggu.
9]

2. Retentuan waktu kerja lembur sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) tidak termasuk

kerja lembur yang dilakukan pada waktu istirahat mingguan atau hari libur resmi.

\
(= )

;‘
Pagl 8
w
1. g_erhitungan upah lembur berdarkan upah bulanan

7]
2. gara menghitung upah sejam adalah 1/173 dikali upah sebulan
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Jam operasional laundry King Wash yaitu Senin-Minggu pukul 08.00-22.00,
ma@laundry King Wash menetapkan kebijakan 6 hari kerja dengan jam kerja 8 jam
seh%i (dihitung 7 jam kerja dan 1 jam istirahat) dengan hari keenam 6 jam sehari (5 jam
kerg dan 1 jam istirahat) dengan ketetapan sebulan 24 hari kerja. Gaji karyawan

3
T A
“tersgbut sudah termasuk makan dan transportasi. Sedangkan untuk pemberian THR
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Sakaidiberikan 1x lipat dari upah bulanan.

Tabel 6.3

Berikut rincian jam kerja para karyawan laundry King Wash :

Rincian Jam Kerja Karyawan Laundry King Wash

319 uepj YIM) e)iewioju] uep sjusig 3nii

Selasa Rabu Kamis Jumat* Sabtu Minggu
Jam i&rja 08.00-16.00|08.00-16.00 |08.00-16.00 [08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00
Jam Kerja 14.00-22.00 14.00-22.00 {14.00-22.00 {16.00-22.00 {14.00-22.00 (14.00-22.00
Opergsional 1
Jam I&rja 08.00-16.00 (08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00
Oper&s"ional 2 LIBUR
Jam Kerja 08.00-16.00 (08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00 [08.00-16.00 |08.00-16.00
Operasional 3
Jam Kerja 08.00-16.00 (08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00 [08.00-16.00 |08.00-16.00
Deliggry Man
Jamd&erja 08.00-16.00|08.00-16.00 |08.00-16.00 [08.00-16.00 |08.00-16.00 |08.00-16.00
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*Khusus hari Jumat 5 jam kerja dan 3 jam istirahat untuk ishoma.




