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ABSTRAK 

 

Dennys Davitta Munthe / 34100390 / 2014 / Pengaruh Pemahaman Kode Etik Akuntan dan 

Independensi terhadap Profesionalisme Akuntan Publik Pada Kantor Akuntan Publik di 

Bekasi / Dosen Pembimbing: Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak 

Pada era globalisasi saat ini, seorang akuntan publik dituntut bekerja secara profesional. 

Untuk menjaga dan mempertahankan sikap yang profesional, dibutuhkan aturan yang 

mengatur tingkah laku auditor. Oleh karena itu, IAPI mengeluarkan aturan etika yang tertulis 

dalam Kode Etik Profesi Akuntan Publik dan Independensi. Dewasa ini, banyak kasus yang 

bisa menggoyahkan profesionalisme seorang akuntan publik karena tidak cukupnya 

pemahaman atas Kode Etik dan Independensi, karena itu peneliti tertarik untuk meneliti 

tentang pengaruh pemahaman kode etik akuntan publik dan independensi terhadap 

profesionalisme akuntan publik. 

Kode etik adalah suatu pegangan umum atau kaidah atau nilai moral yang ditetapkan dan 

dapat diterima oleh anggota kelompok tertentu, yang memiliki keahlian dan kemampuan 

khusus untuk mencari penghasilan dan menjadi pola dalam bertindak. Independensi adalah 

suatu hal yang harus dijunjung tinggi oleh akuntan publik, tidak memihak kepada 

kepentingan manapun, adanya kejujuran dalam diri auditor dalam mempertimbangkan fakta 

dan objektifitas yang tidak memihak dalam merumuskan dan menyatakan pendapatnya. Dan 

juga profesionalisme mengacu kepada perilaku, kualitas, yang membentuk karakter pada 

suatu profesi atau diri seseorang yang ahli pada suatu bidang tertentu. Konsep yang 

mendasari kode etik, independensi dan profesionalisme adalah Kode Etik Profesi Akuntan 

Publik, konsep Independensi Thronton dan konsep Profesionalisme Hall. 

Objek dalam penelitian ini adalah akuntan publik pada KAP di Bekasi dengan teknik 

pengambilan sampel yaitu non probability sampling sebanyak 100 sampel penelitian. Teknik 

pengumpulan datanya adalah dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji keberartian model dan 

uji t dengan signikansi 5 %. 

Uji t menunjukan bahwa koefisien regresi pemahaman Kode Etik Akuntan Publik 

mempunyai signifikansi sebesar 0.010, yaitu lebih kecil dari 0.05 dari penelitian 

menunjukkan bahwa pemahaman kode etik akuntan publik berpengaruh positif terhadap 

profesionalisme dan berdasarkan uji t bahwa koefisien regresi pemahaman Independensinya 

mempunyai signifikansi sebesar 0.005, yaitu lebih kecil dari 0.05. Pemahaman independensi 

juga berpengaruh positif terhadap profesionalisme akuntan publik 

Dari hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat cukup bukti bahwa 

pemahaman Kode Etik Akuntan Publik dan Independensi berpengaruh positif terhadap 

profesionalisme akuntan publik. 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 
 

Dennys Davitta Munthe / 34100390/2014 /  Ethics Code Understanding Effect and 

Independence to Profesionalism Public Accountant In Public Accounting Firm in Bekasi /  

Lecturer: Ari Hadi Prasetyo, Drs., MM, M. Ak  

 

In the current era of globalization, a certified public accountant required to work in a 

professional manner. To keep and maintain a professional attitude in the work, it takes the 

rules that govern the behavior of auditors. Therefore, IICPA issued a written ethics rules in 

the Code of Professional Ethics of Certified Public Accountants and the Independence. 

Because these days, many cases which could destabilize the professionalism of a public 

accountant due to insufficient understanding of the Code of Ethics and Independence, as the 

researchers are searching for an understanding of the influence of the code of ethics of public 

accountants and public accountants independence against professionalism.  

 

Code of Conduct is a common grip or a rule or set of moral values and can be accepted by a 

certain group members, who have expertise and special abilities that use to earn money and 

become a pattern in the act. Independence is a matter that must be upheld by a public 

accountant, is not partial to any interest, any honesty in fact and the auditor in considering the 

existence of an objective dispassionate consideration in formulating and expressing their 

concerns. And also refers to the behavior of professionalism, quality, which form a character 

on a profession or a person who is an expert in a particular field. The concept underlying 

code of ethics, independence and professionalism is the Code of Professional Ethics of 

Certified Public Accountants, the concept and the concept of professionalism Thronton 

Independence Hall.  

 

Objects in this study is a public accountant at the firm in Calcutta with a sampling technique 

that non-probability sampling as many as 100 research samples. Data collection technique is 

to use a questionnaire. The analysis technique used is multiple linear regression analysis, the 

classical assumption test, significance test and t-test models with signikansi 5%.  

 

T-test results showed that the regression coefficient understanding of Certified Public 

Accountants Code of 0366 with a value of 0.010, which is less than 0.05 of the study showed 

that the understanding of the code of ethics of public accountants positive effect on 

professionalism and berdsarkan t test independence of the understanding that the regression 

coefficient with a value of 0419 probability is 0.005, which is less than 0.05. Understanding 

of independence is also a positive influence on the professionalism of the public accountant  

From the research, it can be concluded that there is sufficient evidence that the understanding 

of the Code of Public Accountants and positive influence on the professional independence of 

the public accountant. 
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