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ABSTRAK 

Theresia Renata / 39170168 / 2021 / Analisis Rencana Manajemen Terhadap Penerimaan 

Opini Audit Going Concern Pada PT. Jakarta Kyoei Steel Works, Tbk / Pembimbing : Dr. 

Carmel Meiden, S.E., M.Si., Ak., C.A. 

 

Going Concern merupakan opini yang dikeluarkan oleh auditor bila auditor menghadapi 

risiko dan keraguan terhadap perusahaan yang sedang diauditnya dalam mempertahankan 

kelangsungan hidupnya. Penelitian ini menggunakan rencana manajemen sesuai SA 341 

terhadap penerimaan opini audit going concern. Rumusan masalah yang dinyatakan 

samapai sejauh mana tingkat kesusaian rencana manajemen yang dilakukan dan 

dilaksaksanakan secara patuh atau konsisten oleh PT. Jakarta Kyoei Steel Works, Tbk. 

dengan indikator rencana manajemen dalam SA 341 mengenai pertimbangan auditor atas 

kemampuan entitas dalam mempertahankan kelangsungan hidupnya. 

 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan teori agensi yang menekankan bahwa manajemen 

bertanggungjawab menjaga kelangsungan hidup perusahaan. Tanggungjawab dalam 

konteks going concern adalah perusahaan dapat eksis dalam satu tahun yang sesuai dengan 

SA 341. Teori sinyal terhadap ketidak pastian kelangsungan hidup perusahaan berupa 

rencana manajemen yang memadai dan dilaksanakan. Penggungkapan rencana manajemen 

merupakan sinyal bagi penguna dalam menyakini perusahaan mampu bertahan pada satau 

tahun yang akan datang. Rencana manajemen tersebut sesungguhnya merupakan strategi 

dalam menghadapi kondisi sulit yang menerpa perusahaan. 

 

Obyek penelitian ini adalah PT. Jakarta Kyoei Steel Works, Tbk perusahaan  meneriman 

opini audit going concern selama 4 tahun berturut-turut. Laporan keuangan berupa neraca 

dan rugi laba dianlisis untuk mendapatkan gambaran nyata kondisi keuangan. Kemudian 

mengetahui rencana manajemen pada pengungkapan atas laporan keuangan. Akhirnya 

dilakukan penetapan tingkat kesesuaia rencana manajemen dengan pelaksanaa dalam 

upaya mempertahankan eksistensi perusahaan satu tahun yang akan datang. 

 

Hasil penelitian ditemukan bahwa rencana manajemen yang dilaksanakan oleh PT. Jakarta 

Kyoei Steel Works, Tbk. adalah sebesar 75% strategi yang dilakukan berupa strategi 

hutang, strategi biaya, dan strategi saham. Rencana manajemen yang belum dilaksnakan 

sebesar 25% yaitu strategi menjual aset tidak produktif. 

 

 

Kata Kunci : Opini Audit Going Concern, Rencana Manajemen  
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ABSTRACT 

Theresia Renata / 39170168 / 2021 / Management Plant Analysis of Going Concern Audit 

Opinions at PT. Jakarta Kyoei Steel Works, Tbk / Advisor : Dr. Carmel Meiden, S.E., 

M.Si., Ak., C.A. 

 

Going Concern is an opinion issued by the auditor when the auditor faces risks and doubts 

about the company being audited in maintaining its viability. This study uses a 

management plan according to SA 341 on the acceptance of going concern audit opinions. 

The formulation of the problem stated to the extent to which the level of suitability of the 

management plan carried out and implemented obediently or consistently by PT. Jakarta 

Kyoei Steel Works, Tbk. with the management plan indicators in SA 341 regarding the 

auditor's judgment on the entity's ability to continue as a going concern. 

 

This research was conducted based on agency theory which emphasizes that management 

is responsible for maintaining the survival of the company. The responsibility in the 

context of going concern is that the company can exist within one year in accordance with 

SA 341. The theory signals the uncertainty of the company's survival in the form of an 

adequate and implemented management plan. Disclosure of management plans is a signal 

for users to believe that the company is able to survive in the years to come. The 

management plan is actually a strategy in dealing with the difficult conditions that hit the 

company. 

 

The object of this research is PT. Jakarta Kyoei Steel Works, Tbk the company received a 

going concern audit opinion for 4 consecutive years. Financial statements in the form of 

balance sheets and profit and loss are analyzed to get a real picture of the financial 

condition. Then know the management plan on disclosure of financial statements. Finally, 

the level of compliance with the management plan was determined in an effort to maintain 

the company's existence for one year to come. 

 

The results of the study found that the management plan implemented by PT. Jakarta Kyoei 

Steel Works, Tbk. is 75% of the strategies carried out in the form of debt strategies, cost 

strategies, and stock strategies. The management plan that has not been implemented is 

25%, namely the strategy to sell unproductive assets. 

 

 

Keywords: Going Concern Audit Opinion, Management Plan  
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