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ABSTRAK 

 

Harmi Prillyani Chendra / 39120289 / 2016 / Pengaruh Struktur Audit, Konflik Peran, 

Ketidakjelasan Peran terhadap Kinerja Auditor / Pembimbing : Bapak Ari Hadi Prasetyo, 

Drs., M.M., M.Ak. 

Pesatnya persaingan dikalangan auditor dan berkembangnya profesi tersebut menuntut 

auditor untuk selalu meningkatkan kinerjanya, sehingga mampu diyakini menjadi auditor 

yang berkualitas dan mampu menghasilkan hasil audit yang berkualitas tinggi. Berkaitan 

dengan tanggung jawab auditor dalam mendeteksi kecurangan yang terjadi dalam laporan 

keuangan. Beberapa penelitian terdahulu mengenai Struktur Audit, Konflik Peran, dan 

Ketidakjelasan Peran terhadap Kinerja Auditor memperoleh kesimpulan yang berbeda-beda. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh struktur audit terhadap kinerja 

auditor, meguji konflik peran terhadap kinerja auditor, dan menguji ketidakjelasan auditor 

terhadap kinerja auditor.  

Kinerja adalah tingkat keberhasilan dalam melaksanakan tugas dan kemampuan untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Struktur audit adalah langkah-langkah penentuan 

audit, prosedur penalaran logis, keputusan, dokumentasi dan kebijakan audit untuk 

membantu auditor melakukan audit. Konflik peran adalah suatu gejala psikologis yang 

dialami oleh anggota organisasi yang bisa menimbulkan rasa tidak nyaman dalam bekerja 

dan secara potensial bisa menurunkan kinerja secara keseluruhan. Ketidak jelasan peran 

adalah minimnya informasi yang dimiliki auditor dalam menjalankan tugasnya. 

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan teknik pengumpulan data yakni teknik 

komunikasi ( kuesioner ). Teknik pengambilan sample yang digunakan penulis yaitu 

Purposive Sampling yang merupakan teknik pengambilan sampel dengan pertimbangan 

tertentu atau kriteria tertentu. Teknik analisis data menggunakan uji reliabilitas dan validitas, 

dan regresi linier ganda sebagai alat uji pengaruh struktur audit, konflik peran, dan 

ketidakjelasan peran terhadap kinerja auditor. 

Hasil pengujian signifikan simultan (uji F) menunjukkan nilai sig < 0,05 maka model regresi 

layak digunakan dalam model penelitian. Sedangan uji signifikansi parameter individual ( 

uji t) dengan nilai sig/2 < 0,05 maka hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa struktur 

audit 0,018/2 = 0,009 < 0,05 terbukti signifikan terhadap kinerja auditor, konflik peran 

0,013/2 = 0,0065 < 0,005 terbukti signifikan dengan arah yang berbeda terhadap kinerja 

auditor, ketidakjelasan peran 0,018/2 = 0,009 < 0,05 terbukti signifikan dengan arah yang 

berbeda terhadap kinerja auditor. 

Kesimpulan dalam penlitian ini adalah: (1) Struktur audit terbukti berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja auditor, (2) Tidak dapat mengkonfirmasi Konflik peran  

berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor, ( 3 ) Tidak dapat mengkonfirmasi 

ketidakjelasan peran berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci : Struktur Audit, Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran dan Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

 

Harmi Prillyani Chendra / 39120289 / 2016 / Influence of Audit Structure, Role conflict, and 

Role Ambiguity Toward Audit Performance / Supervisor : Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., 

M.Ak. 

Rapid competition in the realm of auditor and the evolving profession, demanding the auditor 

to be always increasing their performance, so they can be believed to be a qualified auditor 

and capable of producing audit result with high quality. Associated with being a responsible 

auditor in detecting fraudulence that happens in the money report. From some research in 

the past about influence of audit structure, role conflict, and role ambiguity towards audit 

performance has been obtained variance conclude the purpose of this research is to measure 

the influence of audit structure toward audit performance, the influence of role conflict 

toward audit performance, and the influence role ambiguity toward audit performance. 

Performance the level of success in performing task and the ability to achieve the goal that 

has been defined. The audit structure is steps to determine audit, logic procedure reasoning, 

decision, documentation and audit policy to help the auditors do audit. Role conflict is a 

certain psychological symptoms that has been experienced by the member organization that 

can bring out uncomfortable feelings in working and potentially can decrease the whole 

performance. The ambiguity of role is the lack of information that the auditors have in 

operating their task. 

In this research, the writer is using the technique collecting the data which is communication 

or questionnaires. The technique of taking sample that’s used by the writer which is 

purposive sampling which is the technique of taking sample with particular consideration or 

particular criteria. Data analytic technique is using double linier regression as the instrument 

to test the effect of audit structure, role conflict, and the ambiguity role toward the auditor 

performance. 

The result of significant simultaneous test ( Test F ) showed the sig score < 0,05 then the 

regression model is worthy to be used in the test model. While the significant individual test 

( Test t ) with score sig/2 < 0,05 then The result of hypothesis test is showing that the audit 

structure 0,018/2 = 0,009 < 0,05 is proved to be significant towards the audit performance. 

Role conflict 0,013/2 = 0,0065 < 0,05 proved to be significant with a different direction 

towards the auditor’s performance. The ambiguity role 0,018/2 = 0,009 < 0,05 proved to 

significant with a different direction towards the auditor performance. 

This research show that : (1) audit structure have positive and significant influence towards 

auditor performance, (2) Unable to confirm the role conflict can bring negative influence 

towards the auditor performance, (3) Unable to confirm the ambiguity conflict can bring 

negative influence towards the auditor performance. 

 

Keywords : Audit Structure, Role Conflict, Role Ambiguity, Auditor Performance. 
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