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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan atas pembahasan, pengujian dan analisis yang telah dilakukan pada 

bab sebelumnya, maka kesimpulan yang diperoleh adalah sebagai berikut: 

1. Terdapat cukup bukti bahwa Struktur audit berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kinerja auditor. 

2. Tidak dapat mengkonfirmasi bahwa Konflik peran berpengaruh negatif terhadap 

kinerja auditor karena tidak sesuai dengan hipotesis yang diajukan. 

3. Tidak dapat mengkonfirmasi bahwa Ketidakjelasan peran berpengaruh negatif 

terhadap kinerja auditor karena tidak sesuai dengan hipotesis yang diajukan. 

 

B. Saran  

 

Beberapa rekomendasi yang disarankan untuk penelitian selanjutnya adalah 

sebagai berikut: 

1. Penelitian yang akan datang diharapkan untuk mengganti proksi lain untuk 

variabel independennya seperti konflik peran dan ketidakjelasan peran karena 

variabel tersebut tidak dapat mengkonfirmasi hipotesis. 

2. Penelitian berikutnya tidak hanya menggunakan seratus sample auditor saja 

tetapi bisa lebih dari itu. Serta dapat menambah daerah survei, misalnya dengan 

melakukan  penelitian pada daerah di luar DKI Jakarta. 
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3. Penelitian selanjutnya diharpkan memperluas sample penelitian, tidak hanya 

akuntan publik saja tetapi bisa dimasukan kelompok sampel seperti auditor di 

akuntan perusahaan, auditor di akuntan pemerintah, dan lain-lain. 

 

 

 

 

 

 


