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el - g Q?Eeﬂaﬂﬂﬂm (heatia 2010. Tugas s vaggong Jemdh stama Komie Acic e mengungkapkan mgahedhaltan
q4 24 pefsentise kepaémiangan ot b, et By e e risiko signifikan Perganaais 50%
;:l c ‘i UDNBSWNHBR&_” air ﬂZSKE“‘EQﬁES’Rﬁ?E’ ‘éféf:;ﬂ;’;ﬁeiﬁ,"g_ii"f}fé‘;i??f;" Yioe ygng te_rkait depgan opeyagi yang
i = § sebagéikiumlies thrkait g i) = g i o korupsi melalui dinilai memiliki
&= 4 kersgrvia, dan bagaimana o T b pengkajian risiko | risiko terkait
g_' - « bygﬁnlsﬂlsme”a sama komunikasi dengan auditor internal dan eksternal. koru pSi
4 G | dendfikpargapenedcditatau
4 5. | HelywpRordgggang
15 | deigealitikash pakd aukai
45 | pengkegiaigndikan.
4 2 | 4D5-2 "Resmrlaskasientan@engungkapan GRI 205-2 (SR p. 41,149) tentang :
£ o | deespeltikastanttangujuark omunikasi dan Pelatihan Tentang Kebijakan dan a Pt KPE t'ﬂak PT IiPtC
& = | HeBijakget yang berkaitanProsedur Anti Korupsi mengungxapkan sepalutnya
9 c - o jumlah dan mengungkapkan
1 3 | pedgaiuaisniang mpgsijad) e
= Do persentase total komunikasi dan
a2 | baglanisivil pelagekatan . 0%
a3 o ; cnci anggota badan tata | pelatihan tentang
1 & | MavsjamRporganisasl, kelola yang telah kebijakan dan
1 g ftbegklrorkauIuan tian dikomalnik%sikan pros{edur anti
40| tarpeh terhubun ) X
4 2 Raisetat ? mengenai korupsi
5
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dagdatatbkddokatali setjap kebijakan anti
ialalalarenteabngalami kprupsi
glifesraimikasikan oleh _ , bl PT KPC tidak
— | @BAIOESE fhemyelan mengungkapkan
6. ki Speak Up System '
a4 = | kepakan dan jumlah dan
4 5 | posseduirabtinkostisarkan | Pe Sk Wi ep.iadaleh el socbenins/enpulnant imbah| persentase total a. PT ELNUSA
= 3 H H whistleblowin an, 1K¢€lola  ol¢ 1nal ndependen. H
LCEP @ }aﬁg dmr&nbme B Mekanisme ingi ad);laf salah satu upaya KI[;C dalam msncegah karyawan yang Sebalknya
a4 % —+ peﬁb%figﬁnWl |ayah usaha penggelapan dan korupsi di lingkungan KPC. telah mengungkapkan
af l« - -
E’_GE + U)@ammlqaﬂapor harus Speak Up System bersama-sama dengan Pedoman Perilaku, dikomunikasikan berat total
g = P Budaya Perusah: dan Px Perusahaan lai i H
g 5 o eskeptekendtaformasi ruin dlosiallseilan kepadaseleuh insen KPC, dan pemangis mengenal limbah
i 9 E bamwan yang telah kepentingan lainnya. [0 kEbljakan dan berbahaya
1 8 7 dikomuBiasitctaldienbah J— prosedur anti dengan uraian
o ELbe@am,mnganalralcn korupsi yag lengkap jika
5 e . .
4 g- 9. keﬁﬁa&haﬂﬁ_met(_)de Kode Etik dan Syarat Umum Kontrak c| PT KPC tidak berlaku
1 © & pesabdangati terikpsiika mengungkapkan | penggunaan
= [« % i i i i
‘g g E ye%kﬂuralkan . Setiap pemasok KPC wajib menaati ketentuan-ketentuan etika Iy rplfr%gs%l %ﬁ kembali, daur
39 begjasaﬂea@gaml bisnis, keterbukaan, komitmen terhadap anti-korupsi dan Pge Ulanga perOIEhan
q ; & kebeﬂn dan komitmen untuk senantiasa menaati hukum dan peraturan mi % kembali, dll
a2 i dan perundang-undangan yang berlaku. Seluruh ketentuan rat tota
EL S E Wllayal‘Daur UIang ini tercantum dalam Panduan Kode Etik dan Syarat Umum tel ﬁ b. PT ELNUSA 0%
g-‘ o 9 mEB.,lmlmnlgnlahan Kontrak yang wajib dipahami dan ditandatangani oleh setiap di kaS|kan Sebalknya
4 = pemasok KPC. Sosialisasi terkait ketentuan baru dalam
o4 masmmmgn Itra . Panduan Kode Etik dan Syarat Umum Kontrak diinformasikan ol menglﬂngkap kan
@ 2. mSﬂlS yﬂeg)lem kembali oleh KPC baik secara berkala maupun melalm forum diskusi m total limbah
E_‘ g d@jﬂawkqsd‘atenwh kepada setiap pemasok kami. kebuakan dan tidak berbahaya’
1% | Regabighshergigenai prosedur dengan uraian
o o | kebijakanstiagrasi dl PT KPC tidak berdasarkan
2 o | vencoakaanti-kaLspdi, mengungkapkan metode
T2 | yaiig diseikaninjeksi Jumlah dan pembuangan
13 biitdasaiangjenis persentase total berikut jika ada
EE RutnbbasrjsroAkhir anggota badan tata | penggunaan
9 5 | wilayahPévigiyglasikan kelola yang telah kembali, daur
=) ; _aewcabdtel_aij_akan dar_l me_ngikuti p_elatihan ulang,
T0 edur aintyko(uptik anti-korupsi, yang | pengolahan
I3 dmasm tdkhorganisasi) diuraikan menjadi kompos,
3
)
)
n
c
3
o
@
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Jenis Material Penggunaan Satuan
Types of Material Utiization Unit

i lébrargsinisaskuatau berdasarkan berat 50%
i sit%rﬁtmlemme R afau v_ollumke yaitu
acgsaregerial yang material ta
i tigunakafammaki diberikan terbarukan yang
lemiseadiagdan R TR digunakan
r pembeangaprbiduibatian

jasa utama organisasi

Hisamp&keat ketzddambgh berdasarkan serta perolehan
tidaigtaeabayan dasgarn wilayah kembali
leian berdasarkan metode e} PT KPC tidak c. PT ELNUSA
— | fethbukaigdarberikut jika mengungkapkan sebaiknya
o © | pefakntase total jumlah dan mengungkapkan
4 5 | dnggotePeadmutean persentase total bagaimana
9 2 | kebmliang telah karyawan yang metode
4 3 4 thengikDtayeldtihgn telah mengikuti pembuangan
9 2 ¥ sHtickomgsioyanan pelatihan anti limbah
gr é <P diengékiark bardasarkan kprupsi yang ditetapkan
EX E; WilayaiPerolehan kembali diuraikan
E] § 4 ¢relowdair)cdperolehan berdasarkan
o o kersbatagntoyil kategori karyawan
a4 o g Karyawdnsjaegselah dan wilayah
4 2 q (penyilalstirpelatiisan)
35 3 shtf-kospsiuyanipksi
9 5 4 Willaikarebgpdasarkan
T = 4 Retedoerigmysdrirdan
4 5 3 WildyatPenyimpanan
1 6 | ©Rin30dt Material
4 5 | BeE-1 Mabevighy@amguk | Pengungkapan GRI 301-1 (SR p. 84) tentang Material
4 5 | digrlaskam oleh organisasiarjg Digunakan Berdasarkan berat atau Volume
15 | beBhgaikanbenstateu a PT KPC telah
_% ; pemm@ngan Ilmbah PERFORMANCE HIGHLIGHT 2018 — ENVIRONMENTAL PRESERVATION n]engl-.lngkapkan
9 5 dlémkm- pelapor R e e g material yang
1 2 | harus midigparkafangsung digunakan
i3
iz
]
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sitlama Peamatde organisgsi

pedageran kontraktor

berhsarigan limbah

7. | GRI 40mKlepeddakian

o O | robarkariangn Pengungkapan GRI 401-1 (SR p. 95-98) tentang
4 5 | Higyaakanbaru dan Perekrutan Karyawan Baru dan Pergantian Karyawan
9 & | pPergantimateaiglawan
4= | orhanika pehpor harus a PTELNUSA | PTELNUSA
" & dighngekan informasi o e | o
5 2. S ORKB02 - Energi juml%h totat dan :"M.I%g totat dan
42 9 ) otri)gtalm%alm tingkd&ergungkape tingkat ﬁlr'{%kﬁt
3 o 7 perekru aryawan barnergi dalam Sefalknya
4 JElerdida perekrutan eraantian
Ao se agerlode pelaporan, erjelaskan 0
1o g Riganisast karyawan baru arpfawan 50%
30 g asarkan kfelompok X mendendl .
42 L Qidanisast pelapor” | selama periode Relama erigde .
1S FHsiR jenis Kelamim, dan Q[IsUmsi energi
T4 4 flas melaporkan Re pelaporan elaporan = . 7.
g = gyhavan o dlam ordanisasi
§c 2 Ia\?i% ?erlrat. ——_ berdasarkan erdasarkan
3 2 9 LM otal ddn tingk Actua . a Mang( ]
9 2 4 Bbrgantian Kilvawan kelompok usia, SThANTcah Gan
33 & n E)aakarao¥a S A e e s jenis kelamin, enis kelamin,
o e por T M ki
§ = | DerdRkarkal kefompok PR SIS
16 | fsig, JEpISKelamin, dan mengungkapkan PT KPC
o - | lerparykan, dalam ‘ S .
a4 2 | wikyah, realisasi sebaiknya 14%
) 1403 Kesehatan dan penggunaan bahan | mengungkapkan
§'% lra% gﬁﬁ?&h m bakar tahun 2018 listrik,
- 3 UIS.IU.JU[\ JCIIIQ oarmaan e - - H
95 oy rengungkapan GRI 4U3-Z (SK p.YU) tentang Jenis REMBEEMUSA
13 gggaaz dyﬂfmiakam kecelakaan kerja dan tingkat kecelakan kerja, PT ELNUSA pangsngénan, dan
42 ) .. | penyakkit akibat kerja, hari kerja yang hilang, dan mengungkapkan | beglapmdkéerjoals
g © | Rebelakakdetgsabenyakkit : : i i . o
13 ; AL ketidakhadiran, serta jumlah kematian terkait jenis kecelakaan | Rdck{&Kaan
7 7 | driben Regpnibasi Kerja . ; . e
g2 mphildagadan pekerjaan kerja dan tingkat | k@bpiktiygkat 0%
§o |SAM Y2 kecelakaan kerja | Reegakagiapkan
435 | tetidaikanidalaserta q
= R . : alam bentuk kenjderi fighktar
3 % | jouleaatiematian terkait bel kit NRi
1| befiegtamya, dan tabe anyekdl sl
15 i Regimakagkat
Tz &
g s c
> o -+
3@ 100
38 3
s @
E P ¥
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@rgeamsksjepetapainamru
beapyekendigioneias.
bgrikut:Dalam joule,
waltasrkatalakaan kerjs
elgkatakened akata: kerja

L72)

Roud

Kinerja K3 ..

ya yang telah dilakuka
rja K3 yang cukup baik.

hari kerja yang
hilang, tingkat
ketidakhadiran,
dan kematian
terkait pekerjaan
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O
" = | (TKK), Kioghamseényakit berdasarkan
o | biktbidt kerja (TPAK), wilayah, dan
2 | tingkat Karndemjaiyang , jenis kelamin
2 ¥ paremgIankH), tingkat : b. PT ELNUSA
| = P kafidakireatisam(&@K), dan : harus
o gj kefmtitiginenkait pekerjgan, mengungkapkan
g + IMtuk sédonsu kesiyaapan, o jenis kecelakaan
- o 3-d@ngan Patemigoule, oo kerja untuk
| o hertlgsankatau T seluruh pekerja
¢ ¢ keliflagzimya, total: yang pekerjaan
] i li. fenislietidkniejual atau tempat
5 bl. Jenisperoelsdsmn kerja, kerjanya
= 5 templedt kecelakaan kerjg dikendalikan
L 2§ (MKK), pandkegiagian oleh organisasi
- g 4 terkait pekerjaan, untuk dengan perincian
5| $eturuhymkeerpu@ldak berdasarkan
5. | rmasuKd@syawan) yang wilayah dan
L 5 | pakegjdatalydakiau tempat jenis kelamin
| kegmmyasididaiadalikan c. PT ELNUSA
3 | plakearganisasi, dengan harus
2 Rehipeianryerdasarkan: melaporkan
- = | Hwilay&tandar, sistem peraturan
| 5 mgkrdslbgiamsomsi, yang berlaku
%T dabiatamabataturan yang dalam mencatat
-2 | perigkitudedamyaegcatat dan melaporkan
| - | degumataporkan statistik statistik
- © | kegelakaan. kecelakaan
]
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9 ORI 408 lrelaerhtak ttan
" | Rendidtskarang
Q%iqa,lgg[\n. e Pengungkapan GRI 404-1 (SR p. 99) tentang Rata-rata | PT ELNUSA
A=l dta 1altl -

: ée fhareh uar_i Mer PenglamgRelatil@R PBOZ-4h(BFRPpraptyataag telah
9 2 opsgvr\pasrll energl Pengurangan Konsumsi Energi mengungkapkan
i Egfanisasi e|a Qr X rata-rata jam
a o [ anISafl € Eor harus 1. Program Pelatihan [404-1 latih
E'_ L; ma as ror} ai) orliko{]maSI Penyelenggaraan pengembangan kompetensi dalam bentuk pe atl an yang
=1 - elatihan di lingkungan Perseroan dilakukan oleh Elnusa
_§ g g: an I’I&U a‘]SLIJ ?.;.Ih u germleumSchuagl(EPg). EPS bertanggung jawab memastikan a an 58 a
15 L Reagagian pelatingn L P mei; ke Jumﬁ”h 100%
i o _E'_ ang e aH ||akukan i pelatihan, dan memastikan adanya dokumentasi serta pe %Fran an
i % éj gn EllJVr\PaSIJ] %?eg.%li aari]g pemutakhiran materi knowledge management dalam rangka koﬁsu 8 rr]] r
© 5 licdnl Senadal e e S crR I Genis
S o g c’:elrs Suur;[gi% aI’I IaPSeIQﬁ © | J3( p) h i tersadalam tabel d b yaE%]qlgcﬁgaglap
i g EL . "’ - selama 3 (tiga) tahun terakhir tersaji dalam tabel di bawah ini.
dod ReHaE §)°rras| %er asarkan Hour bl ategori e_ah
45 JLeniskelamios. Man Hour (hour) merydtakan jenis-
Fo 41 airéSIOr& an 0% jenis ehergi'yan
e Heall eﬁ]lpata { mm.,/%n,yﬂmg
= fO.LE:G)R’I 4_13eMaswmkat pengurangan
1 > bod@i yang termasuk e-PT-KPC telah 75%
¢ = 9 daBud Opegashdegagan Pengungkapan GRI 413-1 (SR p. 120) tentang Operasi PT ELNUSA
+5 4 . - mengungkapkan
&~ 1 Retddibbetrambsi@rakat dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian penguran gan harus
1 |tk peevitaizasalampak, dampak, dan program pengembangan kons erg| mengungkapkan
4 = | fenginggram, uap, atau d teI persentase
5 | pemy@Emyangan n penilaian
4 5 | 8) Persehasay opdrdsi std ungkapkan dampak sosial,
'E 2 | cepiiketgrlibatan me% 8@1 3;%] berdasarkan
74 2 pmwl__@amokql yang daR a dampak gender 13%
4 = | kodshmidhepkigientasikan, H a PT ELNUSA
E sl dartemiiasar PE Y9 | harus
A = m L. dl
g% | deavdtangisograted, mgkungan dan | mengungkapkan
45 | pnoestbarlgaa) tentuksuk sosial persentase
1 5 | peerodlinaye: penilaian
= 5 | d)penildtandampak sosial, dampak

5 | tostedologieraduinsi, lingkungan dan

QC% -

]
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danptugdatier, Pelibatan Masyarakat dalam pemantauan
bendasdukaaip ey Aktivitas Operasi terus menerus
pigtispeti; PT ELNUSA
8. G%ﬁﬂalﬂnrdampak harus
o © | Bogkuhpsngtanbilan | Perjgung mengungkapkan
4 = | phfhentrsark@nus menefuBsngamt persentase
% 3 'siiﬁiiwgungkapan pUb|I K program
4 2 | @egdrstspereitgion a| PT KPC sudah | pengembangan
12 7 Haropakdiaghtkagan dan mendeskripsikan | masyarakat lokal
3 = ' vofiaiasi berikut: organisasi PT ELNUSA
9 g 4 by progomeskripsi berinteraksi dengan | harus
1 5+ pegghmbengeganissyirakat | [l ajr mengungkapkan
15 5 Inknteenttsbaideagan = N - . b, PT KPC sudah | persentase
4 o d kbueviasuRasyarakat menjelaskan rencana
1 S ¢ lekplimana dan di e e pendekatan yang | keterlibatan
4 2 § maRacinaisetdilibatan $% digunakan untuk | pemangku
3 2 9 pimasglskefentingan I T mengidentifikasi kepentingan
G = 9 itrdasaykdannganepain I IIITIIIn. dampak terkait air | PT ELNUSA
2.3 % fampagkerkejieattingan; c| PT KPC sudah | harus 60%
A = | yarkptistbkbkan taai menjelaskan mengungkapkan
15 | menganateakbokabligis dan dampak terkait air | persentase
4 5 | deobeatyarsgcnenyertakan ditangani termasuk | komite
&5 | keigsupgiceeksin; bagaimana konsultasi
95 | vbngewaktkets, komite organisasi bekerja | masyarakat lokal
4 2 | reseoxtatedaadeseittatan d. PT KPC sudah | luas dan proses
12 | begimisesiarhatidnibadar] menjelaskan proses | yang
1 2 | hebualgdarbpsterjmisin menetapkan tujuan | menyertakan
1 2 | unfipakgaangani dampak; dan target berkaitan | kelompok rentan
3% | visslpiokes péeigaduan dengan air PT ELNUSA
4 2 | Kehpawampasyarakat lokal harus
o = | Bycara fomskfipsi mengungkapkan
5 | pepdekatan yang persentase
& | digunakan untuk dewan kerja,
5 103
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+

b

mengidentifikasi
dampak-dampak
tefkait air, termasuk
ruang lingkup
pefiilaian, kerangka
waktunya, dan semua
alat atau metodologi
- yarg dipakai.

-c) =  Deskripsi

’ bagaimana dampak

' terkait air ditangani,
2:ter/;ﬁ\flasuk bagaimana
-organisasi bekerja
“defgan para

- pemangku

- kegentingan untuk

komite
kesehatan dan
keselamatan
kerja untuk
menangani
dampak

PT ELNUSA
harus
mengungkapkan
persentase
proses
pengaduan
keluhan
masyarakat lokal
secara formal

ML

ML

]

puepun-buenun 1BunputAa eadin ve

mepatalayankan air
- selbagai sumber daya
" befsama, dan
bagaimana organisasi
bekerja sama dengan
para pemasok atau
pefanggan dengan
dampak- dampak
terﬁait air yang
signifikan.

d)S  Penjelasan
teritang proses
ménetapkan tujuan
dan target yang
berkaitan dengan air
yagg menjadi bagian

dani pendekatan
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M

MDIL

manajemen
organisasi, serta
bdgaimana tujuan dan
target tersebut
terhubung dengan
keBijakan publik dan
kofiteks lokal di setiap

- wifayah yang

- mengalami stres air.

yun pAueu uednnbhua g ‘e

+

"GR 304
: Ke;ngkaragaman
- Hayati

b

ML

HLH

‘uenn pfiev uesnnuad ‘uennauad '||D\1|n|m|ar‘l uehunuaday M

<t

ﬁllopun_ﬁnpnnn 1bunpdinia eads

-304-3 "Habitat yang
“dilihdungi atau

- direstorasi

- Organisasi pelapor
harlis melaporkan

- infermasi berikut:

a. ®  Ukuran dan
lokasi dari seluruh
ha§itat kawasan yang
dilindungi atau yang
dirgstorasi, dan
apakah keberhasilan
Iar%kah-langkah
restorasi telah
disétujui atau disetujui
oléh para profesional
ind%penden eksternal.
b. Apakah
dilakukan kemitraan
dengan pihak ketiga

Pengungkapan GRI 304-3 (SR p. 88) tentang Habitat
yang Dilindungi atau Direstorasi

Pemantauan Indeks Keanekaragaman Hayati [l
Monitoring of Biodiversity Index

a. PT KPC sudah
menjelaskan
ukuran dan lokasi
seluruh habitat
kawasan yang
dilindungi atau
yang direstorasi
b. PT KPC sudah
mengungkapkan
kemitraan dengan
pihak ketiga untuk
melindungi atau
merestorasi
wilayah habitat
yang berbeda

c. PT KPC sudah
mengungkapkan
status dari setiap
wilayah
berdasarkan
kondisinya pada

100%
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merestorasi wilayah
habitat yang berbeda
dengan wilayah di
mapa organisasi telah
mélakukan
peAgawasan dan
meéngimplementasikan
- restorasi atau langkah-

saat terakhir
periode pelaporan
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3 O
Te
53 |
1 & 7 langkah perlindungan.
4 = Pc.m  Status dari
: @ gjse@p wilayah
4 o = befdasarkan
5 o d-kondisinya pada saat
A = g tergkhir periode
4 £ ¢ pefaporan.
4 10.5 GRI 305 Emisi
*e:qg, 2 Pengungkapan GRI 305-1 (SR p. 85-86) tentang Emisi d. PT KPC
q = £l ?ggkt aEr:nllf | GRK GRK (Cakupan 1) Langsung o PT KPC sudah seharusnya
4 2 §(Caup ' mengungkapkan
¢ o g Lamgsung mengungkapkan
4 £ | Organisasi pelapor informasi emisi alasan untuk
1529 5] T e memilih, emisi
o = | hagus melaporkan . GRK ada tahun
1= infgrmasi berikut: b. PT KPC sudah P
4o 2 . dasar, konteks
32 | L Emisi GRK : mengungkapkan .
E g (C@(upan 1) langsung gas-gas yang ug:ﬂg;r?;]apan 43%
49 kotor dalam metrik = termasuk dalam Ei nifikan yang °
5 § torsetara CO2. penghitungan bg dasark
4 2.0 Gas-gasyan I c. PT KPC sudah erdasarkarn
9 o gas yang :
3 & [ | tahun dasar
2 = | termasuk dalam ] mengungkapkan
Qo _ ) S untuk
s 2 | penghitungan; apakah emisi CO2 penghitungan
+ %5 | berupa CO2, CH4, biogenik dalam 6 PT KPC
4 2 | N20, HFC, PFC, SF6, metrik ton )
12 | NF3, atau semuanya selayaknya
o zg ' ' mengungkapkan
]
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ML

]

puepun-buppun 1Bunpua eadin ves

3. Emisi CO2
biogenik dalam metrik
tofrsetara CO2.
4.+  Tahun dasar
untik penghitungan,
jikg-ada, meliputi:
I. & alasan untuk
- memilihnya;
-11.=  emisi pada
’tahuan dasar;
;III§ konteks untuk
- setiap perubahan yang
-signifikan dalam emisi
‘yafig memicu
- peAghitungan ulang
-endisi tahun dasar.
5.2 Sumber faktor
- emisi dan nilai potensi
" pemanasan global
(GWP) yang
digunakan atau
rujukan ke sumber
GWP.
6. = Pendekatan
komsolidasi untuk
emisi; apakah porsi
ekditas, kontrol
finansial, atau kontrol
opeérasional.
7. Standar,
metodologi, asumsi,
dg/atau alat

sumber faktor
emisi dan nilai
potensi
pemanasan
global

f. PT KPC sudah
mengungkapkan
pendekatan
konsolidasi
untuk emisi
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&
penghitungan yang
digunakan.
30535 Pengurangan Pengungkapan GRI 305-5 (SR p. 84,86) tentang
emisi GRK Pengurangan Emisi GRK

O

i

ML

]

puepun-fuppun |ﬁ|mn||mG eadin ve

Organisasi pelapor
hattis melaporkan
informasi berikut:
-a) 2. Emisi GRK
- berkurang sebagai
’ akibat langsung
' inisiatif pengurangan,
- dalam metrik ton
-setara CO2.
b)= Gas-gas yang
- termasuk dalam
- pefighitungan; apakah
berupa CO2, CH4,
iN%—), HFC, PFC, SF6,
NF3, atau semuanya
c) g., Tahun dasar
atau kondisi awal,
termasuk alasan untuk
memilihnya.
d)= Cakupan di
mapa pengurangan
terjadi; apakah
(C8kupan 1) langsung,
(C;Dikupan 2) energi
tidak langsung,
dan/atau (Cakupan 3)
tidak langsung

Iagrnya.

a. PT KPC telah
mengungkapkan
pengurangan emisi
GRK berkurang
sebagai akibat
langsung inisiatif
b. PT KPC telah
mengungkapkan
gas-gas yang
termasuk dalam
penghitungan

PT KPC
sebaiknya
mengungkapkan
kondisi awal dan
alasan untuk
memilihnya

PT KPC
sebaiknya
mengungkapkan
standar,
metodologi,
asumi dan atau
alat
penghitungan
yang digunakan
PT KPC
selayaknya
mengungkapkan
cakupan di mana
pengurangan
terjadi

40%

‘uedode) ueunsnAuad

;Jagquins ueyingaAuaw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

p sjusig 3nN3IS

108




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uenn pfiev uesnnuad ‘uennauad 'lllo\,llmmmr‘l uehunuaday MnIUN pfupu uednnbhua g ‘e

<t

&

e) Standar,
metodologi, asumsi,
ddnfatau alat
peaghitungan yang
digbinakan.

=]

M

<

+

b

ML

HLH

ﬁllppun_ﬁnpnnn |ﬁ|mn||n|n D1(’|I"\ AVT=N|

305-7 "Nitrogen
Oksida (NOX), sulfur
- oksida (SOX), dan

- emisi udara signifikan
laignya
a Emisi udara yang
-S|@|f|kan dalam
- kilggram atau
keHpatannya, untuk
- masing-masing hal
- berkut:
i. NOX
Hii. SOX

iii./Polutan organik
yaEl':g persisten (POP)
2 é*“;enyawa organik
yang mudah menguap
(VOC)

v. Polutan udara
beéaahaya (HAP)
vi.zMateri partikulat
(PM)

an‘Kategorl standar
Iamnya dari emisi
udara yang
diidentifikasikan
datam peraturan

Pengungkapan GRI 305-7 (SR p. 87) tentang Nitrogen
Oksida (NOX), sulfur oksida (SOX), dan emisi udara
signifikan lainnya

Data Pemantauan Emﬂ Udara Nda(mboﬂq PlYU Yinn 2018 ¥

Monits

a. PT KPC sudah
menjelaskan emisi
udara yang
signifikan serta
kategorinya
masing-masing

b. PT KPC sudah
menjelaskan
sumber faktor
emisi yang
digunakan

c. PT KPC sudah
menjelaskan
standar,
metodologi, asumsi
dan atau
penghitungan yang
digunakan

100%
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O

b. Sumber faktor
emisi yang digunakan.
c.(Standar,
metodologi, asumsi,
daf/atau alat
peAghitungan yang
digunakan

T

MDI1 I

- GRI 306 Air Limbah

"5 (Effuen) dan Limbah

T

M

ML

ML

puepun-fuppun |ﬁ|mn||n|G eady

'306-2 "Limbah

' berdasarkan jenis dan
- métode pembuangan
- Limbah Berdasarkan
_jentis dan metode

- pefbuangan :

-a. Berat total limbah
berbahaya, dengan

- urajan berdasarkan
metode pembuangan
berikut jika berlaku:
I. Penggunaan kembali
ii.%aur ulang
iiiZPengolahan
menjadi kompos
iv.zPerolehan kembali
(reeovery), perolehan
kefhbali energi

V. @sinerasi
(pembakaran massa)
vi. Sumur injeksi

vii. Tempat
Pembuangan Akhir

Pengungkapan GRI 306-2 (SR p. 70,88-89) tentang
Limbah Berdasarkan Jenis dan Metode Pembuangan

QNOIGAIIK, yanu ;

KPC memanfaatkan ban bekas scbagai drop structure di
area reklamasi. Selama tahun 2018, jumlah total ban bekas
yang dimanfaatkan scbanyak 2.217 buah ban besar dan
3.461 buah ban kecil.

Limbah non B3 yang tidak bisa dimanfaatkan dibuang ke
arcal TPA atau rubbish tip yang dibangun dengan sistem
trench (parit). Desain TPA dilengkapi dengan lapisan lempung
terkompaksi (compacted clay) untuk mencegah rembesan air
lindi dari sampah ke dalam air tanah. Penimbunan sampah
dilakukan setelah trench penuh dalam satu baris dan ditutup
dengan batuan penutup. Revegetasi dilakukan setelah seluruh
area trench tertutupi oleh batuan penutup yang dilanjutkan
penutupan dengan lapisan tanah pucuk. Selama tahun 2018,
jumlah limbah non B3 yang dibuang ke TPA sebanyak
13.200,13 m3. 306-2

‘‘‘‘‘

I Bl B

B Bl

19%
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O

T

i

T

M

viii. Penyimpanan
setempat
ix(rhainnya (untuk
dijelaskan oleh
organisasi)
b. Berat total limbah
tidak berbahaya,
- deAgan uraian
- berdasarkan metode
’ pembuangan berikut
' jika berlaku:
i, Penggunaan kembali
-ii. Daur ulang
[iiiZPengolahan
- ménjadi kompos
-iv.2Perolehan kembali
(recovery), perolehan
- kembali energi

ML

ML

purdun-buppun 1Bunpua eadin e

306-4 "Pengangkatan
limbah berbahaya
a.Berat total untuk
setiap hal berikut ini:
i. 7 Limbah
berbahaya yang
diangkut

ii.= Limbah
betbahaya yang
di@por

iii=  Limbah
berbahaya yang
diekspor

iV Limbah

Pengungkapan GRI 306-4 (SR p. 70,89) tentang
Pengangkatan Limbah Berbahaya

Ofganik dikelola dengan Daik, antara lain :

KPC memiliki fasilitas komposting terpusat di area nursery
yang hasilnya dimanfaatkan untuk pembibitan tanaman.
Di whun 2018, KPC telah berhasil memproduksi
kompos schanyak 95,28 ton yang dimanfaatkan untuk
pemupukan di areal reklamasi. Untuk produksi kompos,
KPC memanfaackan limbah dapur dari jasa katering
rekanan KPC scrta limbah kertas dari kantor KPC.
Jumlah limhah dapur yang dimanfaatkan selama 2018
adalah sebanyak 33,41 ton. Sedangkan jumlah limbah
kertas yang dimanfaatkan adalah 6,69 ton. Sclin
komposting di area nursery, KPC juga memiliki binaan
yaitu RKPL (CV Rencana Kedepan Pasti lancar) yang
mengelola Composting Training Center (CTC). Dari
kegiatan tersebur, CTC memproduksi kompos untuk
kemudian dimanfaatkan untuk kegiatan  reklamasi
tambang KPC. Selama tahun 2018, KPC mengambil
sebanyak 20 ton kompos dari CTC sesuai Purchase
Order yang tercatat. Khusus untuk sampah organik yang
dikelola di Composting Training Center (CTC), hasil dari
kompostingnya dimanfaatkan untuk kegiatan reklamasi
tambang.

dan

LIPS di wilayah daat
perussmbaban | TPS lissbah B3 yaieu TP'S Abu Basubata Jupitee

a. PT KPC telah
mengungkapkan
berat total limbah
berbahaya yang
diangkut, diolah
b. PT KPC telah
mengungkapkan
angka konkrit
limbah berbahaya
yang dikirim secara
internasional

PT KPC
layaknya
mengungkapkan
standar,
metodologi, dan
asumsi yang
digunakan,
limbah yang
diimpor dan
diekspor

50%
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b. Persentase
limbah berbahaya
ydng dikirim secara
— | internasional
o4 © | c. Standar,
4 = | métodologi, dan
9 2 | astmsi yang
4 3 {digunakan.
1 éz %—GRZ-_I 307 Kepatuhan
4 =7 2 Lingkungan
E 8 3330?_1 Pen_gungkapan GRI1 307-1 (SR p. 66) tentang
1 2 = "Ketidakpatuhan Ketidakpatuhan Terhadap Undang-undang dan Peraturan
+ o & terhadap undang- Tentang Lingkungan Hidup
K 2 g ungang dan peraturan
4 © dtentang lingkungan 1) ‘
?‘ ooa hl(ﬁi Bagi kami, validitas data yang menjadl acuan dalam pemantauan
9 < 9 P kinerja lingkungan KPC merupakan aspek penting yang turut
3 g_ G a_' Eenda yang ] menjadi prioritas. Dapat kami laporkan sepanjang 2018 tidak
q ~ g;s@uflkan dan sanksi terdapat sanksi administratif maupun denda yang terkait
%% 4 noA-moneter karena dengan pelanggaran baku mutu atau pengelolaan lingkungan. a. PT KPC sudah
4 ~ 1 ketidakpatuhan bahwa tidak ada
1 & | terhadap undang- pelanggaran yang 100%
4 5 | undang dan/atau signifikan dalam
4 & | peraturan tentang nilai perysahaan selama
4 5 | moneter total dari periode 2018
< & | defda yang signifikan;
2 o | lingkungan hidup
& 2 | dakam hal:
12 |0 % Nilai moneter
4 2 | total dari denda yang
4 5 | signifikan
45 |ii. jumlah total
% © | samksi non-moneter;
]
%
]
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i

O

T

i

T

M

Ii. kasus yang
diajukan ke
mekanisme
penyelesaian
sefgketa.

b. Jika organisasi
tidak mengidentifikasi
-adanya

- ketidakpatuhan apa

’ pum terhadap undang-
;un@ng dan/atau

- pefaturan tentang

- lingkungan hidup,
‘pefhyataan ringkas

- teritang fakta ini sudah

-cuRup

GRI 308 Penilaian
- Lingkungan Pemasok

ML

ML

puergun-bfuepun 1Bunpua eadin vens

308-1 "Seleksi
peléhasok baru dengan
m@ggunakan kriteria
lingkungan
Organisasi pelapor
harus melaporkan
infermasi berikut:

a. Persentase pemasok
batll yang diseleksi
deAgan menggunakan
kriteria lingkungan

Pengungkapan GRI 308-1 (SR p. 149) tentang Seleksi
Pemasok Baru Dengan Menggunakan Kriteria
Lingkungan

Prakualifikasi Pemasok [308-1] [414-1]

KPC berkomitmen dan memastikan bahwa semua perusahaan
yang akan menjadi mitra KPC harus memenuhi persyaratan
yang mencakup, antara lain: persyaratan administratif, teknis,
manajemen lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja,
praktik ketenagakerjaan, serta hak asasi manusia. Prakualifikasi
ini juga berlaku bagi supplier lokal yang kami bina. Selama
tahun 2018, terdapat 77 pemasok yang telah lolos prakualifikasi
dan terdaftar sebagai pemasok baru kami. [103-2]

PT KPC sudah
menjelaskan
persentase pemasok
baru serta angka
konkrit pemasok
baru yang diselesi
dengan penggunaan
kriteria lingkungan

100%

GRI401

Kepegawaian
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47

G
PR35

O

401-1 "Perekrutan
karyawan baru dan
pergantian karyawan
Organisasi pelapor
hafts melaporkan
informasi berikut:
a. Jumlah total dan

- tingkat perekrutan

Pengungkapan GRI 401-1 (SR p. 114,116) tentang
Perekrutan Karyawan Baru dan Pergantian Karyawan

— Rebsutman Koryowan o berdasonan
ot

a. PT KPC sudah
mengungkapkan
jumlah dan total
tingkat perekrutan
karyawan baru
berdasarkan
kelompok usia,
jenis kelamin, dan

]

Organisasi pelapor
harus melaporkan
informasi berikut:

a. Tunjangan yang
bersifat standar untuk
kanyawan purnawaktu

b. PT KPC sudah
menjelaskan
definisi yang
digunakan untuk
lokasi operasi yang
signifikan

% kakyawan baru selama 1avah
' = P periode pelaporan, \t,)\” aya dah 0
o be;iasarkan kelompok - PTKPC suda 100%
b mengungkapkan
4 usia, jenis kelamin, unlah total d
S dan wilayah. Jumiah total dan
"2 4 b. dumlah total dan tingkat pergantian
¢ tingkat pergantian karyawan ?elama
% kafyawan selama periode pelaporan
E berdasarkan
4 perode pelaporan, .
4 kelompok usia,
S beg;lasarkan kelompok o )
1D g jenis kelamin, dan
Lo 9 usia, jenis kelamin, wilavah
E o daE,wHayah y
40%-2 "Tunjangan Pengungkapan GRI 401-2 (SR p. 116) tentang a. PT KPC sudah
yangdiberikan kepada | Tunjangan yang Diberikan Kepada Karyawan mengungkapkan
L kapyawan purnawaktu | Purnawaktu yang Tidak Diberikan Kepada Karyawan tunjangan yang
yang tidak diberikan Sementara atau Paruh Waktu bersifat standar
keéada karyawan untuk karyawan
sementara atau paruh purnawaktu
g waktu organisasi 75%
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@

organisasi tetapi tidak
diberikan kepada
kdryawan sementara
atad paruh waktu,
befdasarkan lokasi

Sclain paji pokok, scriap lonan KPC badk tetap mupen kootrak berkuk meseris
berbaga ﬁnh&um‘m.m‘w&nf-ﬂmm
mencaby mi

= b

KPC peage.

le adif:
pfer

--
TR rcaCatan (ao hacalhann erjs
O cpational Crcatality and Acoicdmnts uwrance

<t

berdasarkan jenis
kelamin.
ba“otal jumlah

kagyawan yang

cuti melahirkan

b. PT KPC sudah
mengungkapkan
yang mengambil
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s | di e [

= | digunakan untuk
- & | ‘lokasi operasi yang

- O s o >

& | signifikan’.

3 40;—3 Cuti melahirkan | Pengungkapan GRI 401-3 (SR p.108) tentang Cuti a. PT KPC telah
o | a. Fotal jumlah Melahirkan mengungkapkan
2 kafyawan yang berhak total jumlah
3 mendapat cuti karyawan yang
o metahirkan, berhak mendapat 60%
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ML

mengambil cuti
melahirkan,
berdasarkan jenis
kelamin.

c. Total jumlah
kaFyawan yang
kembali bekerja pada
- peHode pelaporan

- setelah cuti
”melahirkan berakhir,
;be;iasarkan jenis

- kelamin.

-d. Fotal jumlah
‘kafyawan yang

- kembali bekerja

- setglah cuti
melahirkan berakhir,
- yang masih
dipekerjakan 12 bulan
setélah kembali
bekerja, berdasarkan
jenis kelamin.

e. Fingkat karyawan
yang mengambil cuti
méahirkan yang
kembali bekerja dan
dapat dipertahankan,
befdasarkan jenis
kefamin.

ﬁ||Dp||m_ﬁ||Dm|n 1bunpunia eadin vers

Keluarga merupakan hal yang paling berharga dan kunci
sukses dalam memberikan dorongan semangat bagi setiap
kﬂryawan, KPC terus memberikan program dan l-u:bijak:m
yang mendukung keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan keluarga. Kami memberikan pengaturan jam kerja
dan cuti bagi karyawan, tunjangan transportasi cuti tahunan,
kemudahan pengambilan cuti bagi karyawan yang ingin
melaksanakan ibadah keagamaan, 12 minggu cuti melahirkan
(maternity leave), dan 2 hari cuti istri melahirkan (paternity
leave). Program rotasi dan mutasi karyawan dilakukan bagi
karyawan wanita yang sedang hamil demi menjamin kesehatan
dan keselamatan. Sebagai contoh rotasi bagi operator tambang
wanita yang sedang menjalani masa kehamilan dengan
menduduki fungsi non-lapangan selama kehamilannya.

Pada tahun
berkenaan dengan maternity leave dan
paternity leave,
karyawan wanita dan
karyawan pria
telah menggunakan hak cuti mereka

sebanyak

cuti melahirkan
bersdasarkan jenis
kelamin

c. PT KPC sudah
menjelaskan total
jumlah karyawan
yang kembali
bekerja pada
periode pelaporan
setelah cuti
melahirkan
berakhir

d. PT KPC sudah
mengungkapkan
total jumlah
karyawan yang
kembali bekerja
setelah cuti
melahirkan
berakhir

e. PT KPC sudah
menjelaskan
tingkat karyawan
yang mengambil
cuti melahirkan
yang kembali
bekerja dan dapat
dipertahankan

]

GRI 403 Kesehatan
dan Keselamatan
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403-2 "Jenis
kecelakaan kerja dan
tigkat kecelakaan
kerja, penyakit akibat
kefja, hari kerja yang
hilgng dan
kefidakhadiran serta

- jurdlah kematian

- terkait pekerjaan

’ Organisasi pelapor

;ha@s melaporkan

-informasi berikut:

-a. Jenis kecelakaan
‘kefja, tingkat

- kecelakaan kerja

- (TKK), tingkat
pegyakit akibat kerja

i(TgAK), tingkat hari
kefa yang hilang
(THKH), tingkat
ketidakhadiran (TK),
dan kematian terkait
pekerjaan, untuk
selgruh karyawan,
deﬁgan perincian
berdasarkan:
i. Wilayah;
ii. §enis kelamin.
b. Jenis kecelakaan
kerja, tingkat
kecelakaan kerja
(BKK), dan kematian
terkait pekerjaan,

Pengungkapan GRI 403-2 (SR p. 94,102,103) tentang
Jenis kecelakaan kerja dan tingkat kecelakaan kerja,
penyakit akibat kerja, hari kerja yang hilang dan
ketidakhadiran serta jumlah kematian terkait pekerjaan

Kinerja Keselamatan dan Kesehatan Kerja
[403-2]

Kami melakukan evaluasi secara berkala terhadap kinerja K3
yang diindikasikan oleh tingkat kekerapan terjadinya kecelakaan
yang menyebabkan kehilangan jam kerja (Lost Time Injury
Frequency Rate — LTIFR) dan tingkat keparahan cederanya
(Lost Time Injury Severity Rate (LTISR). Hal ini dilakukan
untuk mengetahui efektifitas pengelolaan keselamatan dan
kesehatan kerja bagi setiap insan KPC.

Dengan sangat menyesal kami melaporkan bahwa di tahun
2018, telah terjadi satu kecelakaan yang mengakibatkan
meninggal dunia (fatality). Insiden tetjadi pada tanggal 22 April
2018 menimpa salah satu karyawan kontraktor Departemen
Mining Contract Bengalon. Dari hasil investigasi yang segera
dilaksanakan, insiden terjadi akibat adanya tindakan ridak
aman yang dilakukan oleh korban serta adanya kondisi tidak
aman di wilayah kerja tersebut.

PT KPC telah
mengungkapkan
kinerja keselamatan
dan kesehatan kerja

PT KPC
selayaknya
mengungkapkan
jenis kecelakaan
kerja dan tingkat
kecelakaan kerja
dengan berbagai
perincian
wilayah, jenis
kelamin dan
sistem peraturan
yang berlaku
dalam mencatat
dan melaporkan
statistik
kecelakaan

0%
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untuk seluruh pekerja
(tidak termasuk
kdryawan) yang
pekerjaannya, atau
terfipat kerjanya,
dikéndalikan oleh
or@anisasi, dengan

- pedincian berdasarkan:

]

a. é.pakah ada pekerja
yang pekerjaannya,
atatl tempat kerjanya,
dil%ndalikan oleh
organisasi, yang
terlibat dalam
aktivitas kerja dengan
tingkat kecelakaan
kg_f:ia tinggi atau risiko

Element (FPE) untuk mengelolanya. Audit secara berkala
dilakukan terhadap pelaksanaan FPE ini. Persyaratan minimal
dari FPE, yang kemudian disebut sebagai Aturan Baku, wajib
d.ite[apkan oleh sﬂtiap individu yang berkaitan secara langsung
atau tidak langsung dengan kegiatan pertambangan dalam
batas wilayah kontrak KPC. Pelanggaran terhadap Aturan Baku
dapat berimplikasi sanksi bagi siapapun yang melanggarnya.
403-3

mengalami potensi
risiko fatal dalam
pekerjaan

=Rt wilayah;
. fenis kelamin.
g;c. Sistem peraturan
| o z£Yyang berlaku dalam
- o 3 mencatat dan
g melaporkan statistik
¢ kecelakaan.
5 403-3 "Para pekerja Pengungkapan GRI1 403-3 (SR p. 94) tentang Para
4 depgan risiko pekerja dengan risiko kecelakaan atau penyakit
S kegelakaan atau berbahaya tinggi terkait dengan pekerjaan mereka PT KPC
- = & peRyakit berbahaya sebaiknya
-~ “1 tinggi terkait dengan mengungkapkan
pekerjaan mereka PT KPC seberapa banyak
Organisasi pelapor : — mengungkapkan orang yang
s, Dalam menjaga keselamatan dan kesehatan kerja di KPC, . .
- hagps melaporkan kami mengindentifikasi 12 tipe pekerjaan yang kami anggap adanya 12 tipe pekerjaannya
‘ infermasi berikut: o hons yang b somant Fatio Preveion pekerjaan terlibat dalam

aktivitas kerja
dengan tingkat
kecelakaan kerja
tinggi atau risiko
penyakit tertentu
yang tinggi

0%
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penyakit tertentu yang
tinggi.
4084 "Topik Pengungkapan GRI 403-4 (SR p. 94) tentang Topik

kesehatan dan
keselamatan yang

kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam
perjanjian resmi dengan serikat buruh

d O

Tvo Q

d 5 | tergakup dalam

9 2 | pefjanjian resmi

= (Fj)e%;ag\ serikat buruh PT KKPC

4.2 S orgenisasi pelapor sebaliye

-]

TE b= mengungkapkan
4 = 3 haras melaporkan Dalam menjaga keselamatan dan keschatan kerja di KPC, lah -

% informasi berikut e A T i a PT KPCtelah - sejauh mana

g 9 a. Apakah perjanjian ot i . disbur Iscbagm&ux.q e mengungkapkan dalam bentuk

| = ement unt mcn olanya. udit secara {4 3 - - -

a3 diakkan terhad an FPE ini perjanjian remsi persentase

b sl EL reSp'n| (balk Iokal atau dari FPE, yang kcmudlan disebur scbagal Ammn Baku, wajib . . . 0
=+ =2 E w0 . diterapkan oleh setiap individu yang berkaitan sfcan langsung dengan Ser'kat berbagal toplk 50 /0
(T ’ClJ'_ e gl@al) dengan Serlkat atau tidak | g dengan } dalam

E S batas wilayah kontrak KPC. l’clangguan (crhadapt\(ur:m Baku buruh mencakup kesehatan dan

4 < ¢ buﬁjh mencakup dapar berimplikasi sanksi bagi siapapun yang melanggarnya. kesehatan dan keselamatan

[ VP

é 2 SL ke@hatan dan Seluruh aturan mengenai K3 di KPC, termasuk Aturan Baku, H

al c 3 juga tertuang dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang telah keSEIamatan dlcakup Oleh

- E L'CI ke@lamatan ditandatangani oleh setiap Serikat Pekerja dan Manajemen - == -

a9 > & KPC. Hal ini tertuang dalam Bab VIII PKB 2017-2019 yang di perjanjian serikat
T = I b g‘ka Iya Sampal dalamnya mengatur tentang hak dan kewajiban, perlengkapan

4 o 9 keselamatan kerja, pakaian kerja, jas hujan, hilang dan rusaknya bUI’Uh

Et g % SGEUh mana dalam peralatan, fcrta penyakit yang timbul karena hubungan kerja.

4 ~ ] bentuk persentase,

.t: & be§)agai topik

4 > | keSehatan dan

% 5 | kegelamatan dicakup

& 3 L. ..

a5 | oleh perjanjian ini.

+ 2. | GRI 404 Pelatihan dan

e

g . T

3 IE:Q Pendidikan

= ) _ -

gz 40%_1 "Rata-rata jam Pengungkapap GRI 404-1 (SR p.109,115) tentang Rata- | a. PT KPC sudah

73 - rata jam pelatihan per tahun per karyawan mengungkapkan

7 7 | pelatihan per tahun rata-rata jam

4 o | per karyawan S i .
19 e pelatihan yang 100%
4 > Organ|5a5| pelapor -

3. 3 telah dilkaukan

4 2 | harus melaporkan el

o . L karyawan

o2 |ra)rma3| berikut: s

q o = organisasl

5 =

c x

0w o :

. =

s 9 119
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a. Rata-rata jam
pelatihan yang telah
difakukan karyawan
organisasi tersebut
seléma periode
pelaporan,
bekdasarkan:

-i. jenis kelamin;

- 11. Kategori karyawan.

berdasarkan jenis
kelamin dan
kategori karyawan

]

masyarakat lokal,
pefilaian dampak, dan

keterlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan
program pengembangan

dengan keterlibatan
masyarakat lokal,

‘uedode) ueunsnAyad
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o
E
é’. E 402_3 “Persentase Pengungkaﬁan GRI 404-3 (SR p._109)_te_ntang _ P'I;) KEC
3 & ka@awan yang Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin sebaiknya
o F terhadap kinerja dan pengembangan karier mengungkapkan
e g menerlma tinjauan ersentase
S rul&m terhadap Kkinerja ﬁaryawan
© '} dafl pengembangan " - berdasarkan
o 3 ka&er Pada tahun 2018, KPC telah melakukan penilaian pekerjaan R .
o & | bagi 100% karyawan. Hasil penilaian ini kami gunakan untuk PT KPC jenis kelamin
< aa g_ersentase tota mengarahkan program pengembangan dan pelatihan dari mengungkapkan dan kategori
5 ¢ !<a awan b_erdasarkan masing-masing insan KPC. penilaian pekerjaan | karyawan yang 0%
EE theergfal;g:ir;lr:nkg;n ori o bagi 100% menerima
g QEi 9 Kaawan van g karyawan tinjauan rutin
= =4 yang terhadap kinerja
= me‘herlma tinjauan dan
= rut:m terhadap kinerja enaembanaan
2= da;pengembangan ﬁari%r selamga
katier selama periode .
= | pelporan periode
5 | PeEp pelaporan
" = | GRI 413 Masyarakat
%7' LoKal
- | 413-1 "Operasi Pengungkapan GRI 413-1 (SR p. ;Zhi:i:ﬁdah
© 5 | dengan keterlibatan 123,126,128,131,136,138,139) tentang Operasi dengan Jeask . 0
3 mengenai operasi 88%
]
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program
pengembangan
Pérsentase operasi
dengan keterlibatan
masyarakat lokal yang
suéah
diimplementasikan,

- perilaian dampak,

- dam/atau program

‘pergembangan,

ter@asuk penggunaan:

i penilaian dampak

-sosial, termasuk

pefilaian dampak

- gender, berdasarkan

- prases partisipatif;

ii. penilaian dampak

- Ilngkungan dan

" pemantauan terus

menerus;

iii engungkapan

publik atas hasil

penilaian dampak

lingkungan dan sosial;

[ %;ogram

peagembangan

masyarakat lokal

befdasarkan

keButuhan masyarakat

lokal;

v. rencana keterlibatan

pglangku

BERMANFAAT BAGI MASYARAKAT DAN

LINGKUNGAN

Pcr:num;n P:uu hmbang mempak:m hal yang krusial untuk
dan lingkungan sekitar

tambang di masa )-mg akan darang. KPC mengcdcpznkzn
aspek pengclolnn konservasi dalam penyusunan rencana
kan Surat Ki K ian

Kchuunan nomor 79/2001 tanggal 15 Maret 2001 tentang
Penunjukan Kawasan Hutan dan Peraian di Wilayah
Provinsi Kalimantan Timur yang menctapkan scbagai besar
kawasan operasional KPC sebagai Arcal Penggunaan Lain
(APL). Dokumen Rencana P: bang yang telah disetujui
but dalam pen Y
jangka panjang Kutai

pemerintah pada wahun
mengacu pada agenda p
Timur,
Pada whun 2009 bekerjasama dengan Pusat Penclitian
Pengembangan Hutan dan Konservasi, KPC menyusun kajian
“Desain Restorasi Ekosistem Lahan bekas ambang barubara
PT Kalim Prima Coal". Kajian tersebut menjadi bagian
penting dan udak terlepaskan dalam berbagai perencanaan
pemanfaatan  lahan  bekas bang untuk kep

dukung agenda pemb p i Ldacnh Dalam
proses peny , KPC melibath intah daerah
terkait untuk m:mbcnkzn masukan agar dokumen yang
menjadi acuan teknis ini sesuai dengan rencana pembangunan
dacrah secara sosial, ckonomi, dan lingkungan.

h

Oleh karena itu, dalam mmemulun program yang akan
dijalank KPC punyai beberapa acuan kriteria yang
d]gunakan yaitu:

Mempunyai nilai manfaat bagi pembangunan masyarakat
yang berkelanjutan

RENCANA STRATEGIS PENGEMBANGAN
MASYARAKAT[MM10] [ 1

Mengacu pada Skenario CSR KPC dalam Rencana Penutupan
Tambang, maka seluruh program pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh KPC ditujukan untuk mendukung
percepatan  kemandirian masyarakat melalui  penguatan
pemerintah desa agar produktivitas seluruh  komponen
masyarakat dapat dioptimalkan dalam membangun desa. Hal
ini sesuai dengan UU No. 6 tahun 2014 Tentang Desa.

MA L Lo oo Lo d_ . LoL___:

penilaian dampak
dan program
pengembangan
mengenai
persentase operasi
dengan keterlibatan
masyarakat lokal
yang sudah
diimplementasikan
dengan berbagai
penilaian dampak.
+C136:D136
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berdasarkan pemetaan
pemangku
keépentingan;
vi.-komite konsultasi
masyarakat lokal luas
dafi-proses yang
ményertakan

- kefdompok rentan;

- viizdewan kerja,

” komite kesehatan dan

;keglamatan kerja,

- serfa badan-badan

- perwakilan pekerja
laif-untuk menangani

- dampak;

- viil proses pengaduan
kefuhan masyarakat

- lokal secara formal.
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GRI 414 Penilaian
Sosial Pemasok

ML

414-1 "Selesi
pemasok baru dengan
menggunakan kriteria
sosial
Organisasi pelapor
haras melaporkan
inférmasi berikut:
a. Persentase pemasok
D . .
baru yang diseleksi
dengan menggunakan
Kriteria sosial

Pengungkapan GRI 414-1 (SR p. 149) tentang Seleksi
Pemasok Baru dengan Menggunakan Kriteria Sosial

Prakualifikasi Pemasok [308-1] [ 1

KPC berkomitmen dan memastikan bahwa semua perusahaan
yang akan menjadi mitra KPC harus memenuhi persyaratan
yang mencakup, antara lain: persyaratan administratif, teknis,
manajemen lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja,
prakeik ketenagakerjaan, serta hak asasi manusia. Prakualifikasi
ini juga berlaku bagi supplier lokal yang kami bina. Selama
tahun 2018, terdapat 77 pemasok yang telah lolos prakualiﬁkasi
dan rerdaftar sebagai pemasok baru kami. [103-2]

PT KPC sudah
mengungkapkan
jumlah konkrit
persentase bahkan
angka pemasok
baru yang diseleksi
dengan
menggunakan
kriteria sosial

100%
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419 Kepatuhan
Sgsial Ekonomi
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419-1
"Ketidakpatuhan
tefhadap undang-
ungang dan peraturan
di Bidang sosial dan
ek@nomi
a. Denda yang
-signifikan dan sanksi
- noR-moneter karena
’ ketidakpatuhan
| terliadap undang-
2:unlzggng dan/atau
- peraturan di bidang
‘sosfal dan ekonomi
-dafam hal:
-i. iflai moneter total
dagi- denda yang
isig@ifikan;
ii. fumlah total sanksi
nor-moneter;
iii.kasus yang
diajukan ke
mekanisme
penyelesaian sengketa
b. dika organisasi
tidak mengidentifikasi
ketidakpatuhan apa
puf terhadap undang-
undang dan/atau
peraturan, pernyataan
ringkas tentang fakta
irf_:sudah cukup.

Pengungkapan GRI 419-1 (SR p.54) tentang
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan
di bidang sosial dan ekonomi

Pada tahun 2018, tidak ada pelanggaran terhadap Undang
undang dan peraturan di bidang sosial dan ckonomi yang

dilakukan oleh KPC. [103-3] [

Dalam setiap bisnis, pelanggan jadi komponen yang sangat
menentukan. Pengiriman batubara yang sesuai jadwal, kualitas
sesuai dengan yang dijanjikan, bebas kontaminasi, fleksibilitas
dan pendampingan teknikal telah menjadi budaya penjualan
KPC selama 30 tahun lebih. Budaya ini kemudian tertuang
dalam motto Marketing Lima Silas yaitu consistent, free
contaminant, reliable, flexible and responsive. |17 |

PT KPC sudah
menjelaskan bahwa
tidak ada
pelanggaran
terhadap undang-
undang dan
peraturan di bidang
sosial dan ekonomi
yang dilakukan
dalam perusahaan

100%
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No. | Nama Judul Variabel Hasil

‘$I.’ Christian Agust | Analisis Tingkat

= Pasaribu, Ratna | Deskriptif pengungkapan

Q,

E. Wardhani (2015) Terhadap sustainability

3, Sustainability reporting

; Reporting berdasarkan

,,-;, Dengan standar  Global

3 Pendekatan Reporting

2 Global Initiative  (GRI)

| =

© Reporting G3.1 pada

=. Initiative Pada perusahaan-

g" Perusahaan perusahaan yang

g.. Pertambangan bergerak di sektor

é Di Indonesia. pertambangan di

%’ Indonesia  rata-

§ rata sebesar

=

= 85.34% pada

)

- tahun 2011 lalu

2 meningkat
menjadi  90.71%

5 pada tahun 2012.

gr, Item chekclist

(a §

e bagian

@ performance

)

S, indicator

7

% merupakan item

2 dengan nilai rata —

= .

-4 rata skoring yang

§ paling rendah

3, yaitu 75.3% pada

o=

(Y

A

§.
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tahun 2011 dan

1g INISU|

@ 84.59% pada
T tahun 2012.

v

(o)

2

2. Faradina Berlian Pertiwi | Analisis Walaupun

3

= (2019) Komparatif persentase

@ Pengungkapan terbilang rendah
A

A Laporan bahkan tidak
= Keberlanjutan menembus

g PT Aneka 50%, ANTAM
o Tambang Dan berhasil mendapat
=2

. PT Indo Rating tertinggi
% Tambangraya yakni  Platinum
=2

S Megah Tahun sedangkan ITM
§ 2018 mendapatkan

=

A

s,

=

2

)

=

Q

o
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Berdasarkan rating satu tingkat
Global di bawah
Reporting Platinum, vyaitu
Initiative (GRI) Gold dari
Standards NCSR. Meskipun
begitu, ada
beberapa temuan
. khusus terkait
tingkat
’ kelengkapan yaitu
adanya beberapa
ketidaktepatan
dalam
pengungkapan
beberapa  topik
spesifik.
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Benny Thunggono | Analisis Jenis
(2006) Pengungkapan pengungkapan
Informasi informasi  dalam
Dalam sustainability
Sustainibiity reporting kpc
Report  Pada pada tahun 2008
PT. Kaltim dan 2009 sudah
Prima Coal memenuhi
tahun  2008- ketentuan  GRI
2009 2006 secara
lengkap menurut
kuantitas
(keberadaan)
sedangkan
menurut  Kkualitas
(esensi)
pengungkapan
informasi  dalam
sustainability
reporting kpc
pada tahun 2008
dan 2009 ada
beberapa
indikator  yang
belum lengkap.
Crista Fianica Wulolo Analisis Sesuai dengan
Isna Putri Rahmawati Pengungkapan pembahasan hasil
(2017) Corporate analisis yang telah
Social dilakukan  pada

Responsibility
Berdasarkan

bab sebelumnya,

Secara
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Responsibility
Pada

yang
diungkapkan oleh

Global keseluruhan, rata-
@ Reporting rata kuantitas
T Initiative G4 pengungkapan
a CSR perusahaan
T
Y sektor
3
E_—: pertambangan
= dari tahun 2014
A
a hingga 2015
? adalah 52%, rata-
g rata kulaitas
= pengungkapannya
=2
a’ sebesar 29%.
&
=2
=
5 Ali Asyidiki (2015) Analisis E- Tingkat informasi
3 .
8 Corporate tanggung jawab
°:' Social sosial perusahaan
s,
=
2
)
=
Q
o
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Peusahaan perusahaan
Yang anggota  Indeks
Tergabung Investasi
Dalam Social Tanggung Jawab
: Responsible Sosial Indonesia
Investment melalui situs web
’ mereka  relatif
rendah, dan
tingkat informasi
tanggung jawab
sosial perusahaan
yang
diungkapkan  di
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situs web
perusahaan

anggota Indonesia
Indeks

Tanggung Jawab

Investasi
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Sosial  berbeda.
Indonesia
diklasifikasikan
berdasarkan
industri.

Intan Apriani (2016) Analisi Peraturan
Pengungkapan pemerintah tidak
Sustainability berdampak pada
Report  Pada praktik
Perusahaan berkelanjutan
BUMN Sektor Strategi
Perkebunan pembangunan

Yang Terdaftar

berkelanjutan
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Di Bursa Efek masih bersifat
Indonesia Pada top-down,  dan
Tahun  2013- partisipasi
: 2014 masyarakat belum
memadai
Amrina Yulfajar (2013) | Analisis Atas Indikator  yang
Tingkat paling umum
Kepatuhan diungkapkan oleh
Pengungkapan perusahaan
Csr Oleh pertambangan di
Perusahaan Indonesia adalah
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Pertambangan
Yang Terdaftar
Di Bursa Efek

indikator Kinerja
ekonomi, karena

topik-topik yang

Responsibility

u

Q

; Indonesia dibahas pada

T

Y indikator ini

3

= merupakan topik

@ yang sangat lazim

A

a diungkapkan

5 dalam suatu

2,

g laporan. Indikator

= lainnya  adalah

=2

a’ kinerja

&

3 kemasyarakatan,

=2

S yang

3

2 mengungkap

9] mengenai

) .

= kegiatan

A

o perusahaan

=

Q terhadap

o

masyarakat.

§ Pradipta Rahmaji | Analisis Pengungkapan

E:' Dwigana (2018) Perbandingan CSR bank umum

[ =

; Penggunaan syariah di

) Gri Indeks Dan Indonesia masih
Isr Indeks belum sesuai
Dalam dengan pedoman
Pengungkapan Global Reporting
Corporate Initiative  (GRI)
Social index. Hal ini

dapat dilihat dari
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