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102-4: Lokasi operasi
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102-44 : Topik utama dan masalah yang

® 102-38 : Rasio Kompensasi total tahunan
- £
§ 9o o9 x 102-39 : Persentase Kenaikan dalam Total Rasio
© Uo U9 o,
22|88 S =
Nagfecéeg o Kompensasi Total Tahunan
zalg8sa = 3
o i "
Xel2z2¢ A 102-40 : Daftar kelompok pemangku kepentingan
(<] o ~+ O = = =)
TERZZT R =
n . [P - -
3 § g % o 3 102-41 : Perjanjian perundingan kolektif
c5€2 3 3 — —
2.5 X8 2 2 102-42 : Mengidentifikasi dan memilih pemangku
S c 5 S -
Q o Do O «@ —
=288 c § :
222, 3 o kepentingan
Q . — -
%(etejghﬁatgn pemangku kepentingan Comply 100%
. -5 Q - . .
2325 & 102-43 : Pendekatan terhadap keterlibatan
L VD x 3
D 0 5 g o
I Y H
B pemangku kepentingan
) E 102-40 Eradhar halampok pemangiu kepencingan
E —
% : 102-42 Sdemgicent fikasi dan memilin pemangku kepentingan
@ . 102-43 Pendeiatan pelibatan pemangio kepentngan Topik
; dlkemukakan 102-44 utama dan macalsh yang diangkat
(<]

-
102-45 : Entitas yang termasuk dalam laporan

10245 | Entitas yang termasuk dalam laporan keuangan konsolidasi

Pra elaporan keuangan dikonsolidasi oy Comply 100%

Menentukan konten laporan dan Batasan toplk

(alﬁueg){ MMy exirewiojul uep s

102-46 : Menetapkan isi laporan dan batasan Tl |Merostnd

10248 Penyajian kembaliinformasi

undede ynjuaq wejep 1ui siny eAuey ynamfas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbysw buedeyiq -z

10249 | Perubahan pelaporan

10250  Periode pelaparan

10251 Tanggal laparan terbary

g Insuy|

10252 | Siklus pelaporan

10253 Titik kontak untuk pertanyaan tentang laporan

jode) ueunsnAuad ‘yelw) eAiey ésy]nuac ‘uennauad ‘ueyipip
:Jaquuns ueyingakuaull uep uew@meauam eduey 1ui si

10254 Klaim pelaparan sesuai denaan Standar GRI



"OWMIg| uizi eduey

topik

a5 RV SR

102-47 : Daftar topik material

102-48 : Penyajian kembali informasi

102-49 : Perubahan dalam pelaporan

102-50 : Periode pelaporan

102-51 : Tanggal laporan terbaru

) DX 191 11w eadid yeH @

102-52 : Siklus pelaporan

102-53 : Titik kontak untuk pertanyaan

102-54 : Klaim bahwa pelaporan sesuai dengan

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad
d ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd ‘e
buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

Standar GRI mengenai laporan

102-55 : Indeks Isi GRI

102-56 : Assurance oleh pihak eskternal

‘OyM|g| Jelem bueA uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

@
)

nnygd ‘uennaus

Kinefja Ekonomi

JuesEPw eduey 1ul sijny eAley ynan)as neje ueibeqgas dinbusw Buese)q |

b

D fenfimy exiIewIoju| uep siusig Insul

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAJpy ynapas neye ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

5 5 Q 201-1 Nilai Ekonomi Langsung yang dihasilkan dan
201 Kiferja ERonomi PERFORMA EONOMI Not Comply 75%
§ = didistribusikan i Nlelekononi langsung dineslhan dan didistrbushen
3 2
o 2 — 308 Kewajloan program imbelan pasti dan program pensiun ainnya
= 2 =
o ° n 2014 Bantuan keuangan yang diterima dari pemerintzh
22 =
< = = I ——
a3 & 80
c 5 =
2 n
5 c W
. 3 m=e
25 2
o % =3



SSINISNT 40 TOOHDS
HID NV AIMN

&

201-2 Implikasi Finansial serta risiko dan peluang lain

akibat dari perubahan iklim

N - T
v Y o9 = 201-3 Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan
- Q|0 DY o,
©gfe @B g °
= ) 3 a 3 - ; .
Nale cea Y program pensiun lainnya
s3E8s3 - 2
—_— Q — - - - - -
X&é2528 > % 201-4 Bantuan Finansial yang diterima dari
@3l 0 = = W
° Q > o © —
c = x\< —
oo » A :
%% 2 % o 3 pemerintah
ol a5 =
§‘§§' =5 g § 202-1 : Rasio standar upah karyawan entry-level
Q o Do O «@ —
312598 = E
3 § 225 § - berdasarkan jenis kelamin terhadap upah minimum
8lszég s @
I e 5 E .
§ g@g®e%da%n pasar regional Not Comply 50%
<l o oo x 5
ol > a 9w
x D o o = - - - -
oy 25352 3 202-2 Proporsi Manajemen Senior Yang Berasal dari KEHADIRAN PASAR
o o P ll=3 =h
@z E % S 222 Proporsi manajemen senior yang direkrut dari
S 33 2 Masyarakat Lokal masyarakat okal
ol 3o o,
= I = |
- § §i§ ; 203-1 Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
© |03 Dampak ekonomi tidak langsung e Comply 100%
c ES] N - - - — -2 | Dampak ekonams tidak lngsung yang signé wikan
c o § ; 203-2 Dampak Ekonomi tidak Langsung yang signifikan
C o -
Z 2 =
< | 204 *Praktik pengadaan 204-1 : Proporsi Pengeluaran Untuk Pemasok Lokal - Not Comply 0%
= 5 &
& 205 Anti korupsi 205-1 Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko ANTIHORURS Not Comply 33%
= -
o 3 |
& EXE 5 51 Operas ol unk ik yang et dengen kg
3 oG
o @ 0\
= 22 s
5 £z o 81
= G B c
x S a =
g 35 9=
© 5 > 7]
5 ©°% 3




terkait korupsi

205-2 Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan

- . =
§ 9o o9 X dan prosedur anti korupsi
- 9 Uo oo
o335 . - _ -
gg 2 §L§§ 2 205-3 Insiden Korupsi yang terbukti dan tindakan yang
J— —. n —.
Waelg 582 F = .
z3)2 =23 = diambil
® 3 o = o = o
) U =~ 3 T ©O
3|5298 2 206-1 Langkah-langkah hukum untuk perilaku
N E c o, Y . .
2206 Perilaku ahti persaingan Not Comply 0%
e S [ e — - - - - -
Sles o 2 antipersaingan, praktik anti-trust dan monopoli
2 |a S D o a
3|5 o° o= <
3 §%7 gaggkg . 207-4 : Laporan Per Negara Not Comply 0%
ElEE3zE @
3 Z|GRI Topik-spesifik lingkungan
Q™ O © (@
3583z2 §
2E553 3 3 301-1 Material yang digunakan berdasarkan berat
sl 3£
P > =
Iy SR = atau volume
> jab
> 301 Bahan baku Not Comply 33%
2= gg a 301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan
wn | >~ Q P
[} [o) 5
—= 1 3 3011 Batian yang cigunakan barasarkan besat ata
5 ® 5 301-3 Produk reclaimed dan material kemasannya
> c o
< = 5
2 5 S 302-1 Konsumsi Energi dalam Organisasi
= 302 Engrgi Not Comply 60%
& S 302-2 Konsumsi Energi di luar Organisasi
5. 5 i
_% g — 3021 Konsumsi energl di dalam organisasi
oG : —
g o & 3022 Konsumsi energl di luar organisasi Intensitas
= ; = 3023 energi 82
[S2)
c >
3 2
>
g%
© 3

undede ynjuaq weje




2

BH (

302-3 Intensitas Energi

302-4 Pengurangan konsumsi energi

N —_
§ 9o o9 3 302-5 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan
L o o o i o T
Nagfecéeg g untuk produk dan jasa
Tagsgs x :
xglzzze > Z 303-3 Pengambilan Air
@3l o = =
° Q -5 o ©
clx X < —~ .
71303 Ait ddn Efluen 303-4 Pembuangan Air Comply 100%
w |® > =
g } E ; 3 % 4 303_5 Konsum5| Alr 3032 bersama Pengelolaan dampak terkait debit air
Q o D Q Q@ ‘,; 3033 Penarikan air
=) T 5 = o
% a ﬂj\ g |- - - - - T - -
3B E2e 32 304-1 Lokasi operasi yang dimiliki, disewa, dikelola,
Tlpo & 3 @ 4
Pl c P c >
gy O Q .
g‘)g S25 L& @ atau berdekatan dengan, kawasan lindung dan kawasan
S|l v o x 5 -
VS Y S o o -
<o 2o w - ey = . . . .
o é > %é 8 5 dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar
o S o
Yl=s o= - .
s oI 3 kawasan lindung
o §04 gq:@nekaragaman hayati Not Comply 75%
2= =3 % 304-2 Dampak signifikan dari kegiatan, produk, dan
[ N Q N
g @ :z % R R 4 Lok2st operasinal yang dimis, usewa, kol calm acau Berdekatan dengan
E % 2 Jasa pada keanekaragaman hayatl e U] K53 cngan s Keanzkaragaman hayat tnggl o ar
g % g— KN BnouUng
% S % 304-3 Habitat yang dlllndungl atau direstorasi 42 Dk de egiean o donjosaerhadsp
= Q:_,_ 5 eanskaragarman hayal
@ S ,% 304-4 Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar W b s dpdi
=
5 -3 =
3 r v
o E g -
@ < £ Py
> c x s 83
c L) =
=~ 5> =
2 3
X 5o
c T @
] 2 5




konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah yang

terkena efek operasi

"OWMIg| uizi eduey

bueA uebunuaday ueyibndgw yepn uedinnbuad °q
‘yejesew nyens uenefuigiep 311y uesinuad

N1 eAJey ynanjas neje ueiBges disnbuaw bueleyiq [

305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung

305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung

305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya

305-4 Intensitas emisi GRK

undede ynjuaq weje

N
9 o
) o
o 3
a2 £¢
3 =g
o 33 3
Q = =
[ 0
3§z35 5
5|55y &
~ c o
g EmisE Not Comply 72%
5 5 ¢ @ 305-5 Pengurangan emisi GRK
D « ‘,,‘,
3 2 —
3 = g - 305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS)
_(‘3 % % 7 3051 Emisi GRK {Cakupan 1) Langsung
Si3325 ¢ 305-7 Nitrogen oksida (NOX), sulfur oksida (SOX), dan | #52 e G dens
é g Qg)_ Q 3053 GRK Emisi GRK tidak langsung lainnya
g §L 8 ; emiSI udara Slgnifikan Ialnnya 3054 (Cakupan 3) Intensitas emisi GRK
o 5 3055 Pengurangan emisi GRK
Q —
olg o ‘g E 306-1 Pelepasan Air berdasarkan kualitas dan tujuan
0| S = =
gl@ 28 . —
clx =3 @ 306-2 Limbah Berdasarkan jenis dan metode
gl 5 ° :
= -3
- | 306 Eifhibah pembuangan Not Comply 80%
0
% g % 306'3 Tumpahan yang Slgnlflkan 3061 Debit air menurut kualitas dan tujuan
E § g 3082 Limbah menurut jenis dan metode pembuangan
= 2 5 .
o D o 306-4 Pengangkutan limbah yang berbahaya 3 b
= g - 3064 Pengangkutan limbah herbahaya
53 3
R
S T
< S —
& 5 - 84
c >
2 ¢
-3
QL o
T o
© 3




306-5 Badan air yang dipengaruhi oleh pelepasan

dan/atau limpahan air

N — e
§ 9o o9 x 307-1 Ketidakpatuhan terhadap Undang-undang dan
T 3 |307 Kepatuhanlingkungan Not Comply 0%
== — . .
Nal@ c2a o peraturan tentang lingkungan hidup
— 3= =3 E
WeolZ 2D o LT =
= é o5 2 é =z 308-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan
®3lgzS585 5 ¢
% oS o o kriteria li
2.2 o riteria lingkungan
2 %@ Pefilajan lingkungan Not Comply 0%
oI25 23 2 @ 308-2 Dampak Lingkungan negatif dalam rantai
SBs&za 3
® A—a o g c § . . .
382202 w pasokan dan tindakan yang telah diambil
S .
HEEEEE
4 5 |:GRIA00 Topik spesifik sosial
Slo v o =~ > o
3] =] Q’i O o O b
ol 52523 3 401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian
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N § - 401-2 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan
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402-1 Periode pemberitahuan minimum terkait

402 Hubungan tenaga kerja - Not Comply 0%
perubahan operasional
N - I
§ 9o o9 S 403-8 Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen
E3lgR g
Nalezea 3 keselamatan dan kesehatan kerja
T 3 Q%R%ehatandan keselamatan kerja Comply 100%
=5l oL 5 o . pren
xel2z3e = 403-9 Kecelakaan Kerja
S3laze = 2
el x2T B — -
=l 2 o 403-10 Penyakit akibat kerja
vl @ 5 9 =
S |0 = = Q. = ‘ . -
g% S =5 g t 404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
v S oo =
3[>5zs g% B2
Sle 2 2, % - 404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan
BSESE S &
§ g@gegtiﬁan dan pendidikan karyawan dan program bantuan peralihan Not Comply 33%
aF828 8 3 —
0|8 a5 2 5 404-3 Persentase karyawan yang menerima tinjauan
3 o = = 4042 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan
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Q 2 G : - o .
g %' g 5 : rutin terhadap klnerja dan pengembangan karler 4043 Persentase karyawan yang menerima tinjauan kinerja dan
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yang dilakukan

407-1 Operasi dan Pemasok dimana hak atas
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412-2 Pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau

—1H i

87

~of 407 Kebebasan berserikat  dan
§ 9o o9 kebebasan berserikat dan perundingan kolektif Comply 100%
?. o @@ugdi‘hgan kOIektIf 4071 Operasi dan permasok di mana hak atas kebebasan
gé o ELS Lg Q mungkln ber|S|k0 berserikat dan perundingan bersama mungkin berisiko
Talc 0T T =
zal2xz2e ~ 408-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan
_G) g %@ Bege@ ahak 4081 E::Er;sai:::kpemasekyarg berisike signifikan untuk insiden Comply 100%
% 3 § g o ; : terhadap insiden pekerja anak
Slpocza 5
g% o 5 g 409-1 Operasi atau pemasok yang berisiko signifikan
5 (409 g(eu‘fffja?aksa atau wajib kerja W e Comply 100%
Sla 22 2 > @ terhadap insiden kerja paksa atau wajib kerja
HEEEEN 410-1 Petugas keamanan yang dilatih mengenai
E Qﬁ@ @r@ktﬂg keamanan 41041 ::1:. aaaaaaaaaaa g terlatih dalam kebij ljakan atau prosedur hak asasi C 0mp|y 100%
Tk oo W : . . .
w3 5235 32 3T kebijakan atau prosedur hak asasi manusia
ol o g 411-1 Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
2 %11 Flak-hak masyarakat adat - Not Comply 0%
clx =3 - masyarakat adat
AE
c g % 412-1 Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan
x = 3 ;
< | 412 Pehilaian HAM Hak Asasi Manusia atau penilaian dampak Not Comply 33%
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prosedur hak asasi manusia

412-3 Perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang
memasukkan klausul-klausul hak asasi manusia atau

yang telah melalui penyaringan hak asasi manusia
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413-1 Operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal,

penilaian dampak, dan program pengembangan
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j)élanggan

dari berbagai kategori produk dan jasa

416-2 Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan
dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan

jasa
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417-1 Persyaratan untuk pelabelan dan informasi

produk dan jasa
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§ g @ 417-2 Insiden ketidakpatuhan terkait informasi dan

3 Pemasarairdan pelabelan Not Comply 0%
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3 =0 2 w pelabelan produk dan jasa
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- Igo§ g 3Stand§rds 2016 & G4 Evidence Gathering Analyzing Evidence Recommendation Conclusion
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5 5 = ?@@dag\

- Zi@-ﬁPr%orsi pengeluaran

> = 5 |aintukcpernasok lokal

b 5 Sla %r@en@se anggaran a. AAL telah menyebutkan a. AAL harus

S5 c @ei}ggdaaﬁ pada lokasi presentase anggaran menjelaskan anggaraan

- % . @@r@ yang signifikan yang pengadaan pada lokasi pengadaan pada lokasi

£ S @ll@elgarkzm untuk para operasi operasi yang signifikan

- = S @eﬁngok Ekal dalam yang dikeluarkan untuk

§ @ g)méra§| teassebut para pemasok lokal

L2 22 3 dalam operasi tersebut

SEE) EDe'ﬂnlsw geografis - b. AAL harus

ca |2 . - 33%
= @ggnlsas@entang lokal menjelaskan definisi

5o |83 g geografis organisasi

b5 |28 x tentang lokal

h > ;;:j;i)eflnl yang digunakan - c. AAL harus

e “untuk lokasi operasi yang menjelaskan definisi

- g;ig]iflkanf_ yang digunakan untuk

=~ =3 o lokasi operasi yang

£ S 5 o) signifikan
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c Keanekaragaman Hayati
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304-1 Lokasi operasi yang
dimiliki, disewa, dikelola,
atau berc{é?(‘/atan dengan,
kawasan lindung dan
&kawasan dengan nilai
;Re%nekaragaman hayati
&l@gl di luar kawasan

%"“Biumg 3

"OWMIg| uizi eduey

‘4. Unituk setiap lokasi
copﬁr@ yang dimiliki,
Eﬂlgewa dikelola, atau
%@de%atan dengan, kawasan
ﬂmduﬁg dan kawasan dengan
ﬁlfalgeanekaragaman hayati
glrﬁggtdl fwar kawasan

a. AAL belum menjelaskan
setiap lokasi operasi yang
dimiliki, disewa, dikelola,
atau berdekatan dengan,
kawasan lindung dan
kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati

a. ALL harus AAL belum
menjelaskan setiap lokasi
operasi yang dimiliki,
disewa, dikelola, atau
berdekatan dengan,
kawasan lindung dan
kawasan dengan nilai

DE(oS PEAUEIoUWo U UEP Ue{ Ul T To Ut DUEITe I 7

P

"ypjesew mens uene[uu uep >1!1!J>1 uesnnuad

‘OyMI9] Jelem buef uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

ilr%blugg = tinggi di luar kawasan keanekaragaman hayati
g 53 2 lindung tinggi di luar kawasan
B2S o lindung

= P I@(aStgeografls I. AAL belum menjelaskan i. AAL harus

5 % g lokasi geografis menjelaskan lokasi

B 5 5 geografis

o if. Tanah:di bawah ii. AAL belum menjelaskan | ii. AAL harus

Ppemukaart.dan bagian di
T1)aigvah tariah yang mungkin
imiliki, disewa, atau

dikelola oleh organisasi

tanah yang berada di bawah
permukaan

menjelaskan tanah yang
berada dibawah
permukaan

S571%
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iii. Posisi dalam kaitannya
dengan kawasan lindung (di
dalam kawasan, berdekatan,
atau terdapat bagian yang
omerupak& kawasan
;Mdung) atau kawasan
&i@gan nifai
g(eangl_(ar@aman hayati
%l@g&-dl fgar kawasan yang
@@m@un@

UEP UEWmuuTTousS td DUEIe i ¢

ERVAL nisoperasi (kantor,
anufakt@r atau produksi,
atau §<str5ktlf)

1

1pu

Program rehabilitasi sempadan sungai dan NKT

il

+ Torget 30.000 pohon

+  Real 33.368 pohon

4 Lunsan 826 hedar

+ Wiayah seluruh wilayoh operasional

+ Jenis Kamper (Cryobalanops aromaiidl, Uln
|Eustderoxylon zwager), Balangeran |Shorea

Program rehabilitasi sempadan pantai

L o

+  Target 90.000 pohon bakou

*  Real 127695 pohon

¢ Luosan249 hektor

*  Wioyah (Aceh Singkil, Paser dan Mamuju

Utoral

*  Jenis Bakau | Rhizapora mucronatal

iii. AAL belum menjelaskan
posisi kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati
tinggi diluar kawasan yang
dilindungi

iii. AAL harus
menjelaskan posisi
kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati
tinggi diluar kawasan
yang dilindungi

iv. AAL telah menjelaskan
jenis operasi

lBur@ lokasi operasali

c

~

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday Ueyibniaw yepn uediinbuad ‘q
qmese U niens ugnelun uep

pr1od uebguadoy

y@un]% rele u
6u93u
=
diusiy

gllabkeanekaragaman
@aﬁdltandal oleh atribut
Kawasan findung atau
*awasan dengan nilai
<kenakeragaman hayati tinggi
Sdlatuar kaWasan lindung
ge‘goswterﬁ daratan, air
ga\i/ar atagi maritim)

D

AJ[:')’] QTTaros TTEJE UETOEYIS YEAUHUIoUWII

= %u Nlla_zg kenakeragaman
%aé'atl ditandai dengan

telopa sowit

KEANERARACAMAN HAYAT NG TERCAT SN DENGAN DESENER 218

1 Monmd B K]

v. AAL telah menjelaskan
ukuran lokasi

vi. AAL telahmenejelaskan
nilai keanekaragaman hayati
yang ditandai oleh atribut
kawasan lindung

vii. AAL telah menjelaskan
nilai keanekaragaman hayati

i b kil ] 1

% @aﬂ?tar statls yang dilindungi | w5 yang di tandai dengan daftar
P[5 o M o status yang di lindungi
= [
S
— - @ —

= -
o 5 © &=r
g Tz & 9
g s &
= 5 3 =
T 25 9%
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S B3 3




"OWMIg| uizi eduey

i

®

15 NV SIMY

304-2 Dampak signifikan

dari kegiatan, produk, dan
jasa pada-keanekaragaman
hayati =

~

Fad

8. Sifat dati dampak
JarAgsung dan tidak langsung
yapg-signifikan pada
“keanékaragaman hayati
dlengan rujukan ke satu atau
Elelgih@ari;hal-hal berikut :

c o = A)

c

< i Konstruksi atau
Penggunaén pabrik
“produksi,tambang, dan
dnfragtruktur transportasi

DEUoS MEepueqIoutiotu UEP Ues{ Ul Tous s DUeIeI(] 7

bueA yebunuaday ueyibnjaw yepiy uedinnbuad|q

"yejgsew niens uenelulj uep yiniJy uesijnuad
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522 3

g =5 g

gﬂ. Rolusi

290 3 3T

= o

> = "
@ |2 Hi. Masuknya spesies,
= | hafna, dari:patogen yang
w3 PSS
= |dnVasif 2
PN
)

. Pengtirangan spesies

9 uely Fimy

Kon\@rm habitat

Darl  evaluasi inl didopotkon  bahwa  Astra
Agro feloh berhasil membuat langkah  awal
restorasi dengan menanam |enis vegetasl yang
memillki tingkat perfumbuhan cepat sehingga
memungkinkan ferjadinga  proses  perbaikan
kondisi tanah dan iklim mikro. Namun, kandisi ini
harus ditindaklanjuti dengan penanaman pohen
spesies asli untuk memperbalkl habitat mendekati
kondisi semula

Upaya untuk menjaga dan melestarikan ekosistem
alami melalui program restorasi dan rehabilitasi

i. AAL harus
menjelaskan mengenai
konstruksi atau
penggunaan pabrik
produksi, tambang, dan
infrastruktur transportasi

ii. AAL harus
menjelaskam populasi

iii. AAL telah menjelaskan
masuknya spesies hama dan
patogen yang invasif

dilakukan untuk memperbaiki dan mengembalikan
fungsi-fungsl ekelogi dari ekosistem fersebut
Kedua program inl dilakukan pada daerah-daerah
penting sepertl sempadan sungal, hutan dengan
nilal konservasi tinggi, doerah fangkapan air
Irawa, sungail dan ekosistem mangrove. Lahan-

iv. AAL harus
menjelaskan
pengurangan habitat

lahan seperfi ini memiliki fungsi ekologl yong
sangat penting bogi masyarakat dan seboagai
kantung-kanfung habitat bagl banyak spesies
karena menyediokan sumber kehidupon bagi
berbagai macam jenis satwa liar.

v. AAL harus
menjelaskan konversi
habitat

58%

undede ynjuaqg We)ep [ursSefTes gnanyes meyeuel

g Imnsu|

:1aquins uexingakusw pep uextnjuesugt ed
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vi. Perubahan dalam
proses ekologi di luar

kisaran \@a5| alam

.o m
° ;B 9Dampag positif dan
d 2 m@atlf sighifikan yang
o gaﬁgsgng dan tidak langsung
£35Z ﬂ@gé@n rLEukan terhadap hal
~| berikijt : &

Program Restorasi dan Rehabilitasi

Upaya untuk menjaga dan melestarikan ekosistemn
alami melalui program restorasi dan rehabilitasi
dilakukan untuk memperbaiki dan mengembalikan
fungsi-fungsl ekelogli dor ekosistem tersebut
Kedua program ini dilakukan pada doerah-daerah
penfing sepertl sempadan sungal, hutan dengan
nilal kenservasi tinggl, doerah fongkapan air
|rawa, sungall don ekosistem mangrove. Lahan-
lahan seperfi ini memiliki fungsi ekologl yang
sangat penting bagl masyarakat dan sebagai
kantung-kantung habitat bagl banyak spesies
karena menyediokan sumber kehidupan baogi
berbagal macam jenis satwa liar.

S Iy Spesies yang
ie@esggar?h

~ . ﬁngl?auan wilayah
Tg/a%\g‘&erkgwa dampak

4
U

Program pening} kualitas ekosistem sempadan
sungal dan pontal sebagal penyedia makanan
dan habitat bagl satwa lior telah dilakukan aleh
Astra Agro bekerjasama dengan fim ahll dar
Pusat Kenservasi Tumbuhan - Kebun Raya Boger
Kegiatan yang dilakukan adalah mengidentifikasi
|enis vegetasi yang tumbuh di lokosi resterasi serta
melakukan evaluasl pada karokleristik habitat,
sistern penanaman, pemilihan benih dan sistem

vi. AAL telah menjelaskan
perubahan dalam proses
ekologi di luar kisaran variasi
alam

i. AAL telah menjelaskan
spesies yang terpengaruh

ii. AAL telah menjelaskan
jangkauan wilayah yang

c

~

"ypjesew mens uenely !1 uep

20 2 o Cenernoston dor program esras o | terkena dampak
o g b
S Hi.“Durasi dampak iii. AAL telah menjelaskan
® x~ 3 2 urasi dampak
5 o Q.
Q35 W =]
= . evers sibilitas atau Iv. AAL telah menjelaskan
?iréf rsibifitas dampak reversibilitas atau
Hersebut = ireversibilitas dampak
& 9

® o = tersebut
— = }*)
o 3 =

=@ [:304-3 Ha§|tat yang

c %lﬂndungkatau direstorasi

=~ =3 ]

g A= -

o 3 3 Q

= 53 e
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a. Ukuran dan lokasi dari
seluruh habitat kawasan
yang dili@mgi atau
direstorasi; dan apakah
okeberhasiian langkah-
;Baﬁﬁgkah restorasi telah
&ilgetUJw atau disetujui oleh
,@pa}?a profesional independen
%I@teﬁnal =

5,

a. AAL telah menyebutkan
ukuran dan lokasi dari
seluruh habitat kawasan yang
dilindungi

'qE]ESElJJ mens uene[uu uep >1]1]J)| uesnnuad

b. Apakafidilakukan
?kggnlﬁfaa@engan pihak
ketiga untuk melindungi
atau ﬁaere'storaa wilayah
ﬁa%ltgt yang berbeda dengan
gwﬂayah dimana organisasi
Felahanelakukan
@e@gﬁwasan dan
gngh@mptementa&kan
festofasi atau langkah-
ﬂaﬁgtéah perlindungan

b. AAL telah melakukan
kerjasama dengan tim ahli
atau pihak ketiga untuk
melindungi atau merestorasi
wilayah habitat yang berbeda

P

T, Status l%rl setiap wilayah
?belsdasar n kondisinya pada

fsaﬁt terakﬁ1r periode
@@aporanx

ATEY GITITTgS TEJe UBT0EIS MEeAUEIguio U0 UEP UB W uMougta DUeITe ] ¢

r

‘guM|g| Jelem [puek uebunuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad q

-d. Standaf;: metodologi, dan
asﬁma yang digunakan

d. AAL telah menerapkan
standad terkait pengelolaan

75%

C
& EL 2 areal konservasi
o C
5 2 3 (9]
= W 5 L
— 2 5
il QL O
=5 = o
& 5 3 _
o = 5 ]
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® 2 &
S c = (= )
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304 4 Spesies Daftar Merah
IUCN dan spesies daftar
knservasimasional dengan
habitat dalam wilayah yang
terkena e&k operasi

_UQJ

~

ééumlahgtotal dari spesies
1%)aftazg Mérah IUCN dan

a. AAL telah menjelaskan
Jumlah total dari spesies

N

==

b 05

D o 4

52 2

P - =

=

50 0| s@sd ar Kinservasi Daftar Merah IUCN dan

§=] -

g § ~| dsional dengan habitat spesies daftar kinservasi

5 X o ﬁiéiarﬁ* Wlbayah yang terkena AT nasional dengan habitat -
3o .

b @ O %fgk Eperasl organisasi, dalam wilayah terkena efek

P2 . . .

T &gédﬁarks'n tingkat resiko o [ ",:’::n" N | operasi organisasi,

P2 ¢ ?ke;@qgahaﬂ ] Ilm berdasarkan tingkat resiko 100%
5 Fk\'M

: =~ a g kepunahan

R IﬁltlsEatau sangat —_ 0 - ]

- ge@nﬁam@unah . R R R

CC G ntemeempnan | 5[ :

< o 9ﬁl @entan T [ R A B TR | - -

© 2 |5 iv.Hampir terancam - -

€5 |7 % R|S|k§ rendah - -

5 3 ;%RI 305*‘Em|5|

) = |3805-1 Entisi GRK (cakupan

= g.)aangsuszg

o =ile)

= 2. Emisi (gRK langsung - a. AAL harus

£ *otor dalam metrik ton menjelaskan Emisi GRK

g Sefara CO2 langsung kotor

i b.4Gas-gas yang termasuk b. AAL terlah menjelaskan S7%

; ?@am perhitungan gas-gas yang termasuk dalam )

0 75 = perhitungan

® 2 < —y 96

o)) 8 w

S -5 B

2 =3 9

S © 5 "
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c. Emisi CO2 Biogenik
dalam metrik ton setara CO2

@

d. Tahun dasar untuk
mpemltung§in jika ada

Fad

Fad

g %umbe’ﬁfaktor emisi dan
%@l pote§5| pemanasan
gl@bﬁ (GWP) yang
ggjlguraakaa_;atau rujukan ke

Sumber GWP

Perusahacn teloh melakukan perhiiungan emisi gas
rumeh kaco (berbasis pada perhitungan 1580, 1SCC dan
IFCC| pada 29 anak Perusahaan yang memiliki pabrlk
pengolahan CPO. Darl hasil perhitungan yang felah
dilakukan aleh perusahoan anfarg tahun 2012-2018,
diketahul bahwa sumber emisl terbesar penghasil gas
rumah kaca [GRK) darl seluruh keglotan aperasional
perusahaan odeloh proses pengolahan POME [Palm
O M Effluent] dan penggunaan bahan bakar selar
(fosl fue)

Unfuk menurunkan emisl dorl penggunaan bohan
bakar, mulal Seplember 2018 peruschaon telah
melakukan subsiitusi penggunaan bahan bakar fosi
ke bahan bakar biodlesel [B20] yang berpotensl dapat

c. AAL harus
menjelaskan emisi CO2
biogenik

d. AAL telah menjelaskan
tahun dasar

e. AAL harus
menjelaskan sumber
faktor emisi dan nilai

potensi pemanasan global

P

=

Vo

D

3 2

C —

=T

T o

Q >

=5

o =

SR

x o)

% % g geme«;an konsolidasi menururken enisl sebesar 4%, Sedongkan uniuk f. AAL telah menJe|a§k_an

S 5|dntu Igen’@l penuiunan emis GRE darl pengolohan limbah cal, pendekatan untuk emisi -
= E' =2 £ Perusahaan telah mengaperasikan satu unit methang

S %} §t81dag metodologi, copture di Kalmanion Selain yong dimanfaatkon g. AAL telah menjelaskan

5 ¢ |asimsi, dan/atau alat W Do) D Ol g e Fring standar, metodologi, asumsi,
S 0|3 @ Dengan efisiensl alat yang optimal, potensi panurunan k _
S c @@Eﬁ@nggn yang digunakan (R yang dlcapal adaloh sebesar 70-80% dan/atau alat perhitungan

. =5 Q -

% (gg S = 2 yang digunakan
25228 S

> 7|305-5 Pe%gurangan Emisi Pengungkapan GRI 305-5 (p.

= |GRK £ 68)

onvig| Jefl

% Emisi éRK berkurang
Seﬁagal aEibat langsung
amglatlf pgngurangan dalam
“metrik torsetara CO2

r

Aresrgmgnes nere uefbegespiefuegrodwew gep uetpnumbuswr buere g g

b. Gas-gas:yang termasuk
tatam pefhitungan, apakah
‘berupa CO2, CH4, N20,
@ﬁc PFE. SF6, NF3, atau
Sepuanya

a. AAL telah menjelaskan
emisi GRK berkurang

a. AAL harus
menjelaskan akibat
langsung inisiatid
pengurangan emisi GRK

b. AAL Harus
menjelaskan gas-gas
yang termasuk dalam
perhitungan

20%

undede ynjuaqg wejep Iyrsnre

33
> 3
j_('[) ]
Z 5 ]
- <
o @ 0\
> 2 (=
T = =
c x
23 £
Si &=
S5 £ (o)
'_3 =7
gz &
@
© 5 —
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c. Tahun dasar atau kondisi
awal, termasuk alasan untuk

memlllh@

Uniuk menurunkan emis dor penggunoan behan
boker, mulol Seplember 2018 perusahoon felah
melokukan subsius! penggunoan bohan bokar osi
ke bohan bokor biod g berpoters| dopot
menutunkan emisi sebesar 1% Sedonghon unuk
penurunan emisi GRX dor pengolohan imbah i,

manio
ik b bk bl dengn st Hmng

c. AAL telah menjelaskan
tahun dasar untuk melakukan
substitusi penggunaan bahan
bakar fosil ke bahan bakar

> = one
Do |09 % biodiesel yang dapat
D o2l o = i!?;ﬁ;‘:?{u::‘f;&i’:“*:kfé‘fQi:tfi?i&" menurunkan emisi
=EE byl ey - :
£ @ Z|d.Laku dhdlmana e s i d. AAL harus

E'_ =< anolsa lebh lnj rham ik 90 vk rekion .
g é. § _?arg]ggangan terjadl o .mem\emvpeemnnm»gva"v.edu&s!»}?i(r e menje|a3kan Cakupan
LS : x : é x x PFOVR-‘«MR[DUK)\JFT{WNC ELAH DILAKUKAN dlmana pengurangan
5533 =22 @ O 1o terjadi
SR ®. @taﬁda; metedologi, shotr i dataea - e. AAL harus

CL .

:;3_3 > @sgmsa dan/atau alat e | J g menjelaskan standar,
LS S %@h@ngﬂn yang digunakan e H@ @ frrasin] metodolog, asumsi,
) x Q = 5 < L_] -
; B5l8e3 o { { dan/atau alat perhitungan
g g; % § g Er PENURUNAN EMISICO2 W% PENURUNAN GAS METHANE 70- 80% yang di gunakan

o) _ o (o]
3t s &

> = 1 0
- G § [BRIS06 L AIr Limbah
=~ | dEflugn) d tlan Limbah
L oD [T «
CC | B0s-2 Llni'bah berdasarkan
& 5 =
b5 [defiis dan B1et0de
b — @gmmbuanﬁn
= i
- X 5O .
¢ & | Berat t@al limbah
5 R)egbahaya; dengan uraian .
- detdasarkan metode 48%
)
£ g)&'nbuangan berikut :
g 5 E Pengdunaan kembali - -
"% i Daur ulang - - i-vi. AAL belum
=5 . .
- 3 Hi. Pengolahan menjadi menjelaskan
5 - -
n %@npos :
3 O p
= S8 &
> = = (a § 98
g oo =
5 se =
o S5 £ [+ )
Q —_ 3 7
o 0 T (7]
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iv. Perolehan kembali,
perolehan kembali energi

V. Insifétasi (pembakaran

?Be@t te'tal limbah tidak
eﬁbﬂnayg; dengan uraian

N A¢ I
N massa) f
b U g DZ a.
b @ .
Eazjad Sumg@r injeksi ) -
B = 0|23 __ 3
£ 3 2|5 ¥ii ZTempat Pembuangan
- 3| Sp - — - -
S o | AkhiE &
= o[° Vi Pe eyimpanan .
=32 %eién%at‘“ viii. AAL telah menjelaskan -
Slxz 2 32 ix. AAL telah menjelaskan
e a . = bahwa penyerapan oleh
5[5 ix. Lainfya penyerap -
A ER pengumpul dan
1 2122 o @ pengangkutan
3
Q
n
Q
)
=

P

erdasarkan metode
buan@n berikut :

Peng&maan kembali

‘OyYM|g| Jelem buek uebunpaday ueyibraaw yepn uediinbuad g

Daur<<ulang

e:m purmdyerTul

Pen%glahan menjadi

c

ATES qMAnoS METE UB0egaS eAueyieutus Ul uep

| B45P) ueg-]nuad ‘uenjjauad ’u@w@pgﬁ@eﬁuuuadax Sl
5|}§1

o tosorg keope sowt

Froses pengcton 185

i. AAL harus
menjelaskan

ii. AAL harus
menjelaskan

iii. AAL telah menjelaskan

ompos =
> Perofehan kembali, a . .
- 5’ ofe iv. AAL telah menjelaskan -
i efolehan kembali energi
= =dad
b, 5 ¥. Insinerasi (pembakaran i ) v-ix. AAL harus
o angssa) . menjelaskan
3 °% 7
g 2= &
= (a §
z &2 £ 99
: zo o
o S5 £ [+ )
Q —_ 3 7
2 33 4
5 o % =3
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vi. Sumur injeksi
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vii. Tempat Pembuangan
Akhir é

~

buan%n limbah

faupgsu
el |u%

GRI 308 = Penllalan

> viii. Pefyimpanan
- - -
0 |sotompat -
RN Lalrmya - -
oS g“é I
P ol ?agam%na metode o g
@ > = @egnb(c)lan@n limbah ﬂﬁgﬂ’m
° © | ditetapkar: :
- = <
oo © O 5

~ DO P o O 7N - Penyernpunnlm
= Dibudig langsung oleh e
0 g 2. o .
T % prga@islasa atau dikonfirmasi Cmsre Dl AAL telah menjelaskan
5 S |Segara langsung : il metode dalam pembuangan
V(Dm;'-l_ = HEtH H -cnl-ranin i
£ 2 5|5 ii. Informasi diberikan S limbah
(D «Q yang met i@in dari
u % ; g)lgh £ontmktor pembuangan &=
) . utanan
~ < |23
R iii. Standar organisasi
S < ?ne_ ngenaickontraktor
3 =
b o

@

4

j_mgkun n Pemasok

ATey UraN oS TeTe

%@ 1 Seleksi pemasok baru
gdemgan ngnggunakan

?krﬁerla Ilggkungan

Pengungkapan GRI 308-1 (p.

42 & 46)

undede ynjuaq wejep 1ul sin}
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a. Presentase pemasok baru
yang diseleksi dengan
menggu@n kriteria
lingkungan

a. AAL telah menyampaikan
total pemasok dan telah
mencapai 90% ketelusuran
ke kebun pada tingkat

N
Do |0 O = pemegang DO di 31 PKS .
P PolpE 2 seperti tingkat petani di 2 - 100%
ga2la a3 S PKS prioritas di provinsi
g § § § 3 L i Riau dengan pencapaian 68&
E3252 2 = dan 78& tertelusuri
- S ®) —
ES555 g Z
2358lc2 90 A
> - =|308-2Dampak lingkungan
D O =.|x 0
5 = 2| hega ﬁfdaiam rantai pasokan
D
3 - S|wlan t%daﬁan yang telah
P X .C
5 2 2| diampil
P o 25 P g
= g @ Jumlah -pemasok yang - - a. AAL harus
2 | - -
€ o|ginilaf untuk dampak menjelaskan jumlah
S o ey
& m@gkﬁngaﬂ pemasok yang dinilai
o oy 3 —_—
> |=2a@ 3 untuk dampak
«Q Lo l=4 =h
B = ER= S ok mamastin idok ada pelanggaran yang lingkungan
© }b.;]umla%emasok yang —ehifakon Kebetanuian asira Aua: et . o - b. AAL harus
Jyse ingku iemantauan erokus pada pemaso - -
6 Qj"fdentlfl Sl memlllkl :mngg:;|.l;:lngpdrzllc1|'n1 ranrmbpu;nlic kurzudBergusurkuﬁ menjeIaSkan Jumlah
z @@npak lingkungan negatif | et song dsgo meisckan seongooro pemasok yang memiliki
> Gimana katiua pemasok In juga folan dloprken 20%

T§k+13ual dar¥ poten5|al yang
%Ig@l‘llflkaﬂg

1u

oleh pemangku  kepentingan dengan dugaan
pelanggaran  keglatan pembukaan  hutan  dan
lahan gambut. Selain i, terdapat dua pemasok
lainnya yang dilaporkan dengan dugoon kasus
yang soma. Dari total empal pemasck yang

ETEP TUT ST BATES I oS TTeTe Ueoeqas JeAueyd

dampak lingkungan
negatif aktual dan
potensial

G diduga melakukan pelanggaran, figa perusahaan <
€. iampak’ lingkungan i e el i g s c. AAL telah menjelaskan
@@ atif aktual dan potensial | gur sensen peusenoon”pemosok iongsung dampak lingkungan negatif
signifikan yang -
di gdentlflkam dalam rantai
%agokan;
3 °% 7]
g 2= &
5 S = ) 101
g a5 &
= > - (G
= S c [+
Q —_ 3 ==
o 0 T (7]
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d. Presentase pemasok yang
diidentifikasi sebagai
memilikiidgmpak
lingkungan negatif aktual
«dan potengial signifikan dan
yaﬂ;‘ng merfyepakati
&i@kukannya perbaikan
§ebag_@| hasil dari penilaian

d. AAL belum
menjelaskan presentase
pemasok yang memiliki
dampak negatif aktual
dan potensial

Fad

% @resentase pemasok yang
ghg;legtlflkaa sebagai
Qm@mﬂlkl dampak
il@gkangan negatif aktual
:da@ @tensml signifikan dan
‘huburigartkerja dengan
%nerega dlakhlrl sebagai
@as:l dari; penllalan serta
?ﬁ)eayebabnya

e. AAL belum
menjelaskan presentase
pemasok yang memiliki
dampak negatif aktual
dan potensial

ad

xj

'qe]esew mens uene[uu uep >1!1!J>1 { esnnued

@RI %01 Kepegawalan

DEUop MPAURYIoUWo U UEP UE{ Ul T To Uptd DUEIe I 7

‘OyM|g| Jelem byrsf pebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad °q

P

#01-2 Tupjangan yang
-diberikankepada karyawan
urnawaktu yang tidak
iBerikan; Xepada karyawan
gnentara “atau paruh waktu

d @EIJ@_@-@d

@. g'unjangan yang bersifat
%t@dar untuk karyawan

D frnawakiu organisasi tetapi
tidak diberikan kepada
karyawan sementara atau
‘patuh waktu, berdasarkan
doKasi operasi yang
élﬁﬂlflk&ﬂ

12,5%

undede yNnjuaq UETEP TUT ST eATEY YNaos meye ue!

€] 3N
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jode) ueunsnAug
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i. Asuransi jiwa

SSENISNY 40 TOOHDS

Y
A

q1

ii. Perawatan kesehatan

iii. Tanggungan disabilitas
dan difabej

idid ye

~

utl&’nelahlrkan

Fad

rs@)an masa penS| un

(1 e3d10 >1€|;E’ o

@)l)l a1 !

Perusahaan menyediokan pregram pra-pensiun dan
pelatihan bagi para pekerja yang memasuki wsia
pensiun. Pelatihan Purna Bhaokti adalah pelatihan
yang diadakan khusus unfuk pekerja yang memasuki
usia pensiun. Melalui pelatihan Ini, Perusahaan
memastikan bahwa para pekerjo yang akan pensiun
dapat melewati masa transisi dengan baik dari pekerja
menjadi wirausaha. Program Pelafihan Purna Bhakti
diisi dengan kegiatan seminar kewirausahaan, sesi
perencanaan keuvangan, dan kenseling pra-pensiun
yang diloksanokan bekerjosama dengen Dana
Pensiun Astra [DPA] dan Lembaga Pelatihan Pensiun.
Pelatihan masa persiopan Purna Boktl pada tahun

i-iv. AAL harus
menjelaskan dan
memberikan tunjangan
kepada karyawan dengan
beberapa golongan jenis
karyawan

v. AAL hanya
mempersiapkan bagi para
pekerja yang memasuki usia
pensiun

. Kepeiilikan saham | -z sessoaor s o 7 om portn_| - vi-vii. AAL harus
Laignya - - menjelaskan secara jelas
“é g mepgenai pemberian

2 W tunjangan

a =

P

"yejesew njens uenelufy uep Yy uesfinyad

m% yang digunakan
okasi yang signifikan

c
6UEpLﬁ—@J

b. AAL harus
menjelaskan dimana
lokasi bagi karyawan
yang akan menerima
tunjangan

B} IUl 51N} eMex?qnd.jw as neje wIpgdas dinbustu @JEJE]!G

)IIJEUJJO_.].U| ue

sUguliauad|‘ueyipipugd ygfunuadey ymun eAuey uediinbysd ‘e

401-3: C;l;tl melahirkan

AresrgmanTes nere uebeyss YeAuegagdwesw uepue b usw SupTe g g

r

‘oMMIg] Jelem buek uebunupday ueyibnialu yepny uediinbyad q

“a. Total Jlinlah karyawan
glaﬂg berh;ak mendapat cuti
melahirkan, berdasarkan
?jeﬁls kelacmln

8

AAL tidak sepenuhnya

AAL harus menjelaskan
total jumlah karyawan

P menjelaskan berapa jumlah ana menialankan cuti 0%
= 33 Total Jumlah karyawan karyawan yang menjalankan ?ndghirk;n dan van 0
- | ¥ang mengambil cuti cuti melahirkan telah kembali beierga

- inglahlrkan berdasarkan .

z je(ﬁgls kelunln

=3 > g ':.

s E 2 g 103
>~ S >

2 z 2 w
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c. Total jumlah karyawan
yang kembali bekerja pada
periode poran setelah
cuti melahirkan berakhir,

&

= oberdasarlén jenis kelamin
A=t gjél' otal jlamlah karyawan
g yang kemabli bekerja

£ setelah cuti melahirkan

5 %ega@lr yang masih

5 Ejlpgeleerja@n 12 bulan

3 §eEI§1 kembali bekerja,

B %end@arkan jenis kelamin

c

yejesewl mens uene[uu uep N111dY ues!]nuad

€. Zﬁfl@kagkaryawan yang
%ne\ggnbl[;putl melahirkan
kgymg%(en@all bekerja dan
@:Ia‘;pat;dlpertahankan

%eﬁdﬁarlgn jenis kelamin

=]

7=

Perusahaan menghargal don melindungl hak osasl
manusia sebagaimana ferkandung pada isi Perjanjian
Kerja Bersoma sebagai salah satu sarana mewujudkan
hubungan industrial yong harmanis yang bertujuan: (1)
Memperjelos hak dan kewaliban pengusaha, serikat
pekerjo dan pekerja; (2] Mengatur syorat-syarat kerjo
dan kondisi kerja; (3] Menciplakon don memperteguh
Hubungan Industrial yang harmanis dalam Lingkungan
Kerja, 4] Mengatur cara-cara penyelesaion perbedaan
pendopat; serfa (5] Meningkatkan  produktivitas
pekerjo

Upaya sosialisas kebijakan hak asasi manusia atau
prosedur yang ferkalt dengan hak osesi manusia
yang relevan dengan operasional perkebunan
telah dilakukon melalul pelatihan-pelatihan yang
diselenggarakan oleh Perusahaan.

Saloh satu pemenuhon hak pekerja odalah dengan
menjamin sefiap pekerja mempercleh hak cuti sesual
peraturan pemerintah. Pekerjo berhak atas cutl ahunan
seloma 12 harl don hak cuti lima tahunan selama 25
hari. Sefiap pekerjo perempuan memperoleh hak cutl
melahirkan seloma 3 bulan don sesudahnya dapat
kemball bekerja seperti sebelumnya.

~

0 ‘uey(pip
siny pAd
eLuiol

O] Jelem blied uebunuaday ugyibniaw yepny uediinbyad q

‘GRI 402 % Hubungan
%’éhaga Kerja /
?Mﬁanajengn

NTEN UTTIAMTIS TTEJE UETUE(JS YEAUEYIoUUIgtl

r

s_m& 1: P@lode

%eﬁ%nberlta'huan minimun

undede ynjuaq wejep IUFSTTE

‘ferkait peﬁubahan
operasional
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a. Jumlah minggu
pemberitahuan minimum
yang bia@ya diberikan
kepada karyawan dan
mpenNakiI& mereka sebelum
;Beﬁmglmpl_gmentamkan
@gubahaﬁ: operasional yang

i argyang dapat
%ngsn%elfrl pengaruh besar
i@a@h meéreka

mmm X

a. AAL harus
menjelaskan jumlah
minggu pemberitahuan
minimum

qemsew mens uene[uu upp >1!1]J)| uesnnuad

%@n‘t’uk ﬁ}ganlsam dengan
;Q@Jagjlargperundmgan
‘kolekdif, Eporkan apakah
%eﬂﬂoﬁe pémberitahuan dan
3(eterﬁuar3<onsulata3| serta
h OS’Iasﬁuelaskan secara
$pesifik dalam perjanjian

Kami mengumumkan semua perubahan  yang
signifikon atas struktur organisasi dan operasional
pada seluruh pekerjo dengon beberapa cara di
antaranya melalul surat elekironik, surat edaran, pada
papan pengumuman atau sosialisasi secara langsung.
Selama 2018 telah terjodi perubahan operasional yang
signifikan berupa standarisasi bisnis proses melalui
pembaharuan SOP (Standard Operational Procedure)
di seluruh divisi dan terdopat perubahan sistem panen
serta jam kerja untuk pekerja panen. Perubahan
tersebut telah memberkan dompak positif baik bagi
pekerja maoupun peruschoan, berupa peningkatan
produktivitas pekerja dan keferaturan jam kerjo bagi

b. AAL telah menjelaskan
mengenai perjanjian
perundingan dan
pemberitahuan mengenai
perubahan operasional

50%

P

Ekéeiglf 3 para pekerja
= o =

X =h

H—= —

> U—T =

° = 3

o 3, Q

-

‘OMM|g] belem|buek uebunuaday ueyibnialu yepny uediinbuad °q

‘GRI 403 +Kesehatan dan
ﬂ(@selama{an Kerja

u
e:

Aresrgmanes nereruetbeges yeAuegrodwew uep ueywnuwmbuswr bueTe g g

r

%03 1 Perauakllan pekerja
Halam komite resmi
‘Yabunganamanajemen-
Pekerja ufituk kesehatan dan
“keselamatan

2
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a. Dltlngkat mana komite
resmi gabungan manajemen-
pekerja k kesehatan dan
keselamatan biasanya
obemperasii-di dalam

gamsas.g

Perusahaoan memilik kebijokan dalom menangani
keadaoan darurat, dilandasi oleh kesadaran bahwa
wiloyah Indonesia secoro geocgrafis merupokon
wiloyah yang rowaon bencano alam seperti bangir,

ANGKUNGAN KERJA DAN HUBUNG AL

Fad

5. r_?egenase pekerja yang
‘peketjaannya, atau tempat
kerjafya, dikendalikan oleh
‘organisasi; yang diwakili
‘oleh komite resmi gabungan
%Wanagema‘] pekerja untuk

&e;p@tan:dan keselamatan

a. AAL telah menjelaskan
mengenai gabungan
manajemen-pekerja
beroperasi dalam organisasi

gempa bumi dan lgin-loin. Pedoman yang teloh
ditetapkan dilengkapi dengan prosedur baku
beserta Tim Kesipsiogoon & Tonggop Darurat
ITKTH yong teloh dibentuk don  dilatih untok
menghadapi keadoon darurat

Kesshatan Dan Kesejahteraan

Seiring dengan aspek keselomatan, pekerja
dengan tfingkol kesehotan yong baik okon
berpengaruh baoik  pula  paoda  produktifitos
perusohaaon. Pervsahon berupoya meningkotkon
kesehatan pekero di lingkengan kerjg dengan
mempromosikan  kebiasoon  kerja yang  baik,
menerapkon pola hidup sehat don mencegoh
timbulnya penyokit okibat kerjo. Perusahoon
melaksonakan progrom pemeriksoan kesshatan
secara  periodik wntuk  memaoniou  kesshatan
karyowan

p| siusig ang

b. AAL harus
menjelaskan presentase
pekerjaan yang
dikendalikan oleh
organisasi

50%

c

bugh uefhunuafay ueyibniaw yepiy uedinnbusd 'q
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R -Buepun |

| O4m Pelatihan dan

dlkan

m@%mm]as ne
68@

~

404-1 Ra@ -rata jam
g)eIatlhan fer tahun per
karyawar

ATEY GITITTSS [TETEe UeT0g(IS MEeAUEIouio U0 UEP UB WMo ugtu [OUeTe ] ¢

r

oxnyg| Jefe

‘. Rata-rata jam pelatihan
gla%g telah=dilakukan
i(a,gyawa@rgamsa& tersebut
gefama periode pelaporan,

PELATIHAN DAN PE

TRAINING AND EDUCATION

Parusahoan  menyelenggorokan  program-program
pelotinan yong berfujuan meningkolkan kompelensi
dan keahlion pekerjo yong dapat menjadi persyaratan
dalam mencopaoi tejuan korir mereka yong sejolon
dengan tujuan Perusohaon. Program pelatihan don
pendidikon yong dilaksonakan seloma tohun 2018
meliputi  keterampilon  manajerial,  keterampilan

a. AAL telah
mengungkapkan total jam
pelatihan yang dilakukan
karyawan organisasi

a. AAL harus
menjelaskan secara
lengkap mengenai rata-

75%

) b@dasar@n non-leknis dan keterampilan teknis fungsional yang
- . - -
- [ ~ diselenggarakan bersama fungsi-fengsi yang terkait.
— T o . - Program pebatinan yang diselenggarakan Perusahoon rata Jam pelatl han
I E b_\]enls kelamln pada tohun 2008 diikuii oleh 3778 pekerjo dengan
5 — 13 < total durasi 34 908 jom
P 5 H. Kategori karyawan
== =3
)
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GRI 413 - Masyarakat
Lokal

413-1 Operasi dengan
keterlibatan masyarakat
dokal, periflaian dampak, dan
program pengembangan

Pengungkapan GRI 413-1

~

puewnumbuswr bupIe g g

=

% Presentdse operasi dengan
%*(egergbatan masyarakat
?IQEaI‘;yang-sudah
diimplementasikan,
Tpe;pllalan Hampak, dan/atau
@rﬁgmm pengembangan,
ieﬁmasuk:penggunaan

yejesew mens uen 3_[u!1 uep >1!1u>1 uesljnupd

pgnllagan dampak sosial,
%etmasuk%enllalan dampak
gendgr bgfdasarkan proses

Ppartisi patﬁ

a. i. AAL membentuk
komunitas orang rimba yang
masih hidup dalam kondisi
kekurangan

a. 1. AAL harus
menjelaskan presentase
penilaian atas dampak
sosial termasuk dampak

P

r

gyM|g| Jelem bupk uebunuaday ueyibniaw yepn uediinbuad °q

)

5

(D

3

g

-

D)

g - gender bersadarkan 37%
) 2 .. -

I~ 230 3 proses partisipasif

el = “Cﬁ P’enllaJan dampak e a. ii. AAL telah melakukan a. ii. AAL harus

o ﬂhr‘aﬁkungaél dan pemantauan sosialisasi dan mengajak menjelaskan presenatse
) — -

b detus menerus masyarakat untuk selalu dampak lingkungan dan
L ~ - .

5 2o § peduli terhadap lingkungan pemantauan terus

B S }5 sekitar menerus

3 = . Pen@ngkapan publik | - - a. iii. AAL harus

5 atas hasil:penilaian dampak menjelaskan presentase
3 @@kung% dan sosial pengungkapan publik

5 >3 e atas hasil penilaian

E 53 e dampak lingkungan d
= 25 p gkungan dan
. v o sosial

= 3 =}

& 5 3 _

7} 75 =]

3 °% 7]

o 2ec =

= ©s & 107
x S 3 &=

Q Q

g 25 2
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iv. Program
pengembangan masyakarat
lokal berdasarkan kebutuhan
masyarakat lokal

a. iv. AAL telah melakukan
pengembangan program
ketahanan pangan dan
ekonomi bagi masyarakat

a. iv. AAL harus

menjelaskan presentase
program pengembangan

masyarakat lokal

~

‘OyVIg] uiz! eduey

P

gaeﬁwakllan pekerja lain
mr@uk mefangani dampak

kesehatan dan

keselamatan kerja, serta
badan-badan perwakilan

r

Do |00 = berdasarkan kebutuhan
b 23|83 = masyarakat lokal

& § E_Lé X. rencana keterlibatan HAK a.v. AAL telah membangun | a. v. AAL harus

5 5 ¢ |pemangky kepentingan NOUS 1 komunikasi dan menjalin menjelaskan presentase
- S 2| berdasarkan pemetaan kerja sama dengan para rencana keterlibatan

5 o § ggo[gjpol(jfentan pemgngku kepentinga}n untuk | pemangku kepentingan
5 g old o & = meningkatkan taraf hidup berdasarkan pemetaan
® 3355 = @ komunitas orang rimba kelompok rentan

- & 25 Korite konsultasi a. vi. AAL telah a. vi. AAL harus

g § S @@s@rakat lokal luas dan menyebutkan komite menjeleaskan presentase
E 5 - g)rﬁseg yahg menyertakan konsultasi masyarakat lokal komite konsultasi

g ?g 5 é(e?prﬁpolé*rentan luas dan proses yang masyarakat lokal luas dan
> = ; 253 S menyertakan kelompok prses yang menyertakan
PE2R2S = rentan kelompok rentan

~ = |2 vii..Dewan kerja, komite a. Vii. ela a. Vil. arus

~ = |2 ViidDewan kerja, komit AAL telah AAL h

P 3 %e‘%eﬁatanzdan keselamatan memberikan layanan menjelakan presentasi
b= gke}s]a serta badan-badan kesehatan bagi orang rimba | dewan kerja, komite
=

- =

B 3

%_

o 3
: S - -
> 3 =. pekerija lain untuk
5 3 = menangani dampak
& wiil. Proses pengaduan - a. viii. AAL harus
%é han masyarakat lokal menjelaskan presentase
>~
‘Secara formal proses pengaduan
o o keluhan masyarakat lokal
3 3 secara formal
Q
<o n
g 2£ &
= cx &
s 5 c o
Q — 3 e
< - g 5
> o 5 —4
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D. Assurance Plan Genting Plantations

&b

Griteria Used by GRI
Standards 2016 & G4

Evidence Gathering

Analyzing Evidence

Recommendation

Conclusion

GRI1201 : Kinerja Ekonomi

201-ENilai ekonomi langsung
yangdihasilkan dan
didistribusikan

Pengungkapan GRI 201-1
(p.17)

Jejesew niens uenelun uep yniiy ugsijhuad

@Niﬁi ekonomi langsung yang
dihastlkan dan didistribusikan
@V(E(‘D) dengan basis akrual,
termasuk komponen dasar untuk
@Jer&s.l global organisasi
@baﬁaiman terdaftar dibawah
|m Jﬂga disajikan dengan basis
t@ﬂalplaporkan alasan
pemhenaran atas keputusan ini
selanimelaporkan komponen
dasar?oerlkut ini:

Markelplace

i. Nilai ekonomi langsung
yangﬁihasilkan . pendapatan
s

a. i. GP telah menyebutkan

nilai ekonomi yang dihasilkan :

pendapatan

ii. Nilai ekonomi yang
didistribusikan : biaya
operasional, gaji dan tunjangan
karydwan, pembayaran untuk
penyedia modal, pembayaran
untuk pemerintah berdasarkan
negara, dan investasi

a. ii. GP telah menyebutkan
nilai ekonomi yang
didistribusikan : biaya
operasional, gaji dan tunjangan
kayawan, pembayaran untuk
penyedia modal, pembayaran
untuk pemerintah berdasarkan

100%

jode) ueunsnAuad fyerw eAsey uesnnuag ‘uennaupd ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun Auey uedrnp
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masyarakat

®

The bresdoun of value generated and distrbuted by our Group's
per

the direct
s For 2018, 2017 a 2015 8 ekt o

Revenue 4801 18088 19028
Exonamic Value Distributed

Operating Costs o6 | 12622 | 15808

I
iii. Nilai ekonomi yang
disimipan : ‘nilai ekonomi
langsting yang dihasilkan’
‘'dikuiangi’ ‘nilai ekonomi yang
didistribusikan'

B, Jika signifikan, laporkan
E:VG§LD secara terpisah pada
t%gkat nasional, regional, atau
[fasar'dan kriteria yang
@gu@kan untuk menentukan

o Benef a7 ses |13

w1 e |mz

s e ez
30 e

fesponsikle Supply Cha

The Groug's palm oil products are used In a wide range of industries ranging from food to
energy generation. It is thus imperative for us to acknowledge the importance of palm oil
traceability throughout the entire supply chain in line with the increasing awareness on

Tothisend, i FFBLo
atour estates, ol mils, refinery, and biodiesel plants as well 2 our su

pliers and customers.

negara, dan investasi
masyarakat

a. iii. GP telah menyebutkan
nilai ekonomi yang disimpan

b. GP melaporkan EVG&D
pada tingkat lingkungan
perusahaan

signifikansinya
o w

@1-§Bantuan finansial yang
diterima dari pemerintah

yejgsew miens uenelun uep iy uesnnuad

a; Nilai moneter total dari
Eantu'én finansial yang diterima
oleh grganlsa3| dari pemerintah
manapun selama periode
pelaperan, yang mencakup :

i. pembebasan pajak dan
kreditpajak

ii. Subsidi

iii. Hibah investasi, hibah
untukpenelitian dan
pengembangan, dan jenis dana
hibah lain yang relevan

Mitigation (3MCPD) i i )

2015,

IHEP) and s etrs
wckaic b X

i
and g tty i eters (), B
ot 2017, 1on)

beschmark dse f upto2

kg bogether
@

iv. Penghargaan

v. Fasilitas pembebasan

nish 01
e gt 1. T gty s e by g mmr; nwmnccl Pmpenma:
the M ashing o (‘o]

GP telah menjelaskan nilai
moneter dari bantuan finansial
yang diberikan oleh
pemerintah

GP harus menjelaskan secara
detail mengenai bantuan
finansial

50%

jode) ueunsnAuad ‘yeiw)i eAiey uesnnugd ‘ueiiinauad ‘ueyipipyad uebunjuaday yniun eAuey uediynbusd ‘e
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vi. Bantuan finansial dari
Bad@(redit Ekspor (ECA)

vii.ZInsentif finansial

viiiz Tunjangan finansial
lainnya yang diterima atau
dapatditerima dari pemerintah
mana-pun untuk operasi apa pun

b‘ Informasi dalam 201-4a
lierdﬁarkan negara

(@Apﬁkah dan sejauh mana,
@mer.mtah ikut dalam struktur
@pe@nllkan saham

@RI 6303 Dampak Ekonomi
Fidak Langsung

203-1. Investasi infrastruktur
dan dukungan layanan

yejeseu] mend uerfelun uep[ynily pesnnuad

jode) ueunsnAuad ‘Yerw eAsey juesnnuad ‘uenijauad ‘ueyipipuad defwuyaday yniun efuey updiznbusd ‘e

:Jaquuns ueyingaAyaw uep ueyiuniuesuaw edupl 1ul sinl EMEM ynlnjas meie ue|6eqas dinnbysw buede)

me rmm location of some o‘ our operations invariably necessitates engagement with
& Tnagkat pengembangan dari ; e nimmienaneness | 8. GP telah menjelaskan -
the inhabitants il workforce &t these T
investasi infrastruktur yang mengenai tingkat
signifikan dan dukungan pengembangan dari investasi
laya , - o infrastruktur
b yDrﬁn ak Kini atau van s fmprmevia e o e b. GP telah menielaskan -
dipe%;rilkan akan ter)j/ad igpada Cdd”gagwm‘l” i 2T démpak yang dii)erkirakan 67%
m:h asm brid e f dean, 0
mas@akat dan perEkonomian The Company also has to date, aflocated about 15,300 hectares o the Group's lanted area akan terjadi pada masyarakat
in Indonesia for plasma scheme recipients. The Group's participation anc support towards H
:jokaImTe:r?asuk dalmpak positif bﬁmm:?fymg:fd:ﬁlﬁ“mmdikx dan perekonomian lokal
an mga I yang re evan wellbeing and potential wealth as lznd owners.
c. _Aphk_ah mvestas_l dan layanan r;“:“m?;a“?ﬁfp“““mgmfam - c. GP hqrus menjelaskan _
ini bersifat komersial, dalam ' investasi dan layanan bersifat
bentuk benda atau barang, atau komersial, atau dalam bentuk
keterlibatan bersifat pro bono benda atau barang
=3
@
(o g
o 111
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%
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203-2 Dampak ekonomi tidak
langstig yang signifikan

a. Comtoh dampak ekonomi
tidak3tangsung yang sudah
teridéhtifikasi yang signifikan
dari @érganisasi, termasuk
dampak positif dan negatif

‘edcationsl opportunities 35 well a3 operationst funding and scholarships
hereve we can 2 ctety provids crbchas a0 Schoct Fo he Yo 1o 6 Achad

B Sighifikansi dari dampak
ékonemi tidak langsung dilihat
dalaritkonteks tolok ukur
&Steﬂnal dan prioritas
@mamgku kepentingan, seperti
gand,ar nasional dan
|men5r'a3|0nal protokol, dan
@en@ kebijakan

ignated for corservation or set asde

GP telah menjelaskan dampak
ekonomi tidak langsung yang
signifikan

100%

§RI gos Anti Korupsi

yejksefu fiens uenelun uep iy yesinuad

205-F Operasi-operasi yang
dinilal memiliki risiko terkait
korupsi

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

a. Ju@_lah dan presentase total
dari @perasi yang dinilai
mem%kiki risiko terkait korupsi

b. ngiko signifikan yang terkait
dengan korupsi yang
dlldeghflkam melalui
pengKajian risiko

a. GP belum menjelaskan
presentase dari operasi yang
dinilai memiliki risiko terkait
korupsi

b. GP belum menjelaskan
risiko signifikan melalui
pengkajian risiko

Sebaiknya GP melakukan
pengkajian risiko korupsi dari
operasi atau kegiatan

0%

GRI 301 : Material

3018 Material yang digunakan

jode) ueunsnAuald ‘yedsu efaey uesnnupd ‘ueinnauad ‘ueyipiplyeduebunuaday ynjun eAuey ugdiynbusd ‘e
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berdasarkan berat atau volume

AP INVI AIMN

a. Berat atau volume total
mat@l yang digunakan untuk
memgroduksi dan mengemas
proda‘k dan jasa utama
orgamsa5| selama periode
pelap{oran berdasarkan :

. material tak terbarukan yang
(ﬁgu@kan

‘OyVIg] uiz! eduey

<ii. Matial terbarukan yang

@gurﬁkan

GP telah menjelaskan material
yang digunakan untuk produksi

100%

@1 ?’,.Materlal input dari daur
tﬂan@yang digunakan

& Pregentase dari material input
dari daur ulang yang digunakan
Uhtuk:memproduksi produuk

a. GP telah menjelaskan
presentase dari material daur
ulang yang digunakan

100%

Fyejesew niens ueneldn Jep ¥y uesijnuad

dan j&sa utama organisasi
[0} -

GRI302 : Energi

302- BKonsumS| energi dalam
orgamsa5|

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

a. Konsumsi bahan bakar total
dalar@organisasi dari sumber
dayamk terbarukan, dalam
Joule@tau kelipatannya, dan
termasuk jenis bahan bakar
yang#ligunakan

b. Konsumsi bahan bakar total
dalam organisasi dari sumber
daya terbarukan, dalam joule
atau=Relipatannya, termasuk

GP telah menjelaskan
konsumsi energi dalam
organisasi

S51%

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z
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jenis bahan bakar yang
digunakan

I~
c. Dalam joule, watt jam atau
kelipatannya, total :

P

d

i. kensumsi listrik

d

ii. Konsumsi pemanasan

iii. #onsumsi pendinginan

- -
oiv. Konsumsi uap

d> Datam joule, watt jam atau

The Group utises bath renewiabl and o enesveble sources For s energy requirements.
Renewizbleenergy isproduced atourol mils and downstream Facltes From the utlsaton of
i palmbiomass products ke el s, pilm ermel sl and empey Fritbunch ['EF8) a5
the source of el Aminute amount o this lomessisabsa e Fo heatngbythe Downstream
MamnaFacturing iviionof whichthe caleifc engy generated ok recorded. Non-renewible
energy conskts of dlesel sed For bransportabion and power generaten, medum fuel ol
use Fr hesting 2nd enagy purchased from wtlky companies. Our cantractors are manly
Hrangperters and eansumed enercy I he Fm o desel,Energy sag s high nSebah, where
ost aperating Untsrely on desel genrators bo supply elecicly For aperations,workers
quattrsand workers Fcltes

S o )
1)
233
— C
n = 3
S 0
— Ry=4
a0
;%é_o__ me oW -
25 Igellpa:tannya, total : ey gt ur e Tl
% g § H. |i§rikterjua| NorRetewblebieyy-bteal | Py 0 N 24 -
S =< 5i. Pemanasan terjual o a -
% gg éiiigendinglnan terjaU| Noirfeoewable boergy-Contractr | Poninsdar g | 111 1385 1R =
S p L _.'V. al ter'ual atth W an | ne .
g g—i _CJI CEJ p J - Id I Indonesia nd | onad | onad h A I k
2322 eK fisumsi energi total dalam | i e. GP arus menjelaskan
383 @ga@sasu dalam joule atau bty i 0| (| konsumsi energi total dalam
5 2 2 kelipatannya W en &)W organisasi
TZ23 5.5 o B f. Sebaiknya GP menjelaskan
_ij- s ést@dar’ met0d0|OgI, aSUmSl, fenewableEnery Pnridys 20 MW ' N i
= - Gt wE W standar, metodologi, asumsi,
o £| dan/atau alat perhitungan yang T atau alat perhitungan yang
- 7l diguriakan e .
o — 13 Usage at Qo Downstream Nasuachi, Terloes
g =2 EJ- Non-Reneswable Energy Sabah U1 ] dlgGugarl](an - I k
° o = . — : arus menjelaskan
= 3| g. Sumber faktor konversi yang | ettt g J .
Y . Nor-henewable Energy PemolarMasa | 481 M| 1) Sumber faktor konversl yang
3 3 d|gu@kan i oW digunakan
O o =
D 5 N
2 9 )
o ~| 302-2Konsumsi energi di luar
> 3| organisasi
5 2 a. Konsumsi energi total diluar Sebaiknya GP menjelaskan
¢ S organisasi, dalam joule atau - konsumsi energi yang ada di 0%
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b. Standar, metodologi, asumsi,
dan/atau alat perhitungan yang

digufrakan

c. Sumber faktor konversi yang

diguniakan

5
302-3 Intensitas Energi

aﬂ;):Raé@o intensitas energi untuk
@ga@sasi

. Metrik khusus organisasi
yangdipilih untuk menghitung
rasio—

¢, Jenis-jenis energi yang
termasuk dalam ratio intensitas

d; Apakah rasio menggunakan
Konsdmsi energi dalam
Qrganisasi, diluarnya, atau

ydiesew niensfuenelfin uep Y1y uesfnupd

keduanya

2018 Biomass Utitisation for Energy

.
ar u“!

Production of FFB.

mFibre - Energy eneration

WPKS - Energy Generation

WPKS - Heating
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a. GP telah menjelaskan ratio
intensitas energi

b. GP harus menjelaskan
metrik yang dipilih untuk
menghitung ratio

GP telah menjelaskan jenis
ernergi serta ratio yang
digunakan

75%

(o] 35
GRI1303 : Air

303-FPengambilan air
berdasarkan sumber

a. Vatume total air yang
diamiil, dengan perincian
berde§arkan sumber-sumber
berikat :

I. aEg permukaan, termasuk air
dari lahan basah, sungai, danau,
dan laut

ii. Air tanah

GP telah menjelaskan volume
totai air yang diambil

GP harus menjelaskan ada
atau tidaknya vlume air yang

55%
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iii. Air hujan yang
diku@ulkan langsung dan
disinpan oleh organisasi

=
v, _gxir limbah dari organisasi
lain g

v. pasokan air kota atau
ytilitas air swasta atau publik

fainnya

@Sta’fﬂdar, metodologi, dan
@urr@ yang digunakan

Gt Plankations acthaly trategfs watar Maagamant i ts aperations and taki ity
accont tha prisaing land condions, upegraphy aie changes i the wiathiy to achien &
utainable balance betwiin th casctitent supply of resh watr and thi consérvation of
kel s hiongh offchnt age. Wakar managenmant i asc importint o addies
tha impct o Mo and dreseght b Gur eparatis, In sperating usts whati hatural sk,
s, G and vt are avallabl, th e maindains s 2 b e

diambil

GP telah menjelaskan volume
totai air yang diambil

it of o e s o Perta o affuant el s el s i v 5ol avsslon.

T s pstruam aciites s st P i i oo by establshing pends and
el catihimin areai whila al sourcieg from bocal s and pands (uirace watir). Thi
amainite waki dimang s it by watar s by Ry ompnies. | st i wakir
iy, th s of wati gatus, S it e insires i i steved and avaabe for
rgation whé . To erhanice 5ol moishar etantion, W encourage acthitvs such is
i of i dovir £00ps, stacking o o pal Mreeds and appiication of EFB a5
midch

Al o e ol mills wia rain wate for opérational acthvities. Apart from hasing rain collbction
s, i ol il are desighie t inbeggata raling guttars b chaninl kel towards
resh eater resrvers. Congummenthy, our Groug's ol mill optimice and misimisa tha use
of watat by implimanting watar-ving techinokogiis and inhowations idieding the e of
automatic pumgs, S Manigmiet sjstin, dry pumICc separation fystens or th
sigggatin of palm irnal in kel recovary, and aurelutien systams to optinica ol
sgaation in thi piesaing scaton,

GP harus menjelaskan ada
atau tidaknya vlume air yang
diambil

GP telah menjelaskan volume
totai air yang diambil

GP telah menjelaskan stamdar,
metodologi, dan asumsi yang
digunakan

6

-+

@3-§;Sumber air yang secara
signifikan dipengaruhi oleh
pengambilan air

yejespw nensjuemeluny uep[®niiy uegnnuad

& Jumlah total sumber air yang
secara signifikan dipengaruhi
oleh EEngambiIan berdasarkan
jenis=

i. ukuran sumber air

ii. Apakah sumber ditetapkan
sebaé? kawasan lindung secara
nasiofal atau internasional

iii. Nilai keanekaragamaan
hayati,

iv. Nilai atau pentingnya
sumber air bagi masyarakat
lokal dan masyarakat adat

b. Standar, metodologi, dan

] o7 o

Watr Usagoat Qur Estatay, '

Thirdparty Watar Panmde Min | WIS | RLR 00
satvh ' ' '
Inknwia 4 4 4

St Witst Furrui o | WIS | 0 | vt
Sabh L2npe | 15488 | L0
Infomia nd | nad |

ati Uit Our O, *

Sarfica Watat Panmde Miai | 1885 | N4NTT | L5
abh LA SHOR | T
Indonmia nad | oned LU

ati Uit OufDowiivan Marufactariog, '

Third ety Watar sabuh wa | 0008 | wpe

Wata Ui at OurBiotachiclogy Oivsion,

Man-Ranreibla Loargy P Malaa | 4917 40 em

TOTAL GROUP WATER SACE RUUL R

N 11 it

o
iy bt
M s

‘ o
P

d
Fintaiary
-

[T —

GP telah menjelaskan

GP harus menjelaskan nilai
kenakeragaman hayati dan
manfaat bagi masyarakat
sekitar

GP telah menjelaskan

35%
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303-3 Daur ulang dan
penggunaan air kembali

a. Total volume daur ulang dan
pneg@unaan air kembali oleh
organisasi

b. Total volume daur ulang dan
ppeggunaan air kembali sebagai
Bresentase dari total
pengambilan air

c St@dar metodologi, dan
asum@n yang digunakan

cieenbii

[
¥ R E
I! I I H

GP telah menjelaskan
mengenai total volume daur
ulang dan standar yang
digunakan

100%

3

@RI ".—.%04 : Keanekaragaman
Hayati

yejesew niehs uenelufy uep iy uesnnupd

@4 T-Lokasi operasi yang
dimiliki, disewa, dikelola, atau
@rdeg(atan dengan, kawasan
lindung dan kawasan dengan
nilai geanekaragaman hayati
tinggi;di luar kawasan lindung

Pengungkapan GRI 304-1
(p. 47-48)

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

a. Untuk setiap lokasi operasi
yang@imiliki, disewa, dikelola,
atau ?rdekatan dengan,
kawasan lindung dan kawasan
dengah nilai keanekaragaman
hayag tinggi di luar kawasan

linduflg

‘applicable, includes our property diision and bictechnology division.

Flora. Fawia & ConservaTior

HO hin our andholdings

i racticeadoptedsiece the ey days.Todat, the roup has about 17,530 hecares of

umd established for conservation, of which 17,374 hectares are in Borneo. Areas designated
Bl

ppropriate management and widife
implemented. These iniut de collrration withlocal NGO and state
FF training and potential translocation of these endangered spedies.

i. l0kasi geografis

a. GP telah menjelaskan setiap
lokasi operasi yang dimiliki,
disewa, dikelola, atau
berdekatan dengan, kawasan
lindung dan kawasan dengan
nilai keanekaragaman hayati
tinggi di luar kawasan lindung

i. GP telah menjelaskan lokasi
geografis

ii. Tanah di bawah pemukaan
dan Bagian di bawah tanah yang

ii. GP belum menjelaskan
tanah yang berada di bawah

ii. GP harus menjelaskan tanah
yang berada dibawah

50%

jode) ueunsnAugd ‘yerwl) eAsep uesnnuad ‘uennnauad ‘ueyipipuad uebuijusday yrun eAuey uediynbysd ‘e
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mungkin dimiliki, disewa, atau
dikelola oleh organisasi

£\

iii ‘Posisi dalam kaitannya
dengan kawasan lindung (di
dalam kawasan, berdekatan,
atau terdapat bagian yang
merupakan kawasan lindung)
atau Kawasan dengan nilai
Keanékaragaman hayati tinggi di
fuar Kawasan yang di lindungi

Indonesia are y specially on water in
line with RSPO guidelines for management of peat land. Going forward, we are committed

carbon stocks exit

permukaan

permukaan

iii. GP telah menjelaskan posisi
kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi
diluar kawasan yang dilindungi

civ, Jenis operasi (kantor,
rmanufaktur atau produksi, atau

ekstraktif)

v, ykuran lokasi operasai
dalarg, km2

Jejesew nmgns uehelun uep 3y uesinuad

Svi. Nilai keanekaragaman
fQ@ya@_' ditandai oleh atribut
kawasan lindung atau kawasan
@nggp nilai kenakeragaman
hayati'tinggi di luar kawasan
Iindugg (ekosistem daratan, air
tawar;.atau maritim)

vii.2Nilai kenakeragaman
hayatt ditandai dengan daftar
statu@ang dilindungi
=

iv. GP belum menjelaskan
jenis operasi

iv. GP harus menjelaskan jenis
operasi

v. GP telah menjelaskan
ukuran lokasi

vi. GP belum menejelaskan
nilai keanekaragaman hayati
yang ditandai oleh atribut
kawasan lindung

vi. GP harus menjelaskan nilai
keanekaragaman hayati yang
ditandai oleh atribut kawasan
lindung

vii. GP belum menjelaskan
nilai keanekaragaman hayati
yang di tandai dengan daftar
status yang di lindungi

vii. GP harus menjelaskan
nilai keanekaragaman hayati
yang ditandai dengan daftar
status yang dilindungi

=

(]
GRI1.805 - Emisi

305-4 Intensitas emisi GRK

Pengungkapan GRI 305-4
(p- 50)

a. Rasio intensitas emisi GRK

a. GP telah menjelaskan ratio

1ode) ueunsnAudd ‘yeiju) eAupuesiinuad ‘uennpuad ‘ueyipipuad uebyiuadgy yniun efuey uediynbuad ‘e

:Jaquins ueyingpAuawluep upywniieousw edugl Ul SNl eAJey ynanlgs neie ueibegad dinnbusw buede)iq |

0

unttg organisasi intensitas emisi GRK 100%
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b. Metrik khusus organisasi
yang dipilih untuk menghitung
rasigr)

¢. Jenis emisi GRK yang
dimasukkan dalam rasio
intenSitas

d. GzE-gas yang termasuk dalam

b. GP telah menjelaskan metrik
yang dipilih untuk menghitung
ratio

c. GP telah menjelaskan jenis
emisi GRK yang dimasukkan
dalam ratio intensitas

d. GP telah menjelaskan gas-
gas yang termasuk dalam
perhitungan

)

@RI 306 : Efluen dan Limbah

%6 -T'Pelepasan air berdasarkan
rgutuajan tujuan

& Vd}.'ume total pelepasan air
@ngrdlrencanakan dan tidak
(ﬁrenaanakan berdasarkan :

aj, tl;guan

‘Hejesgu mens uenelun ukp Jnify uesnnupd

‘gii. Mutu air, termasuk metode

‘ueyipipuad uepunuaday] ynjurf@uey uediinbysad e

Downstream Effloent Production & Discharge

GP sebaiknya menjelaskan

;Jagquins ueyinggAuaw uep ugywniyeouaul eduel juf sini gAdey ynamn)as neie JE!BEQSS dnribusw bueie)iq |

] " ; 0
gengalahan B secara rinci mengenai volume 28%
o — i total pelepasan air yang
B E'.I n -
] g . direncanakan berdasarkan
© =} b. Standar, metodologi, dan ) beberapa Kategori
= 2| asumsi yang digunakan
o A
2 =
2 o 306-4Pengangkutan limbah
c 5| berbghaya
$ 7 a. BeFat total untuk setiap hal
o erlkgt - GP sebaiknya menjelaskan
3 i. Limbah berbahaya yang di K limbah 33%
3] angkut - pengangkutan limba 0
=3 berbahaya
= ii. Limbah berbahaya yang i
- dlmaor
G E 119
5 =
5 ®
) 7]
kS =,
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iii. Limbah berbahaya yang
diekspor

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

. bah berbahaya yang
diolah-

b. Présentase limbah berbahaya
yangikirim secara
international

¢, Standar, metodologi, dan
asumsi yang digunakan

GENP's Recycling of

GP telah menjelaskan
presentase limbah berbahaya

m

n@din

GRI1701 - Kepegawaian

401- f'Perekrutan karyawan
t@ru gan pergantian karyawan

(p. 30)

& Jumlah total dan tingkat
@rekrutan karyawan baru
@Ianaa periode pelaporan,
berdasarkan kelompok usia,
Jgnlsgelamm, dan wilayah
I} =)

Trejesew niens ueneluny ukp Jniy uesijnuad

b. Jumlah total dan tingkat
pergantian karyawan selama
perioge pelaporan, berdasarkan
kelompok usia, jenis kelamin,
dan vgilayah

[ r——

§.li.:; .‘ . I :
i e b

a. GP telah menjelaskan
jumlah total dan tingkat
perekrutan karyawan baru
selama periode 2018,
berdasarkan kelompok usia,
jenis kelamin, dan wilayah

b. GP telah menjelaskan
jumlah total dan tingkat
pergantian karyawan selama
periode pelaporan, berdasarkan
kelompok usia, jenis kelamin,
dan wilayah

100%

INDT

401-2 Tunjangan yang
diberﬂ(an kepada karyawan
purnawaktu yang tidak
diberikan kepada karyawan
sementara atau paruh waktu

Pengungkapan GRI 401-2
(p. 31)

jode) ueunsnAuad ‘ypiwi eAiey uesijnupd ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynunBfuey uedinhbusay e
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a. Tunjangan yang bersifat
standar untuk karyawan
purr@aktu organisasi tetapi
tidak-diberikan kepada
karyavan sementara atau paruh
wakt@; berdasarkan lokasi yang
signifikan. Ini termasuk, secara
minimum :

[Eye—

ALz
-

[——

e Lo
S Tasig taicne:.
Prodien

Tl stz

Frarcil e beepnsests

N1y uesnnuad

a. GP telah menjelaskan
tunjangan yang bersifat standar
untuk karyawan purnawaktu
organisasi tetapi tidak
diberikan kepada karyawan
sementara atau paruh waktu

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

o d
e
£ 3
S 2 Zi. aswransi jiwa — a. i. GP telah menjelaskan -
 =| Sii. Perawatan kesehatan w===—== | g ji, GP telah menjelaskan -
o o vl “iii. Fanggungan disabilitas a. iii. GP telah menjelaskan
55 o dn d%fab%? ’ —— J ] 7%
s o Siv. cuti melahiran ‘;5,;..,: a. iv. GP belum menjelaskan a. iv. GP harus menjelaskan
§ § 8 3 = —— tunjangan bagi karyawan yang
»n3cc & e cuti melahirkan
2 > 2| Bv. pérsiapan masa pensiun i a. v. GP telah menjelaskan -
5 5 2 ©vi. Kepemilikan saham R a. vi. GP belum menjelaskan | a. vi. GP harus menjelaskan
& E 3 g = tunjangan untuk kepemilikan
Baj s 3 saham
= o “viizkainnya a. vii. GP telah menjelaskan -
- 5| b. Definisi yang digunakan b. GP telah menjelaskan lokasi i
% i untulilokam yang signifikan yang signifikan
= 3 Q
1% 2 GRI1403 - Kesehatan dan
© 5| Keselamatan Kerja
2 2 403-%‘Perwakilan pekerja dalam | Pengungkapan GRI 403-1
¢ 2 komite resmi gabungan (p. 34-35)
2 3l mandjemen-pekerja untuk
= 9 kesehatan dan keselamatan
- o/ a. Ditingkat mana komite resmi a. GP telah menjelaskan
g- 3| gabungan manajemen-pekerja gabungan manajemen-pekerja - 50%
= 5| untuk kesehatan dan untuk kesehatan dan
5t 4
< £ =
g 5 g 121
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m

47

G
PR35

keselamatan biasanya beropersi
di dalam organisasi

b. Pe\‘s’entase pekerja yang
pekeg_aannya atau tempat
kerjanya, dikendalikan oleh
orgarfisasi, yang diwakili oleh
komite resmi gabungan
manajemen-pekerja untuk
kesehatan dan keselamatan

A

&hlﬁ:i M‘

g o bt oty s
e g e

* B e st f vty st s

rAsbaay
ot acions
ey
. i ek s
s — T

keselamatan beroperasi

b. GP belum menjelaskan
presentase pekerja yang
pekerjaannya, atau tempat
kerjanya, dikendalikan oleh
organisasi yang di wakili oleh
komite resmi gabungan
manajemen-pekerja untuk
kesehatan dan keselamatan

b. GP harus menjelaskan
presentase pekerja yang
pekerjaannya, atau tempat
kerjanya, dikendalikan oleh
organisasi yang di wakili oleh
komite resmi gabungan
manajemen-pekerja untuk
kesehatan dan keselamatan

N1 [eadi

X

@3 §Jen|s kecelakaan kerja
(%n tihgkat kecelakaan kerja,
@nya(lt akibat kerja, hari kerja
@ngdmlang, dan
[@tldakhadlran serta jumlah
Kematfian terkait pekerjaan

Pengungkapan GRI 403-2
(p. 37-38)

yejegew niens uenelunjuep 3y uesnnuad

& Jenis kecelakaan kerja,
tingkat kecelakaan kerja (TKK),
tlngkﬁt penyakit akibat kerja
(TPAK), tingkat hari kerja yang
hilang:(THKH), tingkat
ketidakhadiran (TK), dan

a. GP telah menjelaskan jenis
kecelakaan kerja, tingkat
kecelakaan kerja (TKK),
tingkat penyakit akibat kerja
(TPAK), tingkat hari kerja
yang hilang (THKH), tingkat

jode) ueunsnAuad ‘yeiwl| eAjey|uesnnuad ‘uennnauad ‘ueyipipudd uebunuaday ynln eAuey uediynbusd ‘e

;Jaquins ueyingaAuaw ugp Ueyiiniueousw eduel Ul siny eAdey ynan)as neie ueibegals dinnbusw buede)iq |

0,
kematian terkait pekerjaan, ketidakhadiran (TK), dan 85%
untuk:seluruh karyawan, dengan kematian terkait pekerjaan,
peringian berdasarkan : untuk seluruh karyawan,
) dengan perincian berdasarkan :
i. wilayah i. wilayah -
ii. Jenis kelamin ii. Jenis kelamin -
S
7]
s
o 122
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L7

b. Jenis kecelakaan kerja,
tingkat kecelakaan kerja (TKK),
dan atian terkait pekerjaan,
untuksseluruh pekerja (tidak
termasuk karyawan) yang
pekeHaaannya, atau tempat
kerjamya, dikendalikan oleh
organisasi, dengan perinciaan
Berdasarkan :

=)

J

s
Hh
i
1!

B wilayah

=ii. Jenis kelamin

b. GP telah menjelaskan jenis
kecelakaan kerja, tingkat
kecelakaan kerja (TKK), dan
kematian terkait pekerjaan,
untuk seluruh pekerja (tidak
termasuk karyawan) yang
pekerjaaannya, atau tempat
kerjanya, dikendalikan oleh
organisasi, dengan perinciaan
berdasarkan :

i. wilayah

ii. Jenis kelamin

(;LSi%em peraturan yang belaku
dalars:mencatat dan melaporkan
statistik kecelakaan

o =)

nFbue
p s1USI

. GP belum menjelaskan
sistem peraturan yang berlaku
dalam mencatat dan
melaporkan statistik
kecelakaan

c. GP harus menjelaskan
sistem peraturan yang berlaku
dalam mencatat dan
melaporkan statistik
kecelakaan

yejgse[u niens uenelul) ugp Yy uesnnuad

GRI 204 : Pelatihan dan
Pendidikan

404-2;Program untuk
menipgkatkan keterampilan
karyayan dan program bantuan
peralthan

R 2701 il towarés wages slaries s boruses. o s enplopees. I adion,

a. Jenis dan ruang lingkup
program yang diterapkan dan
bantuan yang diberikan untuk
men@gkatkan keterampilan
karyawan

b. Program bantuan peralihan

yang disediakan untuk

menafasilitasi kemampuan kerja
7]

GP telah menjelaskan jenis dan
ruang lingkup program yang di
terapkan untuk meningkatkan
keterampilan karyawan

GP telah melakukan bantuan
Outward Bound Trust
Malaysia yang bertujuan untuk

Sebaikmya GP menjelaskan
secara rinci terkait program
untuk meningkatkan
keterampilan karyawan dan
program bantuan peralihan

75%
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yang berkesinambungan dan
manajemen akhir karier karena
pens@ atau pemutusan
hubupgan kerja

menanamkan nilai inti grup
dan untuk menjadi generasi
pemimpin berikutnya

[Y)
=

404-3Presentase karyawan
yangdnenerima tinjauan rutin
terhadap kinerja dan
pengembangan karier

%) Presentase total karyawan
berd@arkan jenis kelamin dan
bBrde@arkan kategori karyawan
@ng:menerlma tinjauan rutin
tErhagap Kinerja dan
peng&nbangan karier selama
@noﬁe palaporan

GP harus menjelaskan
presentase karyawan yang
menerima tinjauan rutin
terhadap kinerja dan
pengembangan karier

0%

§RI 305 Keanekaragaman
@n Kesempatan Setara

Tlejesefu fiens uenelun uep ¥y uesinuad

Z‘ft)5-]g..Keanekaragaman badan
tata kelola dan karyawan

a. Presentase individu dalam
badag tata kelola organisasi
disetiap kateogori
keanekaragaman berikut :

. Jehis kelamin

ii. Kelompok usia

iii. Ihdikator keberagaman
lainnya yang relevan

b. Presentase karyawan per
kategori karyawan dalam setiap
kategori keanekaragaman

2018 Workdorce i  Turnover by Age, Cender & Ragon

| i ] | ]
E : II 1 . I' I i
Spie By sy
e T

GP telah menjelaskan

Sebaiknya GP menjelaskan
indikator keberagaman lainnya
yang relevan

67&
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T Ditargng|mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengytipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan lapor
KWIK KIAN-GI penullisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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