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ABSTRAK 

 

Nathania Pribady/ 25120085/ 2016/ Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

terhadap Nilai Perusahaan dengan Profitabilitas sebagai Variabel Moderating pada Perusahaan 

Manufaktur yang Tercatat di BEI/ Pembimbing: Dr. Ir. Abdulah Rakhman, M.M. 

 

Dalam dunia ekonomi terutama bisnis, perusahaan berharap usahanya berlangsung 

dalam jangka yang panjang. Perusahaan yang ingin berkelanjutan harusnya fokus pada 

hubungan internal dan eksternal yaitu keadaan sosial perusahaan dengan stakeholder atau lebih 

dikenal dengan nama Corporate Social Responsibility. Corporate social responsibility 

merupakan gagasan yang menjadikan perusahaan dihadapkan pada tanggung jawab yang 

berlandaskan pada triple bottom line yaitu mengejar profit/ nilai perusahaan yang direfleksikan 

melalui kondisi keuangan, memperhatikan dan terlibat pada pemenuhan kesejahteraan 

masyarakat atau karyawan (people) dan turut berkontribusi dalam menjaga kelestarian 

lingkungan (planet).  

Teori Legitimasi menyatakan untuk diterima masyarakat, perusahaan harus 

mengungkapkan aktivitas sosial perusahaan sehingga menjamin kelangsungan hidup 

perusahaan. Teori Pemangku Kepentingan menekankan mengenai akuntabilitas organisasi jauh 

melebihi kinerja keuangan. Teori Sinyal membahas adanya dorongan perusahaan untuk 

mengungkapkan informasi kepada pihak eksternal disebabkan adanya asimetri informasi 

antara manajemen dengan pihak eksternal. Kinerja ekonomi suatu perusahaan yang baik akan 

berdampak positif pada hubungan pengungkapan tanggung jawab sosial terhadap nilai 

perusahaan.  

Objek dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI dari 

tahun 2010-2013 dengan jumlah 24 perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode studi 

pengamatan terhadap data sekunder. Data corporate social responsibility disclosure, nilai 

perusahaan dan profitabilitas diperoleh dari laporan tahunan dan ICMD. Metode analisis yang 

digunakan adalah Uji Asumsi Klasik dan Analisis Regresi Berganda.  

Hasil penelitian ini menemukan bahwa (1) corporate social responsibility berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, (2) profitabilitas mampu memperkuat 

hubungan antara corporate social responsibility dan nilai perusahaan. 

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, penulis berkesimpulan bahwa corporate 

social responsibility berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Serta, 

profitabilitas sebagai variabel moderating mampu memperkuat hubungan antara corporate 

social responsibility dan nilai perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

Nathania Pribady/ 25120085/ 2016/ Influence of Corporate Social Responsibility Disclosure 

to Firm Value by Profitability as the Moderating Variable on Manufacturing Companies which 

Listed in Indonesia Stock Exchange / Advisor: Dr. Ir. Abdulah Rakhman, M.M. 

 

In the world of economics especially business, company surely want the business run 

in long term period. Companies that want sustainable must focus on internal and external 

relation that is firm social circumstances with stakeholder or better known as Corporate Social 

Responsibility. Corporate social responsibility is the idea that make companies confronted with 

the responsibility that based on triple bottom line, besides make up profit/ firm value which 

reflected through financial condition, also must pay attention and get involved on social welfare 

fulfillment (people) and contributed on preserving environment (planet).  

Legitimacy theory states to be accepted by society, companies must disclosed social 

activity thus ensuring companies sustainability. Stakeholder theory emphasize that the 

organization accountability is beyond financial performance. Signaling theory examine the 

corporate encouragement to provide information to external parties caused by information 

asymmetry between management and external parties. The good corporate financial 

performance will have a positive impact to the relation of corporate social responsibility 

disclosure and firm value.  

Object of this research are manufacture firms that listed in Indonesia Stock Exchange 

from 2010-2013 with a total of 24 companies. This research using monitoring study of 

secondary data. Data of corporate social responsibility, firm value and profitability was 

obtained from annual report and ICMD. The analytical method used Classical Assumption and 

Multiple Regression Analysis.  

The result of this study show that (1) the effect of corporate social responsibility on 

firm value is negative and significant, (2) profitability is able to strengthen in relation between 

corporate social responsibility and firm value. 

Based on the examination, author concluded that corporate social responsibility is 

significantly negative effect on firm value. Moreover, profitability as a moderating variable is 

able to effect in relation between corporate social responsibility and firm value. 
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